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Presentacion
Del Rector

Una forma de entender la responsabilidad que tiene una institucion universitaria estatal con la sociedad, y en
especial con la comunidad en la cual se halla inserta, es la eficiente administracion de los recursos publicos y
privados que gestiona, lo que supone un uso consistente con la mision que le cabe en tanto institucion
académica de cardcter publico.

Para acometer esta tarea, en un contexto normalmente adverso, resulta indispensable una rigurosa y constante
elaboracion y revision de indicadores, que, junto con facilitar la administracion de los recursos, permitan dar
de manera transparente debida cuenta del uso que de ellos se hace. Aquél es, precisamente, el objetivo del
Anuario Institucional 2016 de nuestra Universidad, en el que informamos a la comunidad las acciones
desarrolladas en el marco de los diversos objetivos que la Institucion debe cumplir en cada una de sus
funciones de docencia de pre y postgrado, investigacion y vinculacion con el medio.

Por lo anterior, el andlisis institucional constituye una tarea imprescindible, que da respuesta a una necesidad
de gobernanza de la organizacion que tiene una alta valoracion en la comunidad universitaria. Se trata, por tanto,
de informacion 0til, necesaria y sistematizada, que queda a disposicion no solo de quienes formamos parte de
esta casa de estudios, sino que de toda la comunidad.

Nuestro cardcter publico y estatal nos impone obligaciones legales de rendicion de cuentas. Sin embargo,
hemos sostenido siempre que, mas alla del cumplimiento de 1a ley, la corporacion y su comunidad tienen el
deber civico y de moralidad publica de entregar a la ciudadania la mejor informacion acerca de nuestros
desempenos.

Por todas las razones ya sefialadas, hago un publico reconocimiento a los profesionales de la Direccion de
Analisis Institucional, también a la Direccion General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad,
por todo el trabajo y dedicacion que ha exigido este anuario y los de arios anteriores. La dedicacion y
profesionalismo manifestado constituyen un aporte indispensable para nuestro anhelo de ser una universidad
comprometida con |a calidad y la transparencia.

ALDOQ VALLE ACEVEDO
RECTOR



Presentacion

La Universidad de Valparaiso es una institucion tradicional, estatal, publica y autbnoma. Forma parte del Consorcio de Universidades del
Estado de Chile (CUECH) y del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH).

El origen de la Universidad de Valparaiso se sitda en 1911, afo en que fue creada la que hoy es la Escuela de Derecho de la institucién,
con el nombre de Curso Fiscal de Leyes de Valparaiso, que, junto a otras instaladas en la zona en las décadas siguientes, dio lugar en 1969
a la Sede de Valparaiso de la Universidad de Chile, cuya administracion fue puesta a cargo de una Vicerrectoria de esa casa de estudios.

Mas tarde, por disposicion del Decreto con Fuerza de Ley N°6 de 1981, publicado el 12 de febrero de ese afo, la Sede de Valparaiso de la
Universidad de Chile pasé a constituir una institucion de educacion superior independiente, auténoma y dotada de personalidad juridica y
patrimonio propio, denominada Universidad de Valparaiso.

Por su parte, el Decreto con Fuerza de Ley N°147 de 1981, publicado el 2 de abril de 1982, aprobd el Estatuto de la corporacion, que fijo
Su estructura y sus autoridades unipersonales y colegiadas, determind las atribuciones de cada una de ellas e incluyd normas generales
relativas a los estudiantes, al personal y al patrimonio. El articulo 1° de dicho cuerpo normativo, que adn se encuentra vigente, dispone que
la Universidad de Valparaiso “realizara las funciones de docencia, investigacion y extension, propias de las tareas universitarias” y que “en
el cumplimiento de sus funciones, debe atender adecuadamente los intereses y necesidades del pais, y preferentemente los de la V Region,
al mas alto nivel de excelencia”. La Universidad de Valparaiso fue estructurada originalmente en torno a tres Facultades: Arquitectura,
Medicina y Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, as que, por su parte, fueron divididas en unidades académicas que recibieron el
nombre de Escuelas o Institutos.

En el periodo 2016 la Universidad de Valparaiso cuenta con 10 facultades y 40 carreras de pregrado, ofrece ademas 42 programas de
postgrado (33 magister y 9 doctorados), un total de 33 especialidades médicas u odontoldgicas, 22 diplomas de postitulos y diplomados,
distribuidos en tres campus, Casa Central, Campus San Felipe y Campus Santiago.

Para reafirmar su compromiso con la rendicion de cuentas, y acorde a su rol pablico, la Universidad de Valparaiso presenta un compilado
con las principales cifras e indicadores para sus diferentes dambitos de gestion en el presente anuario institucional 2016. Cuya informacion
es consistente con anuarios anteriores y con los diferentes reportes entregados a instituciones tales como el Ministerio de Educacion
(SIES/Mineduc), Consejo Nacional de Educacion (CNED), Comision Nacional de Acreditacion (CNA), Consejo de Rectores de
Universidades chilenas (CRUCH), entre otros. Sin embargo, para realizar cualquier tipo de comparacion entre el presente anuario y la
informacion contenida en los reportes anteriormente mencionados, es necesario considerar que existen multiples consideraciones para
cada reporte (fechas de corte, tipos de programas, tipos de estudiantes, exclusion por carreras y programas vigentes, entre otros.)

El presente anuario estd estructurado en base a los ambitos mds importantes en el quehacer de la Universidad, donde se encuentran las
dreas de Gestion Institucional, Estudiantes, Investigacion y Vinculacion con el Medio. Ademas, se incorpord el capitulo Convenios de
Desempefio donde se exponen aquellos Convenios suscritos por la Universidad de Valparaiso.
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Fundamentos del Desarrollo Institucional

El proyecto de la Universidad de Valparaiso esta orientado por su mision, vision y valores, mientras que su quehacer es articulado en su
Modelo Educativo y su Plan de Desarrollo.

Vision:

La Universidad de Valparaiso, como universidad estatal, aspira a ser una institucion de excelencia en la formacion de personas, en la
innovacion y generacion de conocimiento y en su gestion, pluralista, inclusiva de todos sus estamentos, vinculada a la realidad de su
entorno, que aporte desde la potenciacion de su ubicacion en la Region de Valparaiso al desarrollo regional y nacional, sostenible y
socialmente responsable, referente en la Educacion Superior en el ambito nacional e internacional.

Mision:

La Universidad de Valparaiso es una institucion estatal, pablica y autonoma, fundada en una larga tradicion y se plantea como mision
generar y difundir el conocimiento, cultivando las artes, las ciencias, las humanidades y las tecnologias, a través del desarrollo de docencia
de pregrado, posgrado, e investigacion, asi como entregando competencias y valores para formar graduados, profesionales e investigadores
en un marco de calidad y compromiso con el desarrollo regional y nacional, promoviendo Su caracter sostenible.

Valores:
Los valores que inspiran a la Universidad de Valparaiso son la libertad, la equidad, el pensamiento critico, la inclusion, la participacion y
la formacion ciudadana, el pluralismo, el respeto a la diversidad, la solidaridad y la sostenibilidad.

Modelo Educativo

La Universidad de Valparaiso se impone como propésito formar profesionales con responsabilidad y compromiso con la comunidad,
que asuman un rol activo en el desarrollo de una sociedad abierta, tolerante, pluralista y respetuosa de las libertades y derechos de
las personas. Formando profesionales con una solida base disciplinaria y ética, fomentando su capacidad innovadora y espiritu critico,
en base a procesos de investigacion y creacion, con sentido interdisciplinario y capacidad de trabajo en equipo.

En ese sentido, en el afio 2012 la Universidad reestructurd completamente su Modelo Educativo, en un proceso participativo y centrado
en la busqueda de consenso de su comunidad académica. Donde se definieron tres principios orientadores fundamentales:

a)La Universidad asume que el estudiante es protagonista y responsable de construir su conocimiento y donde los profesores son
facilitadores y orientadores del proceso de ensefianza para el aprendizaje, apoyados por el uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion.

b)La Universidad asume un enfoque formativo orientado por competencias y valores que aspira a desarrollar en todas sus carreras
y programas a través de un perfil de egreso institucional. El disefio de ese perfil ha considerado las principales declaraciones
institucionales (fines, mision, valores y vision), en el marco de un proceso participativo en que la comunidad universitaria valido
tal perfil de egreso institucional.

¢)El perfil de egreso institucional, a su vez, permite articular una estructura curricular para el pregrado que orienta la formacion de
los estudiantes, considerando el ciclo de vida de las carreras y programas y las diferentes fases requeridas para una correcta
implementacion.

En base a estos principios orientadores permiten a la Universidad desarrollar un Modelo Educativo general, el cual se transfiere a cada
una de sus carreras, en donde es ajustado por su comunidad académica para desarrollar un Modelo Educativo propio.
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Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo 2015 - 2019 se estructura en base a cinco ejes estratégicos que potencian el quehacer académico de la
Universidad de Valparaiso en su contribucion al desarrollo regional, nacional e Internacional, para que se proyecte como uno de los
principales referentes en el sistema de educacion superior del pais.

De los cinco ejes, tres ejes propuestos responden a las funciones principales de la Institucion relacionadas con la Docencia,
Investigacion y Vinculacion con el Medio. Por su parte, los dos ejes restantes constituyen el soporte basal para generar las condiciones
necesarias que permitan a las facultades y unidades académicas cumplir con sus fines.

Los cinco grandes ejes estratégicos de desarrollo son:
1. “Consolidacion de los procesos formativos de pregrado, posgrado y postitulos”
“Generacion y transferencia de conocimiento”
“Vinculacion con el medio”
“Fortalecimiento del cuerpo académico”
“Consolidacion del Modelo de Gestion Institucional”

O )
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Organigrama

Contralorfa

Gabinete del Rector

Juan Pablo Jafa Nufi

Fiscalfa General

Eduan

JUNTA DIRECTVA:
tefo/ Juan Carlg

Figura 1. Organigrama

Consejo Académico

Fuente: Informe de Autoevaluacion Institucional
Nota: El organigrama describe la estructura organizacional de la Universidad de Valparaiso con vigencia al afio 2016.
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Autoridades

Junta Directiva — 2016

Dn. Gerardo Donoso Barreto

Dn. Juan Carlos Ferrada Bérquez
Dn. Ramon Latorre de la Cruz
Dn. Jorge Valdés Henriquez

Dn. Omar Jara Aravena

Dn. Ricardo Solari Saavedra

Presidente
Miembro
Miembro
Miembro

Representante de la Presidenta de la Republica

Representante de la Presidenta de la Republica

Tabla 1. Junta Directiva 2016

Gobierno Universidad de Valparaiso — Diciembre 2016

Sr. Aldo Valle Acevedo

Sr. Christian Corvalan Rivera
Sr. Osvaldo Corrales Jorquera
Sr. Cristian Moyano Guerra

Sr. José Miguel Salazar Zegers
Sr. Antonio Penafiel Escudero
Sr. Esteban Sefair Vera

Sr. Eduardo Morales Espinosa
Sr. Manuel Roncagliolo Pastene
Sr. Adrian Palacios Vargas

Sra. Cristina Fierro Figueroa

Sr. Alejandro Rodriguez Musso
Sr. David Carrillo Rojas

Sr. Ivén cubillos Garrido

Sra. Ménica Serrano Lillo

Sr. Marco Aravena Vivar

Sra. Maria Cecilia Saguez Cortez

Sr. Victor Inostroza Bilbao

Rector

Prorrector

Secretario General

Contralor Interno

Director Gral. de Division Académica

Director Gral. Division de Administracién y Finanzas
Director Gral. de Planificacion y Desarrollo

Fiscal General

Director de Postgrado y Postitulo

Director de Investigacion

Directora de Gestion de la Calidad

Director de Vinculos y Cooperacion Internacional
Director de Extension y Comunicaciones

Director de Recursos Humanos

Directora de Asuntos Estudiantiles

Director de Servicios Informaticos y Computacionales
Directora de Sistema Integrado de Bibliotecas

Director de Planta Fisica y Construcciones Universitarias
Tabla 2. Gobierno Universidad de Valparaiso

12
ANUARIO INSTITUCIONAL 2016

o

o
Unlversidad

E deValparaiso
CHILE



o
Unlversidad

E deValparaiso
CHILE

Autoridades Facultades Universidad de Valparaiso — Diciembre 2016

Prof. Juan Luis Moraga Lacoste
Prof. Juan Kuznar Hammarstrand
Prof. Ricardo Bravo Méndez

Prof. Ricardo Barril Villalobos
Prof. Alberto Balbontin Retamales
Prof. Maria Soledad Lobos Salvo
Prof. Juan Estanislao Pérez

Prof. David Jamet Aguilar

Prof. Antonio Orellana Tobar

Prof. Gastén Zamora Alvarez

Decano Facultad de Arquitectura

Decano Facultad de Ciencias

Decano Facultad de Ciencias del Mar y de Recursos Naturales
Decano Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
Decano Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Decano Facultad de Farmacia

Decano Facultad de Humanidades

Decano Facultad de Ingenieria

Decano Facultad de Medicina

Decano Facultad de Odontologia
Tabla 3. Autoridades Facultades
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Introduccion

La Gestion Institucional de la Universidad de Valparaiso corresponde al eje central de la comunicacion a través de un trabajo en conjunto
con las unidades académicas, a partir de los servicios transversales y de desarrollo integral de una gestion centralizada que asegura un
trabajo fluido y continuo en la Institucion. Este proceso es llevado a cabo mediante la colaboracion de todas las unidades institucionales,
cuyo objetivo principal es disefar y entregar todas las herramientas necesarias en el desarrollo de las diversas actividades académicas y
complementarias realizadas en la comunidad universitaria.

Los principales ejes orientadores que la Universidad de Valparaiso pretende impregnar al drea de Gestion Institucional, consisten en el
apoyo financiero e impulso de todas las actividades académicas y todas sus actividades complementarias inherentes, manteniendo una
preocupacion constante con la viabilidad del proyecto universitario y la satisfaccion de las necesidades de todas las unidades
institucionales, razon por la que se valida la importancia que ejerce la Gestion Institucional, donde es preciso disponer de una organizacion
adecuada, poseer capacidad de gestion y financiamiento. Estos aspectos son los que nos permitirdn abordar de manera adecuada nuestra
propuesta y hacer frente a las diversas oportunidades que permitan crecer y mejorar nuestro proyecto educativo.

En el contexto de la gestion desarrollada durante el aflo 2016, se destaca que el promedio de afios de acreditacion de las carreras de
pregrado avanz6 desde 4,9 a 5 afos a nivel Institucional, con un 78% de las carreras de pregrado acreditadas. En tanto, se ha logrado
también acreditar un total de 25 programas de postgrado, en las diversas formas en que se desarrollan en la Universidad de Valparaiso,
esto es, programas de doctorado, programas de magister y programas de especialidades y postitulos.

Por otra parte, en 2016 se alcanz6 un total de 923,6 JCE (Jornadas Completas Equivalentes) de académicos, alcanzando un crecimiento
de un 2,7% respecto al afo 2015. Donde 310 JCE fueron realizadas por académicos con grado de Magister y 216,4 JCE realizadas por
académicos con grado de Doctor. Ademds del aumento de la cobertura académica mediante JCE, también es importante destacar la
cobertura en términos de espacios bibliotecarios, la Universidad dispuso de 16 bibliotecas distribuidas a través de su casa central, campus
Santiago y campus San Felipe. Mientras que, en materia de Infraestructura, durante el aio 2016 se alcanzd un total de 149.911 m?
construidos a nivel de Universidad.

Respecto a los beneficios estudiantiles, en el aio 2016 se incorpord la gratuidad al conjunto de beneficios accesibles por nuestros
estudiantes, siendo la Universidad —especialmente nuestro rector— uno de los principales precursores de este proyecto, 1o que representa
el compromiso de nuestra Institucion con la realidad social de nuestro pais. La gratuidad se ha convertido en uno de los principales apoyos
arancelarios para que estudiantes de menores recursos logren acceder a estudios superiores, logrando en su primer afio beneficiar a un
total de 6.678 estudiantes con monto de $18.050.372.090.

En términos financieros se obtuvo una utilidad de ejercicio de $MM 345 millones de pesos, el aporte fiscal alcanzé un 6,8%, los aportes
reglamentarios un 14,9% y los Ingresos por ventas y servicios un 75,8% logrando un alza de 1,2% en los ingresos respecto al afo 2015.
En el presente capitulo del anuario Institucional se describen de forma detallada las principales cifras e indicadores del afio 2016 que se
enmarcan en la gestion institucional de la Universidad de Valparaiso.
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Carreras y Programas

Carreras de Pregrado — 2016

La Universidad de Valparaiso dicta 40 carreras de pregrado de plan regular y via de ingreso regular, desplegadas en 51 programas. Las 40 carreras de
pregrado son:

1 Administracion Hotelera y Gastrondmica
2 Administracion Pablica

3 Arquitectura

4 Auditorfa

5 Biologia Marina

6 Cine

7 Derecho

8 Disefio

9 Educacion Parvularia

10 Enfermeria

11 Fonoaudiologia

12 Gestion en Turismo y Cultura

13 Ingenieria Ambiental

14 Ingenieria Civil

15 Ingenieria Civil Biomédica

16 Ingenierfa Civil Industrial

17 Ingenierfa Civil Informatica

18 Ingenieria Civil Ocednica

19 Ingenieria Comercial

20 Ingenieria en Construccion

21 Ingenieria en Estadistica

22 Ingenieria en Informacién y Control de Gestion
23 Ingenieria en Negocios Internacionales
24 Kinesiologia

25 Licenciatura en Ciencias m/c Biologia 0 m/c Quimica
26 Licenciatura en Fisica m/c Astronomia o m/c Ciencias Atmosféricas
27 Matematica

28 Medicina

29 Msica

30 Nutricién y Dietética

31 Obstetricia y Puericultura

32 Odontologia

33 Pedagogia en Filosofia
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Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales

35 Psicologia

36 Quimica y Farmacia
37 Sociologia

38 Teatro

39 Tecnologia Médica
40 Trabajo Social

Tabla 4. Carreras de Pregrado

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional

Programas de Pregrado por Facultad y Campus — 2016

A continuacion, se presentan los 51 programas de pregrado de plan regular, via de ingreso regular y vigente con alumnos nuevos, agrupados segun Facultad

y Campus.

racutad Campus

Arquitectura Casa Central

Ciencias Casa Central

Ciencias del Mar y de Recursos Naturales Casa Central

Ciencias Econémicas y Administrativas Casa Central
Santiago
Derecho y Ciencias Sociales Casa Central

Arquitectura

Cine

Disefo

Gestion en Turismo y Cultura

Teatro

Ingenieria en Estadistica

Licenciatura en Ciencias mencion Biologia 0 mencion Quimica

Licenciatura en Fisica mencion Astronomia o mencién Cs. Atmosféricas o
Computacién Cientifica

Matematica

Biologia Marina

Administracion Hotelera y Gastrondmica
Administracion Pablica

Auditoria (Vespertino)

Auditoria

Ingenieria Comercial

Ingenierfa en Informacion y Control de Gestion
Ingenieria en Negocios Internacionales
Administracion Pablica

Auditorfa

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Negocios Internacionales
Derecho

Trabajo Social
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racufa Campus

Farmacia Casa Central
Humanidades Casa Central
Ingenieria Casa Central
Santiago
Medicina Casa Central
San Felipe
Odontologia Casa Central

Nutricion y Dietética
Quimica y Farmacia
Msica

Pedagogia en Filosofia
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
Sociologia

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Biomédica
Ingenierfa Civil Industrial
Ingenieria Civil Informatica
Ingenieria Civil Oceanica
Ingenieria en Construccion
Ingenierfa Civil Industrial
Educacion Parvularia
Enfermeria
Fonoaudiologia
Kinesiologia

Medicina

Obstetricia y Puericultura
Psicologia

Tecnologia Médica
Enfermeria
Fonoaudiologia

Medicina

Obstetricia y Puericultura
Tecnologia Médica

Odontologia

Tabla 5. Programas de Pregrado
Fuente: Direccion de Analisis Institucional
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Carreras por Area del Conocimiento — 2016
La Universidad de Valparaiso dicta 40 carreras de pregrado. A continuacion, se clasifican segtn area de conocimiento OCDE.

Humanidades y Artes
Ingenieria, Industria y Construccion

Ciencias 6
Ciencias Sociales, Ensefianza Comercial y Derecho 8
Educacion 3
4
6

Salud y Servicios Sociales 10
Servicios 3
Total Carreras UV 2016 40

Tabla 6. Carreras por Area del conocimiento
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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Aseguramiento de la Calidad

La Universidad de Valparaiso cuenta con Acreditacion Institucional por el periodo de 5 afios a partir de Octubre 2012 a Octubre 2017, Ademds cuenta con
31 carreras de pregrado y 25 programas de postgrado acreditados.

Acreditacion Institucional a diciembre — 2016

Acreditacion

Afos Acreditacion ~ Fecha de Inicio  Fecha de Término  Agencia Areas Acreditadas

Gestion Institucional
CNAP Docencia de Pregrado

a N L
12 Acreditacion Institucional 4 Enero 2005 Enero 2009 Acuerdo N° 22 Infraestructura y Equipamiento
Gestion Institucional
2% Acreditacion Institucional 3 Octubre 2009 Octubre 2012 CNA = Ch'(l,e Docenga .d,e Pregrado
Acuerdo N° 70 Investigacion
Gestion Institucional
3¢ Acreditaci6n Institucional 5 Octubre 2012 Octubre2017 ~ CNA—Chile - Docencia de Pregrado

Acuerdo N° 183 Investigacion
Vinculacion con el Medio

Tabla 7. Acreditacion Institucional
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional

Evolucion Acreditacion Carreras Pregrado (Diciembre de c/afio)

Evolucién Acreditacion Carreras de Pregrado UV

mmmmm Total Carreras Acreditadas Total Carreras No Acreditadas A& % Carreras Acreditadas
45 - 90%
40 74% o 80%
] b L
2 21 18 A ’
1 9
35 - - 70%
30 - 2 - 60%
49% A

25 - 1% - 50%
20 - A - 40%
15 - 31 - 30%
10 - - 20%
5 - 10%
0 0%

2012 2013 2014 2015 2016

Figura 2. Evolucion Acreditacion Carreras Pregrado
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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Promedio Arios de Acreditacion Carreras Pregrado (Diciembre c/afo)

Promedio Arios Acreditacién Carreras Pregrado UV

== Promedio Aos Acreditacion

5
47 49
43 X — —A
e
318/A7
'\
2012 2013 2014 2015 2016

Figura 3. Promedios Afos Acreditacion
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional

Estado de Procesos de Acreditacion en Carreras de Pregrado (Diciembre 2016)

Facultad / Carrera

Fac. Arquitectura

Fecha
Inicio

Agencia Acreditadora / Acuerdo Acreditacion

Arquitectura 5 Agencia Acreditadora de Arquitectura, Arte y Disefio AAD SA/N°30  Abr-2014

Cine - -

Disefio 5 Agencia Acreditadora de Arquitectura, Arte y Disefio AAD SA/N°42  Abr-2015

Gestion en Turismo y Cultura - -

Teatro 5 Agencia Acreditadora de Chile A&C Dic-2016
Fac. Ciencias

Ingenieria en Estadistica 6 Agencia AcreditAccion / N° 400 May-2014

Lic. en Cs. m/c Biologfa 0 Quimica - =

Lic. en Fisica m/c Astronomia o Cs - -

Atmosférica.

Matematica 4 Agencia Qualitas / N°218 - N°235 (R) Ene-2013
Fac. Ciencias del Mar y Rec. Naturales

Biologia Marina 6 ADC Agencia Acreditadora Ene-2016
Fac. Derecho y Ciencias Sociales

Derecho 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N° 101 Ene-2012

Trabajo Social 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N° 60 jun-2011
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Abr-2019
Abr-2020
Dic-2021

May-2020

Ene-2017
Ene-2022

Ene-2018
jun-2017
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Facultad / Carrera

Fac. Farmacia

Nutricion y Dietética

Quimica y Farmacia

Fac. Humanidades

Fa

C.

Msica

Pedagogia en Filosofia
Pedagogia en Historia y Cs Sociales
Sociologia

Medicina

Educacion Parvularia
Enfermeria
Fonoaudiologia
Kinesiologia

Medicina

Obstetricia y Puericultura
Psicologia

Tecnologia Médica

Fac. Odontologia

Odontologia

Fac. Ciencias Econémicas y Adm

Fa

[xd

Adm. Hotelera y Gastronomica
Administracion Piblica

Auditoria

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Neg. Internacionales

. Ingenieria

Ingenieria Ambiental
Ingenierfa Civil

Ingenieria Civil Biomédica
Ingenierfa Civil en Informética
Ingenierfa Civil Industrial
Ingenieria Civil Ocednica

Ingenieria en Construccion

w o B~ OO O OO o O

Agencia Acreditadora / Acuerdo Acreditacion

Agencia AcreditAccion / N°453
Agencia Akredita Q.A / N° 2015-397

Agencia Akredita Q.A / N°2013-292 - 2013/292 (R)
Agencia Akredita Q.A / N°2013-291
Agencia Akredita Q.A / N°2013-294

Agencia AcreditAccion / N°375

Agencia Acreditadora de Chile A&C / N°283

Agencia Acreditadora de Chile A&C /N°238

Agencia Acreditadora de Ciencias de la Salud AACS / N°46
ADC Agencia Acreditadora / N° 44

Agencia Akredita Q.A / N°2013/297

Agencia Qualitas / N°382

Agencia Acreditadora de Chile A&C / N°307

Agencia Acreditaccion / N° 519

Agencia AcreditAccion / N°321
Agencia AcreditAccion / N° 501

Agencia AcreditAccion / N° 386. Acreditacion Internacional
(Certificacion de la Asociacion Interamericana de Contabilidad)

Agencia Acreditadora Colegio de Ingenieros de Chile S.A., Acredita
Cl. /N°249 - N°273 (R))

Agencia AcreditAccion / N° 473

Agencia Acreditadora de Chile A&C / N°164 - N°41(R)

Agencia Qualitas / N° 388

Agencia AcreditAccion

Agencia Qualitas / N° 371 - N° 404( R)

Tabla 8. Estado de Procesos de Acreditacion
Fuente: Direccion de Gestion de la Calidad
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Fecha
Inicio

ene-2015
Abr-2015

Ene-2013
Ene-2013
Mar-2013

Dic-2013
Dic-2014
May-2014
Ene-2014
Dic-2015
mar-2013
mar-2015
Ene-2015

Dic-2015

Mar-2013

Nov-2015
Ene-2014

Ene-2013

Ene-2015

Ene-2013

Mar-2015

Dic-2016
Ene-2015

Fecha
Término

ene-2021
Abr-2020

Ene-2018
Ene-2018
Mar-2017

Dic-2018
Dic-2020
May-2020
Ene-2019
Dic-2021
Mar-2017
Mar-2020
Ene-2018

Dic-2022
Mar-2018

Nov-2020
Ene-2019

Ene-2018

Ene-2020

Ene-2017
Mar-2018

Dic-2021
Ene-2019
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Estado de Procesos de Acreditacion en Programas de Postgrado (Diciembre 2016)

Facultad / Carrera

Fac. Ciencias

Doctorado en Ciencias mencion Neurociencia

Doctorado en Astrofisica

Doctorado en Ciencias mencion Quimica

Magister en Astrofisica

Magister en Estadistica

Magister en Ciencias Bioldgicas mencion Neurociencias

Doctorado en Ciencias Mencion Biofisica y Biologia Computacional
Fac. Ciencias del Mar y Recursos Naturales

Magister en Oceanografia
Fac. Derecho y Ciencias Sociales

Doctorado en derecho

Magister en Psicologia social con Mencion en Intervencion Psicosocial
Comunitaria y Mencion en Intervencion Psicojuridica.

Fac. Ingenierfa
Doctorado en Matematicas

Fac. Medicina

Doctorado en Estudios Interdisciplinarios sobre Pensamiento, Cultura y
Sociedad.

Magister en Ciencias Médicas m/c Biologia Celular y Molecular

Magister en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Menci6n en
Desarrollo Organizacional y Gestion de Personas y Mencion en Psicologia de
la Salud Ocupacional

Programa de Especialidad en Obstetricia y Ginecologia

Programa de Especialidad en Pediatria

Programa de Especialidad en Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia

Programa de Especialidad en Anestesiologia y Reanimacion

Programa de Especialidad en Medicina General Familiar

Programa de Especialidad en Psiquiatria

Agencia Acreditadora /

Acuerdo Acreditacion

CNA Chile

CNA Chile

CNA Chile

Agencia de Acreditacion
ACREDITA CI

CNA Chile

Agencia de Acreditacion
ACREDITA CI

CNA Chile

Agencia de Acreditacion
ACREDITA CI

CNA Chile

Agencia de Acreditacion
Qualitas S.A

CNA Chile

CNA Chile

Agencia de Acreditacion
ADC

Agencia de Acreditacion
Qualitas S.A.

Agencia APICE Chile

Agencia APICE Chile

Agencia APICE Chile

Agencia APICE Chile

Agencia APICE Chile

Agencia APICE Chile
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Agencia Acreditadora /
Facultad / Carrera Acuerdo Acreditacion

Programa de Especialidad en Neonatologia Agencia APICE Chile
Programa de Especialidad de Neurocirugia Agencia APICE Chile
Programa de Especialidad Neuropediatria Agencia APICE Chile
Programa de Especialidad en Oftalmologia Agencia APICE Chile
Programa de Especialidad de Radiologia e Imagenologia Agencia APICE Chile

Tabla 9. Programas de Postgrados Acreditados
Fuente: Direccion de Gestion de la Calidad
Nota 1: Doctorado en Giencias mencion Quimica es un Programa conjunto con la UTFSM.
Nota 2: Magister en Oceanografia es un Programa Conjunto con la PUCV.
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Recursos Humanos

Evolucion Numero de Jornadas Completas Equivalentes (JCE) del Personal Académico

940 -
920
900 -
880 -

840 -+
820 -+

800

Evolucion JCE Universidad de Valparaiso
923,6

899,2
878,3

844,3

2013 2014 2015 2016

Figura 4. Evolucién Numeros de Jornadas Completas Equivalentes

Fuente: Direccion de Analisis Institucional (Informacion elaborada a partir de nomina de académicos contratados en mayo de cada periodo y reportado al

Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES).

Nota: Incluye las contrataciones de Planta, Contrata y Honorarios.

Numero de Jornadas Completas Equivalentes (JCE) del Personal Académico segun Facultad

En la siguiente Tabla se muestra el nimero de Jornadas Completas Equivalentes (JCE) del personal académico en las distintas facultades de la Universidad

ademas se agrega rectoria.

Etiquetas De Fila

Facultad de Arquitectura

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Del Mar y Recursos Naturales

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Facultad de Farmacia
Facultad de Humanidades
Facultad de Ingenieria
Facultad de Medicina
Facultad de Odontologia
Rectoria

Total General

Tabla 10. Numeros de JCE segun Facultad

JCE

86,2
91,7
15,3
1122
442
45,8
54,2
108,5
303,7
51,0
11,0
923,6

Fuente: Direccion de Anlisis Institucional (Informacion elaborada a partir de nomina de académicos contratados en mayo de cada periodo y reportado al

Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES).

Nota: Incluye las contrataciones de Planta, Contrata y Honorarios.
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Evolucion JCE segiin Facultad
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Figura 5. Evolucion JCE segun Facultad
Fuente: Direccion de Analisis Institucional (Informacion elaborada a partir de nomina de académicos contratados en mayo de cada periodo y reportado al
Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Nota: La informacion descrita corresponde a las distintas facultades de la Universidad y se incorpora Nivel central.

Personal Académico en Jornadas Completas Equivalentes (JCE), segin Género- 2016

Distribucién JCE segtin Género 2016

Femenino 41%

Masculino 59%

Figura 6. Personal Académico en Jornadas Completas Equivalentes.
Fuente: Direccion de Analisis Institucional (Informacién elaborada a partir de nomina de académicos contratados en mayo de 2016 y reportado al Servicio
de Informacion de Educacion Superior (SIES).
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Personal Académico Jornadas Completas Equivalentes (JCE), segun Nivel de Formacion - 2016

Personal Académico Jornadas Completas Equivalentes (JCE), segiin Nivel de Formacion

Magister 324,5

Titulo Profesional 289,2

Doctorado 216,4
Especialidad Médica u odontologica

Licenciatura

Técnico de Nivel Superior | 1,9
Sin Titulo ni Grado. |

Técnico de Nivel Medio

Figura 7. Personal Académico Jornadas Completas Equivalentes, Nivel de Formacion.
Fuente: Direccion de Analisis Institucional (Informacion elaborada a partir de ndmina de académicos contratados en mayo de 2016 y reportado al Servicio
de Informacion de Educacion Superior (SIES)
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Servicios Estudiantiles y Beneficios

Programas con Fuente de Financiamiento Interno

" pomore ¢e Programa

1

Beca de Alimentacion

Préstamo Regular
Préstamo Eventual

Beca Traslado Campus

Servicio Médico y
Dental de los Alumnos

Jardin Infantil

Depto. de Ed. Fisica,
Deportes y Recreacion

Unidad de Desarrollo
Estudiantil

Beneficio consistente en proporcionar almuerzo en casinos institucionales a alumnos que cumplan con requisitos de
postulacion.

Ayuda economica tendiente a cubrir gastos por concepto de Estudios, Residencia y/o Alimentacion.
Ayuda econémica tendiente a cubrir gastos por concepto de Estudios, Residencia y/o Médico.

Becas destinadas a cubrir arancel de los estudiantes que han optado por trasladarse desde las sedes que han sido
cerradas a algtn Campus.

Satisfacer con excelencia -como unidad especializada- las necesidades de salud de los alumnos de pregrado, a través
de una atencion de calidad, oportuna, efectiva, calida y gratuita, en un ambiente agradable y adecuado a las
necesidades de todos los alumnos.

Velar por el desarrollo integral de los nifios y nifias que se atienden en el establecimiento, satisfacer sus necesidades
y favorecer una sana convivencia en un clima lddico, afectivo y familiar.

Promover y desarrollar la Educacion Fisica, el Deporte y la Recreacion de los alumnos y funcionarios de la
Universidad, colaborando, dentro de sus funciones, al bienestar y perfeccionamiento cultural, intelectual, fisico y
ético de sus alumnos.

Promover el bienestar académico y psicosocial de los estudiantes de la universidad, incentivando su participacion en
actividades formativas y de socioeducacion de pares, potenciando asi su crecimiento personal, su capacidad
organizativa, de creatividad social e innovacion publica, permitiéndoles actuar con sentido de responsabilidad,
respeto por la diversidad, ciudadania, vocacion de servicio y solidaridad.

Tabla 11. Beneficios y Programas
Fuente: Informe de Gestion segundo semestre 2016

Nota 1: EI Programa “Unidad de Desarrollo Estudiantil”, comprende fuentes de financiamiento externo e interno. Los restantes programas corresponden a
financiamiento interno.
Nota 2: EI Programa “Jardin Infantil”, comprende solo a estudiantes pertenecientes a Casa central.

Depto. de Ed. Fisica, Deportes y Recreacion

Unidad de Desarrollo Estudiantil

Servicio Médico y Dental de los Alumnos

Beca de Alimentacion

Préstamo Eventual

Jardin Infantil

N° Beneficiados 2016

2.555

Figura 8. Numero de Beneficiados 2016
Fuente: Informe de Gestion segundo semestre 2016
Nota: Se detalla N° Beneficiados al 2do Semestre 2016
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Monto Otorgado 2016 - M$

Depto. de Ed. Fisica, Deportes y Recreacion
Unidad de Desarrollo Estudiantil $72.483

Servicio Médico y Dental de los Alumnos
Beca de Alimentacion $10.487

Jardin Infantil

Préstamo Eventual

Figura 9. Monto Otorgado
Fuente: Informe de Gestion segundo semestre 2016
Nota: Se detalla el monto otorgado de beneficios Internos al 2do Semestre 2016.

Beneficios Estatal e Institucional

Beneficio

Excelencia Académica

Hijo de Profesional de la Educacion
Bicentenario

Discapacidad

Puntaje PSU

Vocacion de Profesor

Juan Gomez Millas

Juan Gomez Millas Extranjero

Beca Titular Valech

Beca Traspaso Valech

Beca Articulacion

Fondo Solidario de Crédito Universitario
Crédito con Garantia Estatal
Gratuidad

Beca de Alimentacion Junaeb (BAES)
Beca de Mantencion Junaeb (BMES)
Beca Indigena

Beca Presidente de La Republica.

Tabla 12. Beneficios Estatal e Institucional
Fuente: Direccion de Asuntos Estudiantiles

Becas

Créditos

Gratuidad
Otros Beneficios
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$223.736

$185.531

$143.912

Estatales Universidad de Valparaiso

Beca de Honor
Beca Solidaridad

Fondo Crédito Institucional (Crédito UV).

Beca de Alimentos UV

Préstamos Regulares

Préstamos Eventuales

Beneficios Arancelarios Internos UV
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Distribuci6én de Beneficios Seglin Nimero de Alumnos

6.678 6.099

9 345 2 %66 2599 2.638

Gratuidad Beneficios ~ Beneficios UV~ Crédito FSCU  Crédito CAE ~ Pago Familia
Estatales

Figura 10. Distribucion de Beneficios Segun Porcentaje de Alumnos.
Fuente: Informe de Autoevaluacion Institucional

Montos Asignados Segun Beneficio Arancelario

$18.050.372.090

$8.127.695.640

. $2.824.977.372 . .

Gratuidad Beneficios Beneficios UV Crédito FSCU  Crédito CAE  Pago Familia
Estatales

Figura 11. Montos Asignados segun Beneficio
Fuente: Informe de Autoevaluacion Institucional
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Bibliotecas

La Universidad de Valparaiso cuenta con 16 bibliotecas, A continuacion, se detallan los m2 por biblioteca, N2 de titulos, N° total de ejemplares entre otros
aspectos a sefialar.

Espacio Fisico, Infragstructura y Colecciones Biblioteca UV

N° de NC Total Préstamos Promedio N° de Usuarios
C NO m? de Titulos Ejemplares ) Busqueda / Capacitados en

ampus . L p ; ;i mas -
Bibliotecas  Biblioteca Catalogo (Libro mas R ; Descarga Recurso Recursos y Servicios

" gnovaciones - e

Libros Pearson) Electronico de Biblioteca
Casa 2013 15 3964 59162 116189 180497 194607 / 110259 3166
Central 94 14 3873 60408 119388 160173 213238/126726 3110
2015 19 4891 61746 121364 146154 296650 / 150302 3972
2016 14 4985 62760 123673 145516 299420/ 169220 3466
Campus 2013 1 319 1282 6814 16770 27014 /15305 416
Santiago. ooy 1 319 1327 7025 13849 29906 /17773 505
2015 1 319 1393 7284 10786 41492 / 21022 455
2016 1 319 1556 7653 8426 41575/ 23496 608
Campus 2013 1 331 946 3387 14682 15795/ 8949 428
E:I?pe 2014 1 331 851 3265 12884 17454 /10373 193
2015 1 331 874 3321 10718 22216 /11256 404
2016 1 331 1011 3698 11908 22029 /12450 571

Tabla 13. Espacio Fisico, Infraestructura y Colecciones
Fuente: Sistema Integrado de Bibliotecas Universidad de Valparaiso

Bibliografia por Cobertura — 2016

% Cobertura BBO 2016 % Cobertura BC 2016
Facultad / Campus Titulos Ejemplares Titulos Ejemplares

Promedio Fac. Arquitectura 86% 98% 73% 59%
Promedio Fac. Ciencias 69% 274% 47% 118%
Promedio Fac. Ciencias Econdmicas y Administrativas 80% 127% 65% 119%
Promedio Fac. Ciencias Mar 92% 87% 70% 65%
Promedio Fac. Derecho 97% 80% 91% 77%
Promedio Fac. Farmacia 71% 82% 58% 88%
Promedio Fac. Humanidades 81% 102% 56% 50%
Promedio Fac. Ingenieria 75% 222% 48% 124%
Promedio Fac. Medicina 80% 139% 70% 111%
Promedio Fac. Odontologia 95% 69% 93% 33%
Promedio C. San Felipe 81% 269% 65% 250%
Promedio C. Santiago 77% 446% 64% 370%
Promedio Institucional por Carreras 79% 202% 63% 149%

Tabla 14. Bibliografia por Cobertura
Fuente: Sistema Integrado de Bibliotecas Universidad de Valparaiso
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Promedio de Cobertura Facultad
w2016 m2015 m2014 2013

Ejemplares
% Cobertura BC

Titulos
% Cobertura BC

Ejemplares
% Cobertura BBO

Titulos
% Cobertura BBO

Figura 12. Promedio de Cobertura
Fuente: Sistema Integrado de Bibliotecas Universidad de Valparaiso.
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Infraestructura

Evolucion m? Construidos, nivel Universidad

Evolucién m2 Construidos

149 856 149.911
126.917 127.159
120,566
116.581
108.727 I I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Figura 13. Evolucién m2 Construidos, nivel Universidad
Fuente: Unidad de Planta Fisica y Construcciones Universitarias

Edificaciones y Terrenos, nivel Universidad — 2016

_ Propio Arrendado Comodato Concesion Total

m? Construidos 112.882,4 33.9111 998,6 2.119,3 149.911,3

m? Terreno 104.892,6 106.223,4 14.163,5 45.682,0 269.961,5

Tabla 15. Edificaciones y Terrenos, nivel Universidad
Fuente: Unidad de Planta Fisica y Construcciones Universitarias
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Edificaciones (m? construidos) por Facultad

m2 Construidos

m Ciencias
m Medicina 16.227 13.540
m Arquitectura
m Cs del Mar y de Rec. Naturales 10.820
m Odontologia
Derecho y Ciencias Sociales 11.709
m Farmacia .
Campus San Felipe 4.800
m Campus Santiago 9944
m Humanidades
mIngenieria
m Cs Econdémicas y Administrativas
m Serv. Centrales

Figura 14. Edificaciones por Facultad
Fuente: Unidad de Planta Fisica y Construcciones Universitarias
Nota: A nivel de Servicios Centrales, los m? construidos corresponde a 16.227 m?

m2 Gonstruidos / Estudiantes

m Arquitectura
m Ciencias
m Cs del Mar y de Rec. Naturales
m Cs Economicas y Administrativas
m Derecho y Ciencias Sociales
Farmacia
m Humanidades
Ingenieria
m Medicina
= Odontologfa

Figura 15. m2 Construidos / Estudiantes
Fuente: Unidad de Planta Fisica y Construcciones Universitarias — Direccion de Andlisis Institucional (Informacion elaborada a partir de lo reportado
Servicio de Informacion de Educacion Superior - Matriculados 2016)
Nota: La proporcion fue realizada a partir de la informacién reportada Servicio de Informacion de Educacion Superior de la matriculas totales por cada
Facultad.
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Gestion Financiera

Utilidad y Resultado Operacional por afos, en M$ 2016

Utilidad del Ejercicio 1.108.034 1.270.046 1.467.751 281.323 345.548

Resultado Operacional 1.289.701 1.770.511 1.378.169 1.375.283 1.301.995

Tabla 16. Utilidad y Resultado Operacional
Fuente: Direccion General de Administracion y Finanzas
Nota: Valores actualizados a moneda 2016.

Utilidad y Resultado Operacional por afios, en M$ 2016

@ Utilidad del Ejercicio Resultado Operacional
3.000.000 -
2.000.000 -
././ﬂ
1.000.000 -
0

2012 2013 2014 2015 2016

Figura 16. Utilidad y Resultado
Fuente: Direccion General de Administracion y Finanzas

Ingresos y Gastos Operacional, en M$ 2016

Ingresos Operacionales 52.884.181 57.017.756 57.575.508 62.145.189 66.664.585

Gastos Operacionales 51.594.480 55.247.254 56.197.339 60.769.906 65.362.590

Tabla 17. Ingresos y Gastos Operacional
Fuente: Direccion General de Administracion y Finanzas
Nota: Valores actualizados a moneda 2016.
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Ingresos y Gastos Operacionales por afios, en M$ 2016

Ingresos Operacionales === Gastos Operacionales

70.000.000 -

65.000.000

60.000.000

55.000.000

50.000.000
2012 2013 2014 2015 2016

Figura 17. Ingresos y Gastos Operacionales
Fuente: Direccion General de Administracion y Finanzas

Composici6n de los Ingresos Operacionales

m Aportes Fiscales m Aportes Reglamentarios m Ingresos por Ventas y Servicios

2012 2013 2014 2015 2016

Figura 18. Composicion Ingresos Operacionales
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Introduccion

Los fundamentos de la Universidad de Valparaiso se establecen en el ambito estudiantil, donde sus planes de estudio incorporan una
formacion integral que busca promover el crecimiento intelectual y ético de sus estudiantes, un proceso de ensefianza-aprendizaje de
calidad, un diserio de los programas de pregrado y postgrado que favorezcan el desarrollo regional y nacional, el estimulo a la innovacién
e investigacion basica y aplicada, y la mejora de los programas de perfeccionamiento docente para enriquecer la actividad académica
universitaria.

Division Académica tiene una gran importancia dentro de la Institucion, debido a su impetu de liderar y desarrollar todos sus procesos
académicos, que significan el motivo principal de su existencia y el marco en el que se desarrollan todas las demas actividades. Las
principales tareas de la Division Académica son proponer politicas y gestionar los recursos de apoyo a 10s procesos académicos, buscando
una constante mejora en la calidad de sus actividades, centrando su operacion en la satisfaccion de las necesidades de la docencia de
pregrado y postgrado, apoyando la investigacion cientifica y tecnoldgica, del perfeccionamiento académico, y buscando una formacion
integral y un desarrollo profesional y personal de los estudiantes.

La Universidad de Valparaiso — en el marco de Division Académica- busca estimular y alcanzar la excelencia y la méxima calidad en sus
programas y en el proceso formativo de sus estudiantes mediante la innovacion curricular en sus carreras, fomentar el desarrollo de la
investigacion cientifica y creacion artistica para consolidar la excelencia académica en sus estudiantes de pregrado y postgrado, y alcanzar
la excelencia en su cuerpo académico.

En el dmbito estudiantil, la matricula total alcanzo un total de 16.535 estudiantes tanto de pregrado como de postgrado, de los cuales 3.498
corresponden a estudiantes de primer afio. En los dltimos afios, la oferta académica ha crecido hasta alcanzar una cifra oficial de 3.129
cupos, incrementandose un 0.2% en comparacion con el afio 2015. Mientras que las postulaciones en el proceso regular han superado las
13.000 postulaciones.

Al afio 2016, la procedencia de nuestros estudiantes estuvo compuesta en un 63% por estudiantes originarios de la quinta region, un 15%
estudiantes provenientes de la region metropolitana, y de un 22% de estudiantes provenientes de las distintas regiones de nuestro pais. A
su vez, el 12% de estos estudiantes provienen de un colegio particular pagado, el 64 % desde colegios particular subvencionado y el 23%
restante provienen de colegios municipalizados. En el presente capitulo del Anuario Institucional se describen con mayor detalle las cifras
e indicadores institucionales a nivel estudiantil, segun facultades, carreras y programas en el ano 2016.
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Datos Generales

Matricula Total

Nivel Estudios 2014 2015 2016

Pregrado 14.566 14.336 14.914
Doctorado 60 93 143
Magister 517 607 766
Especialidad Médica u Odontoldgica 195 304 384
Postitulo 281 314 328
Total UV 15.619 15.654 16.535

Tabla 18. Matricula Total
Fuente: Direccion de Analisis Institucional. Informacion elaborada a partir de lo reportado al Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) -
Matriculados 2016. Ver Nota 1, 2, 3, 4
Nota 1: La clasificacion del nivel de estudios se realiza a partir de la clasificacion nivel 1 que reporta el Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES).

Matricula Total por Género

2014 2015 2016
Nivel Estudios F M F M F M

Pregrado 56% 44% 57% 43% 57% 43%
Doctorado 30% 70% 38% 62% 38% 62%
Magister 56% 44% 55% 45% 52% 48%
Especialidad Médica u Odontoldgica 44% 56% 50% 50% 48% 52%
Postitulo 72% 28% 78% 22% 76% 24%

Tabla 19. Matricula Total por Género
Fuente: Direccion de Analisis Institucional. Ver Nota 1, 2, 3, 4
Nota 1: La clasificacion del nivel de estudios se realiza a partir de la clasificacion nivel 1 que reporta el Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Nota 2: F: Femenino, M: Masculino

Matricula Total por Campus

2014 2015 2016
5 = s 5 = s = S <
S 3 = S 3 = S 3 =
Nivel Estudios @ “ = @ “ = » “ =
Pregrado 977 1.674 11.915 884 1.651 11.801 905 1.708 12.301
Doctorado 60 93 143
Magister 517 607 766
Especialidad Médica u Odontoldgica 195 304 384
Postitulo 19 262 314 304

Tabla 20. Matricula Total por Campus

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional. Ver Nota 1, 2, 3, 4.
Nota 1: No se consideran los estudiantes extranjeros de intercambio, para mantener compatibilidad con el Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Nota 2: La informacion de Pregrado considera todos los programas que a abril 2016 presentaron Matricula en primer afio y/o cursos superiores y reportados al Servicio de
Informacion de Educacion Superior (SIES).
Nota 3: La informacion de Postgrado y Postitulo considera todos los programas que a mayo 2016 presentaron Matricula en primer afio y/o cursos superiores y reportados al
Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES).
Nota 4: Esta informacion corresponde a la matricula total s6lo de carreras y programas vigentes al afio 2015 y 2016, es por esto que puede haber variaciones en términos de
totales en el afio 2014 con respecto a lo reportado al Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES). (Esta nota aplica para los resultados informados posteriormente)
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Pregrado

Evolucion Estudiantes de Pregrado, segtn Programa (Matricula Total)

Campus Programa 2014

Casa Central

Administracion de Negocios Internacionales
Administracion Hotelera y Gastronomica
Administracion Pablica (V)

Administracion Publica

Arquitectura

Auditoria (V)

Auditoria

Biologia Marina

Cine

Derecho

Disefio (V)

Diseno

Educacion Parvularia

Enfermeria

Fonoaudiologia

Gestion en Turismo y Cultura

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Biomédica

Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Civil Informatica

Ingenieria Civil Ocednica

Ingenieria Comercial

Ingenierfa en Construccion

Ingenieria en Estadistica

Ingenieria en Informacion y Control de Gestion
Ingenieria en Negocios Internacionales
Kinesiologia

Licenciatura en Ciencias mencion Biologfa o mencion Quimica
Licenciatura en Fisica mencion Astronomia o mencion Ciencias Atmosféricas
Matemética

Medicina

Meteorologia

Msica

Nutricion y Dietética
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256
283
27
318
500
85
413
21
149
641
67
361
127
330
249
121
206
254
304
593
237
109
572
562
90

126
241
74
56
115
462
20
139
286

2015

145
279
14
338
557
83
437
227
147
616
36
333
135
339
249
122
193
269
285
582
243
114
565
513
82

204
27
7
63
97
466

131
306

2016

99
310
1
373
581
94
436
236
149
673
11
324
155
350
243
136
214
296
294
606
267
129
588
515
84
53
274
303
72
93
100
485

116
300

40

o

Universidad

deValparaiso
CHILE



o
Unlversidad
E deValparaiso
CHILE

Campus Programa 2014 2015 2016

Obstetricia y Puericultura 294 370 418
Odontologia 551 539 525
PCE Ingenieria Comercial Afin 1 Sem 53 48 47
PCE Ingenieria Comercial No Afin 2 Sem 40 36 39
PCE Ingenieria Comercial Afin 2 Sem 24 16 19
PCE Ingenieria Comercial No Afin 1 Sem 87 78 72
Pedagogia en Filosofia 102 95 99
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales 271 267 264
Psicologia 418 411 416
Quimica y Farmacia 376 357 350
Sociogconomia 43 22 6
Sociologia 329 306 316
Teatro 116 114 12
Tecnologia Médica 239 239 276
Trabajo Social 388 383 379

Santiago Administracion de Negocios Internacionales 123 76 64
Administracion Pablica (V) 27 20 4
Administracion Pablica 303 321 331
Auditorfa 224 228 255
Gestion en Turismo y Cultura 80 40 22
Ingenieria Civil Industrial 369 389 409
Ingenieria Civil Oceanica 70 46 40
Ingenieria Comercial 450 477 503
Ingenieria en Negocios Internacionales 27 53 80
Trabajo Social 1 1

San Felipe Enfermeria 238 227 235
Fonoaudiologia 204 183 185
Medicina 209 203 201
Obstetricia y Puericultura 169 136 134
Tecnologia Médica 157 135 150
Total Pregrado Universidad de Valparaiso 14.566 14.336 14.914

Tabla 21. Evolucion Matricula Estudiantes Pregrado
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
Nota: Incluye programas de Plan Regular y Especial.
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Matricula Primer Afio 2016, segtin Area del conocimiento y Género

Area del conocimiento (OCDE) Fem 1er Afo Masc. 1er Alo Total Mat. 1er afio
Ciencias 95 154 249
Ciencias Sociales, Ensefianza Comercial y Derecho 643 493 1136
Educacion 93 51 144
Humanidades 105 81 186
Ingenierfa, industria y construccion 250 401 651
Salud y servicios sociales 703 230 933
Servicios 110 89 199
Total Pregrado UV 1.999 1.499 3.498

Tabla 22. Matricula Primer Afio 2016
Fuente: Direccion de Analisis Institucional. Informacion elaborada a partir de lo reportado al Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) -
Matriculados 2016.

Matricula 1er Afio por Area de conocimiento OCDE, segin Género

= Fem = Masc

25%
35%
43% 44% 45%
62% 62%
65%
57% 55%
38%
Ciencias Ciencias Sociales, Educacion Humanidades  Ingenieria, industria  Salud y servicios Servicios
Ensefianza y construccion sociales
Comercial y
Derecho

Figura 19. Matricula Primer afo
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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Matricula Primer Afio 2016, segtn Programa

Facultad Campus

Arquitectura

Ciencias

Ciencias del Mar y de
Recursos Naturales

Ciencias Economicas y
Administrativas

Derecho y Ciencias
Sociales

Farmacia

Humanidades

Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central

Casa Central

Casa Central
Casa Central
Casa Central

Casa Central

Casa Central

Casa Central

Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Casa Central

Casa Central

(Casa Central

Casa Central

Casa Central

(Casa Central

Programa Total Mat. Ter Ano

Arquitectura

Cine

Disefio

Gestion en Turismo y Cultura

Teatro

Ingenieria en Estadistica

Licenciatura en Ciencias m/c Biologia o m/c Quimica

Licenciatura en Fisica m/c Astronomia 0 m/c Cs Atmosféricas

Matematica

Biologia Marina

Administracion Hotelera y Gastronomica

Administracion Pablica

Auditoria

Auditoria (V)

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Informacion y Control de Gestion
Ingenieria en Negocios Internacionales
PCE Ingenieria Comercial Afin 1 Sem.
PCE Ingenieria Comercial No Afin 1 Sem.
Administracion Puablica

Auditoria

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Negocios Internacionales

Derecho

Trabajo Social

Nutricién y Dietética

Quimica y Farmacia

Msica

Pedagogia en Filosofia

ANUARIO INSTITUCIONAL 2016
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327
123
43
74
50
37
109
27
26
4
15
o4
54

915
89

73
103
27
131
52
102
18
18
81
57
124
40
222
147
75
132
67
65
206
32
29
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Facultad Campus

Casa Central
Casa Central
Ingenieria
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Santiago
Medicina
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
Casa Central
San Felipe
San Felipe
San Felipe
San Felipe
San Felipe
Odontologia

(Casa Central

Programa Total Mat. Ter Ao

Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales

Sociologia

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil Biomédica
Ingenieria Civil Industrial
Ingenieria Civil Informatica
Ingenieria Civil Ocednica
Ingenieria en Construccion

Ingenieria Civil Industrial

Educacion Parvularia
Enfermeria
Fonoaudiologia
Kinesiologia

Medicina

Obstetricia y Puericultura
Psicologia

Tecnologia Médica
Enfermeria
Fonoaudiologia
Medicina

Obstetricia y Puericultura

Tecnologia Médica

Odontologia
Total

Tabla 23. Matricula Primer Ao 2016

70
75
674
60
94
66
137
86
32
95
104
932
45
80
51
81
86
102
88
67
44
4
38
26
37
73
73
3.498

Fuente: Direccion de Analisis Institucional. Informacion elaborada a partir de lo reportado al Servicio de Informacion de Educacion Superior (SIES) -
Matriculados 2016.
Nota 1: No se consideran los estudiantes extranjeros de intercambio.
Nota 2: Incluye programas de Plan Regular y Especial.
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Matricula Primer Afo 2016, Distribucion segiin Género y Campus

Campus Casa Central
Auditoria Vespertino 70% 30%
Tecnologia Médica 64% 36%
Gestion en Turismo y Cultura
Sociologia
Cine 51% 49%
Kinesiologia [ 40%
Administracion Hotelera y Gastronomica
Msica
Educacion Parvularia
Teatro 70% 30%
Ingenieria Civil 29% 71%
Ingenieria Civil en Informdtica
Licenciatura en Ciencias Mencion en Biologia O en Quimica
Enfermeria 88% 13%
Arquitectura 52% 48%
Licenciatura en Fisica Con Mencion Astronomia O Mencion Ciencias. . . H NN
Disefio
Auditoria 69% 31%
Pce Ingenieria Comercial Afin 1° Sem
Pce Ingenieria Comercial No Afin 1° Sem
Fonoaudiologia
Ingenieria Ambiental 47% 53%
Ingenieria Civil Biomédica 41% 59%
Ingenieria Comercial 61% 39%
Ingenierfa en Construccion
Ingenieria en Estadistica
Biologia Marina 54% 46%
Medicina 48% 52%
Derecho
Ingenieria en Negocios Internaciénales
Obstetricia y Puericultura 96% 4%
Odontologia 71% 29%
Pedagogia en Filosofia
Ingenieria en Informacion y Control De Gestion
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales 49% 51%
Trabajo Social 81% 19%
Psicologia 72% 28%
Quimica y Farmacia
Nutricion y Dietética
Ingenieria Civil Industrial 38% 62%
Matematica 47% 53%
Ingenierfa Civil Oceanica

Administracion Pablica 55% 45%
m Femenino m Masculino

Figura 20. Matricula Primer Afio por Género Casa Central
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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Campus Santiago
= Fem. = Masc.

e

Auditoria 55%

gereta O st

Ingenieria Comercial 45%

rsitn s o T S T

T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ee

Figura 21. Matricula Primer Afo por Género Campus Santiago
Fuente: Direccion de Analisis Institucional

Campus San Felipe
= Fem. = Masc.

Enfermeria 82%
Fonoaudiologia 83%

Obstetricia y Puericultura 96% 4%

Tecnologia Médica 58%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Figura 22. Matricula Primer Afo por Género Campus Santiago
Fuente: Direccion de Analisis Institucional
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Admision 2016 — Oferta Académica y Postulaciones, segun Programa

Programa

Administracion Hotelera y Gastrondmica
Administracion Pablica
Administracion Piblica - Santiago
Arquitectura

Auditorfa

Auditoria - Santiago

Auditoria (V)

Biologia Marina

Cine

Derecho

Diserio

Educacion Parvularia

Enfermeria

Enfermeria - San Felipe
Fonoaudiologia

Fonoaudiologia - San Felipe

Gestion en Turismo y Cultura
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenierfa Civil Biomédica

Ingenierfa Civil Industrial

Ingenierfa Civil Industrial - Santiago
Ingenieria Civil Informatica

Ingenieria Civil Ocednica

Ingenieria Comercial

Ingenieria Comercial - Santiago
Ingenieria en Construccion

Ingenieria en Estadistica

Ingenieria en Informacion y control de Gestion
Ingenieria en Negocios Internacionales
Ingenierfa en Negocios Internacionales - Santiago
Kinesiologia

Licenciatura en Ciencias mencion Biologia o
mencion Quimica

Licenciatura en Fisica mencion Astronomia o
menci6n Cs Atmosféricas

Matematica

Cupo Oficial

ANUARIO INSTITUCIONAL 2016

o

60
75
75
120
90
60
10
50
40
135
70
30
75
40
45
40
40
55
90
60
110
90
70
30
125
125
80
25
35
80
89
80

25

45
25

Postulaciones Proceso Regular

155
211
226
314
200

90

31
117
132
626
156

96
993
354
221
114

91
102
204
108
343
191
184

37
366
185
218

33
116
199

84
309

46

55
26

Postulaciones / Cupo Oficial

2,6
28
3,0
2,6
2,2
1,5
3.1
2,3
3.3
4,6
2,2
3,2

13,2

89
5,0
2,9
2,3
1,9
2,3
1,8
3.1
2,1
2,6
1,2
2,9
1,5
2,7
1,3
318
2,5
2,4
39

1,8

1,2
1,0
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Cupo Oficial ~ Postulaciones Proceso Regular  Postulaciones / Cupo Oficial

Medicina 72 1208 16.8
Medicina - San Felipe 35 631 18,0
Musica 30 87 29
Nutricion y Dietética 60 307 5,1
Obstetricia y Puericultura 97 823 8,5
Obstetricia y Puericultura - San Felipe 20 394 19,7
Odontologia 72 492 6,8
Pedagogia en Filosofia 30 46 1,5
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales 70 119 1,7
Psicologia 80 680 8,5
Quimica y Farmacia 60 206 34
Sociologia 75 221 2.9
Teatro 20 37 19
Tecnologia Médica 60 458 7,6
Tecnologia Médica - San Felipe 30 180 6,0
Trabajo Social 78 294 38
Universidad de Valparaiso 3129 13122 42

Tabla 24. Oferta Académica y Postulaciones
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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Admision 2016 — Puntajes: Ponderado de Seleccion, Promedio PSU, Nota Ensefianza Media (NEM) y
Ranking, segun Programa

Puntaje Ponderado de Seleccion Puntaje Promedio PSU
! J PieNEM  Pije Ranking
Programa Méx. Min. Prom. Max. Min. Promedio Promedio

pominisecionflfelera ¥ g5, 5224 5603 6670 4905 5517 5705 501,2
Administracion Puablica 746,5 565,7 604,0 695,5 508,56  587,0 596,6 625,0
Administracién Publica - Santiago 643,3 5453 595,6 687,0 500,56 5963 5541 570,4
Arquitectura 726,9 554,7 599,4 683,5 4785  570,7 603,8 633,9
Auditoria 733,5 5417 586,6 704,0 477,5  546,4 606,3 644,2
Auditorfa - Santiago 624,5 5014 550,8 640,5 478,5 5426 548,4 565,2
Auditorfa (V) 665,6 514,7 560,4 592,0 4815 5456 549,9 588,1
Biologia Marina 740,0 549,0 594,8 704,0 4930 5735 597,9 621,4
Cine 19,7 549,9 606,5 680,5 493,0 5830 592,3 622,5
Derecho 7748 624,4 654,5 735,0 502,5 6109 659,3 705,8
Diserio 723,5 533,3 579,9 691,5 4750  557.,5 585,8 603,7
Educacion Parvularia 639,6 528,7 560,9 608,5 4750  510,8 591,4 615,1
Enfermeria 754,3 690,0 718,0 731,0 5410  651,2 735,2 795,7
Enfermeria - San Felipe 719,5 653,5 676,2 700,0 537,5 6128 693,5 752,3
Fonoaudiologia 781,1 631,1 674,0 728,5 533,5 60838 690,0 7511
Fonoaudiologia - San Felipe 654,5 583,1 610,1 624,0 504,5 5525 632,5 681,1
Gestion en Turismo y Cultura 700,2 5244 579,4 663,0 480,0 557,6 568,7 587,3
Ingenieria Ambiental 756,9 561,7 610,2 774,0 500,0 5848 616,5 650,6
Ingenieria Civil 703,5 573,0 597,9 661,0 509,0 5794 601,4 625,5
Ingenieria Civil Biomédica 749,5 566,6 618,7 696,0 509,0 5858 624,1 659,1
Ingenieria Civil Industrial 687,7 598,5 627,7 682,0 504,5 584,6 6417 686,0
Ingenieria Civil Industrial - Santiago 688,8 568,3 604,9 693,5 500,0 5857 598,3 624,3
Ingenieria Civil Informatica 660,4 548,8 587,1 698,0 507,5  576,5 580,1 600,5
Ingenieria Civil Ocednica 722,0 503,0 566,5 689,0 4955  569,5 545,3 561,7
Ingenieria Comercial 719,22 582,8 613,8 701,0 504,0  580,7 634,4 677,9
Ingenieria Comercial - Santiago 659,8 500,5 561,6 670,5 502,0 564,8 5459 559,9
Ingenieria en Construccion 694,3 548,0 577,8 655,0 4855 5515 580,7 605,2
Ingenieria en Estadistica 680,2 501,6 550,8 692,0 481,0 533,6 5484 562,3
'Gngft?;”a gujintoimasioniyGonirolioe 675.7 5316 5764 6610 4795  556.0 578.9 §03.0
Ingenieria en Negocios Internacionales 683,4 543,2 578,1 654,0 476,0  556,6 590,1 614,8
o - Negocios Intemacionales = ggp5 574 5730 7035 4840 5598 5775 6026
Kinesiologia 11,5 606,6 633,5 721,0 507,0  590,9 654,1 696,4
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Puntaje Ponderado de Seleccion Puntaje Promedio PSU Ptie NEM Pije Ranking

Programa Méx. Min. Prom. Méx. Min. Promedio Promedio

QU on Clencs m/o Blologa MG 7396 5355 5050 6625 4865 5788 584 605,0
oo in Fiea o AStonom@ 0 MG 775 5045 se72 675 4775 504 5819 615,1
Matematica 739,5 501,8 563,4 729,5 5055  583,2 533,5 546,1
Medicina 820,6 7573 770,9 807,5 702,5  750,5 768,5 817,0
Medicina - San Felipe 7571 7423 748,7 801,0 683,0 7357 735,7 781,0
Msica 652,2 530,5 566,3 623,5 484,0 5489 562,9 580,3
Nutricion y Dietética 7218 622,8 655,9 676,5 501,0 591,6 6738 734,6
Obstetricia y Puericultura 7814 670,3 696,0 713,5 5250  624,0 710,3 779,0
Obstetricia y Puericultura - San Felipe 757,0 661,2 681,1 691,5 5185  614,2 699,1 759,4
Odontologia 791,6 699,9 719,5 748,5 587,0  658,0 725,5 795,5
Pedagogia en Filosofia 7424 507,0 568,2 666,5 502,5 552,0 544,0 557,9
podagogia en fiislora y Clences 7305 5292 5743 6980 5010 532 5470 562,5
Psicologia 740,0 630,5 653,0 713,5 5000 611,5 664,2 715,5
Quimica y Farmacia 7255 630,7 664,4 685,0 502,0  592,9 685,3 745,6
Sociologia 7115 563,8 611,5 702,5 4815  586,1 596,1 621,8
Teatro 756,8 542,3 664,5 706,5 478,0  562,5 565,7 589,5
Tecnologia Médica 752,6 666,5 702,3 687,5 5745 6322 7151 783,7
Tecnologia Médica - San Felipe 771,2 642,5 670,2 722,5 5150 606,7 688,4 7445
Trabajo Social 676,5 561,6 592,2 648,0 4785 5422 6121 652,7
Universidad de Valparaiso 820,6 500,5 618,7 8075 4750 585,9 620,8 656,6

Tabla 25. Puntajes, NEM Promedio, Raking Promedio
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
Nota 1: Puntaje Ponderado de Seleccion: Es aquel que se obtiene dependiendo de los factores (porcentajes) que solicita cada carrera a la cual se postula.
Nota 2: Puntaje Promedio PSU: Promedio de pruebas de Lenguaje y Matematicas
Nota 3: Puntaje Nota Ensefianza Media (NEM) Promedio: Promedio de notas de ensefianza media expresadas en puntaje PSU.
Nota 4: Puntaje Ranking Promedio: Posicion relativa del estudiante en cada contexto educativo en el cual estuvo durante su Ensefianza Media
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Admision 2016 — Matriculados por Region de Procedencia, segun Programa

Programa

Administracion Hotelera y Gastrondmica

Administracion Pablica
Administracion Publica - Santiago
Arquitectura

Auditorfa

Auditoria - Santiago

Auditoria (V 2S)

Biologia Marina

Cine

Derecho

Disefio

Educacion Parvularia
Enfermeria

Enfermeria - San Felipe
Fonoaudiologia

Fonoaudiologia - San Felipe
Gestion en Turismo y Cultura
Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenierfa Civil Biomédica
Ingenieria Civil Industrial
Ingenierfa Civil Industrial - Santiago
Ingenieria Civil Informatica
Ingenieria Civil Ocednica
Ingenieria Comercial

Ingenieria Comercial - Santiago
Ingenieria en Construccion

Ingenieria en Estadistica

Ingenieria en Informacién y Control de Gestion
Ingenieria en Negocios Internacionales

Ingenieria en Negocios Internacionales - Santiago

Kinesiologia

Licenciatura en Ciencias mencion Biologia 0 mencion

Quimica

Licenciatura en Fisica mencién Astronomia o mencién
Ciencias Atmosféricas 0 mencion Computacion

Cientifica
Matematica

Medicina

Zona Norte

i, yxy) VReg VReg
1% 1% 75%
3% 3% 72%
2% 4% 7%
% 5%  60%
1% 1% 84%
0% 7% 4%
0% 0% 100%
4% 0% 49%
% % 36%
6% 7%  63%
3% 5% 76%
5 5%  86%
4% 5%  85%
0% 2% 84%
2% 4% 81%
2% ™% 13%
% 5%  60%
2% 8%  69%
5 9%  68%
6% 8%  54%
9% 3%  63%
2% 0% 1%
2% W% T1%
3% 3% 53%
3% 4% 83%
2% % AT%
4% 6%  69%
4% 0%  88%
2% A% 8%
3% 1% 87%
2% 2% 19%
3% 5% 76%
0% 4%  64%
2% 2% 66%
0% 0% 7%
5 4%  61%

ANUARIO INSTITUCIONAL 2016
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RM

4%
8%
72%
8%
2%
61%
0%
25%
21%
13%
3%
2%
4%
9%
9%
7%
12%
10%
2%
14%
6%
64%
6%
13%
3%
53%
9%
0%
8%
1%
48%
4%
12%

22%

13%
16%

VI Reg

9%
%
1%
1%
10%
18%
0%
15%
10%
3%
5%
0%
1%
2%
4%
10%
9%
5%
9%
12%
14%
18%
12%
0%
6%
22%
9%
0%
8%
5%
17%
5%
12%

2%

13%
5%

VIIReg Vil reg
1% 3%
1% 0%
0% 1%
3% 0%
1% 1%
0% 0%
0% 0%
0% 2%

12% 2%
2% 1%
3% 0%
2% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
2% 0%
5% 0%
3% 0%
2% 0%
0% 2%
1% 0%
3% 0%
0% 1%
0% 0%
0% 0%
1% 1%
1% 0%
0% 4%
0% 0%
0% 0%
2% 2%
4% 1%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%

Zona Sur
(IXXXLXIy
XV)

6%
6%
1%
4%
0%
0%
0%
4%
5%
7%
5%
0%
1%
2%
0%
2%
2%
2%
4%
5%
4%
2%
5%
3%
1%
2%
2%
0%
0%
3%
7%
3%
8%

5%

7%
7%

Sin
infor.

0%
0%
1%
2%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
1%
23%
0%
1%
0%
4%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%
1%
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Zona Norte

Medicina - San Felipe

Msica

Nutricion y Dietética

Obstetricia y Puericultura

Obstetricia y Puericultura - San Felipe
Odontologia

Pedagogia en Filosofia

Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
Psicologia

Quimica y Farmacia

Sociologia

Teatro

Tecnologia Médica

Tecnologia Médica - San Felipe
Trabajo Social

Universidad de Valparaiso

3% 0%  50% 28%
3% 6%  56% 9%
8% 2%  65% 13%
4% 9%  64% 10%
4% 4% 2% 12%
10% 10% 61% 7%
0% 0% 59% 3%
3% 1% 7% 7%
6% 4%  63% 15%
8% 2% 72% 8%
4% 3% 69% 12%
5% 5%  54% 11%
2% 8%  78% 5%
0% 6%  86% 6%
0% 5%  88% 3%

4% 4%  63% 15%

Tabla 26. Admision 2016 Matriculados por Region

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional

Nota: Clasificacion de regiones segin matriculados en la Institucion.

VI Reg

8%
9%
10%
8%
0%
10%
3%
13%
5%
7%
4%
16%
3%
3%
3%
8%

Admision 2016 — Matriculados por Region de Procedencia

1%

|V Reg

mV Reg
RM
VIReg
VIl Reg
Vil reg

Figura 23. Matriculados por Region de Procedencia

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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m Sin infor.

m Zona Norte (LILIIL, Y XV)

Zona Sur (IXXXI.XIl'y XV)

VIReg Vil reg
0% 3%
0% 0%
0% 0%
1% 1%
4% 0%
0% 0%
3% 3%
4% 0%
2% 1%
0% 0%
3% 1%
3% 0%
2% 0%
0% 0%
1% 0%
1% 1%

Zona Sur
(IXXXLXIy

6%
16%
3%
3%
4%
3%
10%
0%
2%
3%
4%
5%
3%
0%
0%
3%

Sin
infor.
3%
0%
0%
0%
0%
0%
17%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
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Admision 2016 — Matriculados por Dependencia Administrativa del Establecimiento Educacional, segun

Programa

Programa

Administracion Hotelera y Gastrondmica
Administracion Pablica

Administracion Piblica - Santiago
Arquitectura

Auditorfa

Auditoria - Santiago

Auditoria (V)

Biologia Marina

Cine

Derecho

Diserio

Educacion Parvularia

Enfermeria

Enfermeria - San Felipe

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia - San Felipe

Gestion en Turismo y Cultura

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenierfa Civil Biomédica

Ingenierfa Civil Industrial

Ingenierfa Civil Industrial - Santiago
Ingenieria Civil Informatica

Ingenieria Civil Oceanica

Ingenieria Comercial

Ingenieria Comercial - Santiago
Ingenieria en Construccion

Ingenieria en Estadistica

Ingenieria en Informacion y Control de Gestion
Ingenieria en Negocios Internacionales
Ingenierfa en Negocios Internacionales - Santiago
Kinesiologia

Licenciatura en Ciencias m/c Biologia 0 m/c Quimica

Licenciatura en Fisica m/c Astronomia o m/c Ciencias
Atmosféricas

Matematica

Particular Pagado  Particular Subvencionado

6%
6%
6%
18%
3%
0%
0%
9%
14%
23%
15%
5%
27%
14%
11%
2%
5%
10%
12%
17%
7%
3%
9%
7%
13%
13%
3%
4%
10%
13%
17%
8%
12%

10%

27%
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70%
76%
61%
60%
66%
65%
38%
74%
50%
59%
62%
64%
63%
59%
70%
66%
65%
59%
73%
65%
76%
59%
56%
57%
68%
58%
1%
52%
68%
63%
64%
67%
72%

66%

73%

Municipal

24%
18%
32%
21%
31%
35%
62%
15%
36%
18%
23%
32%
10%
27%
19%
32%
30%
31%
14%
18%
16%
38%
33%
13%
19%
29%
26%
40%
22%
23%
19%
26%
16%

24%

0%

Sin Informacién

0%
0%
1%
1%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
1%
23%
0%
1%
0%
4%
0%
0%
0%
0%
0%

0%

0%
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Programa

Medicina

Medicina - San Felipe

Msica

Nutricion y Dietética

Obstetricia y Puericultura

Obstetricia y Puericultura - San Felipe
Odontologia

Pedagogia en Filosofia

Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
Psicologia

Quimica y Farmacia

Sociologia

Teatro

Tecnologia Médica

Tecnologia Médica - San Felipe
Trabajo Social

Universidad de Valparaiso

Particular Pagado

57%
36%
9%
8%
8%
16%
19%
10%
3%
14%
7%
18%
11%
5%
3%
9%
12%

Particular Subvencionado

Municipal
33% 9%
44% 17%
53% 38%
65% 27%
69% 23%
72% 12%
69% 1%
48% 24%
64% 33%
61% 24%
68% 25%
65% 18%
62% 27%
89% 6%
64% 33%
71% 20%
64% 23%

Tabla 27. Matriculados Por dependencia Administrativa del Establecimiento Educacional

Admision 2016 Distribucion por Dependencia Adm. del Establecimiento
1%

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional

Educacional

Particular Pagado

m Particular Subvencionado

Municipal

m Sin Informacion

Figura 24. Admision 2016 Distribucion por Dependencia Adm. del Establecimiento

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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Sin Informacion

0%
3%
0%
0%
0%
0%
0%
17%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
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Postgrado y Postitulo

Evolucion N° Estudiantes de Postgrado y Postitulo, segtn Programa

Doctorado en:

Astrofisica

Ciencias m/c Biofisica y Biologia Computacional

Ciencias m/c en Recursos Naturales Acudticos

Ciencias m/c Neurociencias

Ciencias m/c Quimica

Derecho

Estadistica

Estudios Interdisciplinarios sobre Pensamiento, Cultura y Sociedad

Mateméticas

Magister en:

Andlisis Clinico

Astrofisica

Administracion y Gestion Portuaria

Ciencias Bioldgicas, m/c en Neurociencias

Ciencias Bioldgicas, m/c Neurologia Celular y Molecular

Ciencias de la Ingenieria m/c Ingenieria Biomédica

Ciencias Médicas m/c Biologia Celular y Molecular

Ciencias Médicas m/c en Infecciones Intrahospitalarias y en Epidemiologia Hospitalaria
Ciencias m/c Bioactividad de Productos Naturales y de Sintesis

Ciencias m/c en Radicales Libres en Biomedicina

Ciencias Odontoldgicas con menciones

Derecho (Legum Magister), m/c en Der. Privado, Der. Constitucional, Der. y Procesos Penales y Der. Piblico
Desarrollo Regional y Medio Ambiente

Disefo Estratégico

Enfermeria con menciones en Gestion del Cuidado y en Enfermeria Gerontoldgica
Estadistica

Filosofia con m/c en Légica, Filosofia de las Ciencias o en Pensamiento Contemporaneo
Fonoaudiologia, m/c Voz y m/c Lenguaje

Gestion Ambiental

Gestion de Proyectos

Gestion de Organizaciones (Version Guatemala)

Gestion de Organizaciones con m/c en Recursos Humanos, Marketing, Finanzas y Organizaciones de La Salud
Gestion de Servicios de Alimentacion y Nutricion

Gestion Farmacéutica y Farmacia Asistencial
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38

10
37
29

30
12

18
11
44
14

93
10
4

607

12

46

14

36
43

34
52

10

143
12
6

7
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Gobierno y Gestién Piblica

Historia m/c en Historia de Chile y América
Matematicas

Oceanografia

Patrimonio

Psicologia Clinica m/c en Psicoterapia Constructivista y Construccionista

Psicologia del Trabajo y de las Org. m/c en Desarrollo Org. y Gestion del Capital Hum. m/c en Psic. de la Salud

Ocupacional

Psicologia Social m/c Intervencion Psicosocial Comunitaria y m/c Intervencion Psicojuridica
Salud Pablica m/c en Gestion Hospitalaria y en Gestion en Atencion Primaria de Salud
Especialidad Médica u Odontoldgica en:
Anatomia Patologica

Anestesiologia y Reanimacion

Cardiologia

Cirugia y Traumatologia Oral y Maxilo Facial
Cirugia General

Cirugia Pediatrica

Endodoncia

Hematologia y Oncologia de Adultos
Implantologia Oral

Medicina de Urgencia

Medicina General Familiar

Medicina Interna

Neonatologia (duracion dos afios)
Neonatologia (duracion cuatro afios)
Neurocirugia

Neurologia

Neuropediatria

Obstetricia y Ginecologia

Odontopediatria

Oftalmologia

Oncologia y Radioterapia

Ortodoncia y Ortopedia Dento Méaxilo Facial
Otorrinolaringologia

Patologia y Medicina Oral

Pediatria

Periodoncia e Implantologia

Psiquiatria

ANUARIO INSTITUCIONAL 2016
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Psiquiatria Infantil y de la Adolescencia

Radiologia e Imagenologia

Rehabilitacion Oral

Trastornos Temporomandibulares y Dolor Oro Facial
Traumatologfa y Ortopedia

Urologia

Postitulo y Diplomado (Superior a un Semestre)
Enfermedades Respiratorias Infantiles

Trastornos de la Comunicacion y Condicion del Espectro Autismo: Enfoque Transdisciplinario y Calidad de Vida
Cirugia de Piso Pélvico

Cirugia de Piso Pélvico (version B-Learning)

Cirugia Implantologia Bésica para Odontdlogos Generales
Cuidado Respiratorio y Manejo Hemodinamico Neonatal
Cardiologia Online

Endodoncia Clinica

Estrategias de Intervencion Clinica Infanto juvenil

Educacion Diferencial Inclusiva con Menciones en Audicion y Trastornos Especificos del Lenguaje, en Déficit
Atencional y Trastornos Especificos del Aprendizaje y en Trastorno

Fonoaudiologia Geronto-Geriatrica

Geomética

Intervencion en Violencia Intrafamiliar y Abuso Sexual Infantil: Un Abordaje Integral y Multidisciplinario
Psicologia, Familia y Derecho, m/c Intervenciones Psicosociales en Sistemas Familiares
Sindrome de Déficit Atencional y sus Implicancias en El Aula

Sedacién Consciente con Oxido Nitroso (Clinica Odontoldgica)

Traumatologia Dentaria

Gestion en Salud

Ortodoncia Interceptiva

Prevencion y Rehabilitacion del piso Pélvico

Quirdrgico Protésico en Implantologia Bésica para Odontélogos Generales

Resolucion Quirtrgica de Problemas Endodonticos

Rehabilitacion sobre Implantes Oseointegrados

Didactica de la Ensefianza del Idioma Inglés en Educacion Inicial

Total Postgrado Universidad de Valparafso

Tabla 28. Matriculas Postgrado y Postitulo
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional

—
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281

26

11
11

15

22

89
32
18

13
10
11

1053

9 9
6 12
12 12
3 3
16 22
5 4
314 328
19 3
22 21
17 12
2 2
12 13
33 36
7
15 14
55
27
19 12
2
54 27
22 16
11 16
13
8 5
21 15
9
26
15 18
5 5
5
8
1318 1621

Nota 1: Para el Anuario 2016, la informacion de Postgrado y Postitulo considera todos los programas que a mayo 2016 presentaron Matricula en primer afio

y/0 cursos superiores y reportados al Servicio de Informacién de Educacion Superior (SIES).

Nota 2: La clasificacion de los programas de postgrado se realiza a partir de la clasificacion nivel 1 que reporta el Servicio de Informacion de Educacion

Superior (SIES).

Nota 3: El programa Educacion Diferencial Inclusiva con Menciones en Audicidn y Trastornos Especificos del Lenguaje, en Déficit Atencional y Trastornos

Especificos del Aprendizaje y en Trastorno fue impartido en 2014 en el campus Casa Central y San Felipe.
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Indicadores Académicos

Retencion Institucional Primer Afio (Pregrado)

Retencion Primer Ao Tasa de Retencion

Retencion Universidad de Valparaiso - Cohorte 2013 78%
Retencion Universidad de Valparaiso - Cohorte 2014 82%
Retencion Universidad de Valparaiso - Cohorte 2015 82%
Retencion Universidad de Valparaiso - Cohorte 2016 83%

Tabla 29. Retencion Institucional Primer Afio
Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
Nota: Para el calculo de Ia retencion Institucional de Primer Ao, se consideran los programas vigentes en cada periodo analizado.

Retencion Primer Ao, segun Programa (Pregrado)

Administracion Hotelera y Gastronomica 90% 88% 86% 7%
Administracin Publica 82% 82% 90% 89%
Administracion Pdblica - Santiago 86% 86% 82% 89%
Arquitectura 79% 86% 7% 7%
Auditoria 80% 94% 78% 87%
Auditoria - Santiago 80% 79% 91% 91%
Auditorfa (V 2S) 80% 83% 86% 86%
Biologia Marina 62% 80% 87% 80%
Cine 79% 84% 67% 70%
Derecho 84% 91% 91% 96%
Diserio 61% 73% 80% 83%
Educacion Parvularia 96% 75% 86% 89%
Enfermeria 83% 90% 88% 77%
Enfermeria - San Felipe 96% 93% 91% 91%
Fonoaudiologia 87% 92% 87% 89%
Fonoaudiologia - San Felipe 94% 89% 95% 88%
Gestion en Turismo y Cultura 56% 72% 7% 76%
Ingenieria Ambiental 67% 70% 66% 82%
Ingenieria Civil 72% 69% 71% 80%
Ingenierfa Civil Biomédica 62% 66% 81% 81%
Ingenierfa Civil Industrial 80% 7% 82% 93%
Ingenieria Civil Industrial - Santiago 76% 88% 84% 90%
Ingenieria Civil Informatica 62% 62% 73% 67%
Ingenieria Civil Oceanica 7% 69% 73% 75%
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Programa

Ingenieria Comercial

Ingenieria Comercial - Santiago

Ingenieria en Construccion

Ingenieria en Estadistica

Ingeniera en Informacion y Control de Gestion
Ingenieria en Negocios Internacionales

Ingenieria en Negocios Internacionales - Santiago
Kinesiologia

Licenciatura en Ciencias m/c Biologia 0 m/c Quimica
Licenciatura en Fisica m/c Astronomia o m/c Ciencias Atmosféricas
Matematica

Medicina

Medicina - San Felipe

Msica

Nutricion y Dietética

Obstetricia y Puericultura

Obstetricia y Puericultura - San Felipe
Odontologia

Pedagogia en Filosofia

Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales
Psicologia

Quimica y Farmacia

Sociologia

Teatro

Tecnologia Médica

Tecnologia Médica - San Felipe

Trabajo Social

2013
78%
82%
78%
65%

78%
71%
44%
83%
94%
94%
68%
86%
93%
81%
95%
81%
75%
83%
80%
79%
83%
84%
89%
70%

2014
86%
87%
90%
62%

83%
69%
86%
50%
91%
86%
96%
97%
65%
91%
99%
62%
91%
62%
81%
84%
82%
82%
82%
89%
96%
74%

Tabla 30. Retencion Primer Afio Segun Programa

Fuente: Direccion de Andlisis Institucional
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2015
88%
83%
80%
68%

85%
75%
85%
37%
86%
86%
99%
96%
69%
75%
92%
87%
85%
1%
66%
94%
91%
69%
74%
87%
100%
82%

2016
81%
86%
87%
1%
76%
81%
73%
84%
56%
51%
63%
95%
92%
63%
79%
94%
92%
88%
52%
75%
93%
82%
71%
70%
84%
92%
79%
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3. Investigacion




Introduccion

Los inicios de la Direccion de Investigacion se remontan al ano 1981, con el principal objetivo de generar una red de apoyo para la
realizacion de investigacion en la Universidad de Valparaiso. Actualmente, uno de los principales objetivos para los cuales trabaja esta
direccion, es promover y apoyar de manera constante el desarrollo de investigacion, tanto en sus lineas basicas como aplicadas cuyos
resultados pretenden aportar ideas innovadoras.

En términos de su vision, la direccion busca excelencia en la promocion y gestion de la investigacion, desarrollo e innovacion, para
posicionar a la Universidad de Valparaiso como una institucion lider en el contexto regional, nacional e internacional. Colaborando
activamente en proyectos enfocados a dar solucion a problematicas acontecidas en la comunidad, como asi también enriquecer los
procesos de investigacion para las futuras generaciones estudiantiles de nuestra Universidad.

El constante proceso de crecimiento e innovacion es el compromiso que asume la Universidad de Valparaiso para continuar potenciando
lainvestigacion en las dreas de ciencias, tecnologia, humanidades y creacion artistica, Innovacion y transferencia tecnoldgica. La autonomia
de la Direccion de Investigacion permite otorgar financiamiento de proyectos internos alineados en base a las politicas de investigacion de
la Universidad, lo que ayuda potenciar las diversas dreas del conocimiento a través de la articulacion de una masa critica de investigadores
cuya actividad impacte en el desarrollo de la Universidad, de la region y del pais.

Otros de los aspectos a considerar corresponde al apoyo brindado en la etapa de formulacion y posterior coordinacion de proyectos de
investigacion y desarrollo con fuente de financiamiento externo, dentro de los cuales presenta una destacada participacion en proyectos
CONICYT a través de programas FONDECYT (Iniciacion, Regular, Postdoctorales), FONDEF y FONIS, respectivamente; Fondos de Innovacion
para la Competitividad (FIC), CORFO y Fondos de la Cultura, entre otros.

Desde el punto de vista organizacional, la Direccion de Investigacion cuenta con dreas de apoyo entre las cuales se destacan: Formulacion
de Proyectos, Seguimiento y Control de Proyectos, Unidad de drea Financiera-Contable, entre los que destaca la Oficina de Transferencia
y Licenciamiento (OTL), encargada de fortalecer la capacidad de transferencia de los resultados de investigacion obtenidos por los
cientificos de la Universidad en el mercado, promoviendo el licenciamiento de la tecnologia, apoyando la realizacion de nuevos
emprendimientos con base tecnoldgica, y generando contratos de [4-D con empresas nacionales e internacionales, ademas de asesorar a
los investigadores y académicos en el resguardo de la propiedad intelectual e industrial. En el presente capitulo del Anuario Institucional
se muestran las principales cifras e indicadores de la Direccion de Investigacion respecto a lo desarrollado durante el aio 2016
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Investigacion

Cooperacion Nacional e Internacional

Se destaca el compromiso para con la investigacion cientifica destacando un crecimiento sistematico en lo que respecta a publicaciones indexadas en
corriente principal destacando una tasa de crecimiento anual de un 6%, correspondientes a articulos en base Web Of Science (Wos) con respecto al afio
anterior. Ademds, considerar la activa colaboracion tanto de instituciones nacionales como extranjeras lo cual permite contar con conocimientos y nuevas
tecnologias aplicadas en el resto del mundo.

Cooperacion Institucién Nacional Paises en Cooperacion INTERNACION Wos

Pontificia Univ. Catolica de Chile 15,32%  Estados Unidos 32,03%
Universidad de Chile 10,03%  Inglaterra 23,12%
Universidad Andrés Bello 9,19%  Alemania 22,28%
Pontificia Univ. Catdlica de Valparaiso 7,52%  Francia 18,94%
Univ. Técnica Federico Santa Maria 557%  Espana 18,38%

Tabla 31. Cooperacion Nacional e Internacional
Fuente: Direccion de Investigacion

Unidad de Oficina de Transferencia Tecnologica

La Unidad de Oficina de Transferencia Tecnoldgica (OTL) en alianza con instituciones que trajo como resultados la adjudicacion de tres grandes proyectos
Corfo Innova

Consolidacion de la Oficina de Transferencia y Licenciamiento UV 2016-2017

15C0TL-47469

HUB TEC Chile 2016-2021 PUC, PUCV, UFRO, UANDES, UDD,
15HUBTT-57327 UNAB.
CENS “Centro Nacional en Sistemas de Informacion en Salud” 2017-2022 UCH, PUC, UTALCA, UCO

16CTTS-66390
Tabla 32. Proyectos Corfo Innova
Fuente: Direccion de Investigacion
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Proyectos Vigentes y Adjudicados

En el ano 2016 se han adjudicado una cantidad de 91 proyectos, destacando participacion en programa Fondecyt dependiente de la Comision Nacional
Cientificay Tecnologica, en sus lineas Iniciacion con una tasa de aprobacion del 23%, Regular (tasa de aprobacion 32%) y Postdoctorado (tasa de aprobacion
50%)

Proyectos Adjudicados y en Ejecucion al afio 2016 (Institucion Principal)

N° Adjudicados 2016 N° En Ejecucion en 2016

CONICYT Alma

CONICYT Fondef

CONICYT Explora

CONICYT Gemini

CONICYT Fondequip

CONICYT Fonis

CONICYT- FONDECYT Iniciacion

CONICYT- FONDECYT Regular 13 48 61
CONICYT- FONDECYT Postdoc 15 25 40
CONICYT PAI 8 15 23
CONICYT PCI 1 2 3
CONICYT Regional 1 1
CORFO - Innova 1 6 7
CONICYT T° Observacion 19 19
ESO 1 7 8
FIC-R 11 11
Proyectos Varios (ver Nota 1) 18 27 45
Total 91 179 270

Tabla 33. Proyectos Adjudicados y en Ejecucion al Ano 2016 (Institucion Principal)
Fuente: Direccion de Investigacion
Nota 1: Agrupacion de proyectos de Fondos ESO, IFOP, FONDART, etc.

Proyectos Valorizados (Rol Institucion Principal) —-M$

CONICYT Alma 134.000
CONICYT Fondef 301.792
CONICYT Explora

CONICYT Gemini

CONICYT Fondequip 219.991
CONICYT Fonis 59.884
CONICYT Iniciacion 531.267
CONICYT PAI 208.360
CONICYT PCI 16.000
CONICYT Postdoctorado 1.111.428
CONICYT Regional 44,923
CONICYT Regular 2.302.217
CORFO - Innova 6.230.000
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CONICYT T° Observacion

ESO 40.000
FIC-R

Proyectos Varios (ver Nota 1) 186.074
Total 11.385.936

Tabla 34. Proyectos Valorizados (Institucion Principal)
Fuente: Direccion de Investigacion

Proyectos Adjudicados y en Ejecucion al afio 2016 (Rol Institucion Asociada)

N° Adjudicados (Asociado)  N° En Ejecucion (Asociado)

CONICYT Fondef

CONICYT Fondequip 4 1 5
CONICYT- FONDECYT Regular 7 33 40
CORFO - Innova 1 1
Proyectos Varios (ver Nota 1) 4 1 5
Total 18 35 53

Tabla 35. Proyectos Adjudicados y en Ejecucion al ano 2016 (Inst. Asociada)
Fuente: Direccion de Investigacion

Proyectos Adjudicados ano 2016 por Facultad (Rol Institucion Principal y Asociada)

Arquitectura 4
Ciencias 52
Cs. del Mary de Recursos Naturales 9
Derecho y Cs. Sociales 1
Farmacia 4
Humanidades 9
Ingenieria 11
Cs. Econdmicas y Administrativas 2
Odontologia 1
Medicina 10
Nivel Central 6
Total 109

Tabla 36. Proyectos Adjudicados ano 2016 por facultad
Fuente: Direccion de Investigacion
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Distribucion Proyectos Adjudicados segin Facultad

1%

m Ciencias

m Ingenieria

m Medicina

m Humanidades

m Cs del Mar y de Recursos Naturales
Unidad Central

m Arquitectura
Farmacia

m Cs Economicas y Administrativas

m Derecho y Cs Sociales

m Odontologia

Figura 25. Distribucion Proyectos Adjudicados segun Facultad
Fuente: Direccion de Investigacion
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Publicaciones

Participacion en publicaciones Scopus

Evolucion Publicaciones Anuales Scopus

2016 372
2015 34
2014 287

2013 265

2012 253

Figura 26. Evolucion Publicaciones Scopus
Fuente: Direccion de Investigacion
Nota: Datos informados en base de productividad Cientifica de Conicyt consideradas para AFD (No estan descontados aquellos registros que se encuentran
indexados en mas de una base)

Participacion en areas de investigacion publicaciones Scopus 2016. Clasificacion OECD

Ciencias Naturales 328 49,5%
Medicina y Ciencias de la Salud 145 21,9%
Ingenieria y Tecnologia 85 12,8%
Ciencias Sociales 57 8,6%
Ciencias Agricolas 30 4.5%
Humanidades 17 2,6%

Tabla 37. Clasificacion de publicaciones segun disciplinas OECD (Scopus)
Fuente: Direccion de Investigacion
Nota: Una publicacién puede tener participacion en mas de un drea de investigacion.
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Clasificacion de Revistas y Publicaciones Scopus 2016

Q1

Q2
Q3
Q4
SIN QUARTIL

87
39
44
28
1

209

Tabla 38. Clasificacion por Quartil de Revistas con publicacion en afio 2016 (Scopus)

Fuente: Direccion de Investigacion

Q1

189
2 45
Q3 81
Q4 37
SIN QUARTIL 20
372

Tabla 39. Clasificacion por Quartil de Publicaciones realizadas en el ano 2016, (Scopus)

Fuente: Direccion de Investigacion

Participacion en publicaciones Scopus por facultad 2016

Participacion Publicaciones Scopus por Facultad 2016

1% — 1% 1%

' mCIENCIAS
m MEDICINA
m INGENIERIA

FARMACIA

HUMANIDADES

ODONTOLOGIA
= ARQUITECTURA

DERECHO

Figura 27 Participacion en publicaciones Scopus por Facultad 2016
Fuente: Direccion de Investigacion
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CIENCIAS DEL MAR Y DE RECURSOS NATURALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTATIVAS

% Participacion

41,6%
18,7%
21,1%
13,4%

5,3%
100%

% Participacion

50,8%
12,1%
21,8%
9,9%
5,4%
100%
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Participacion en publicaciones WOS

Evolucion Publicaciones Anuales WOS

2016

2015

2014

2013

2012 220

Figura 28. Participacion Publicaciones Wos
Fuente: Direccion de Investigacion

Participacion en areas de investigacion publicaciones Wos 2016. Clasificacion OECD

Ciencias Naturales 235 53,3%
Medicina y Ciencias de la Salud 115 26,1%
Ingenieria y Tecnologia 52 11,8%
Ciencias Sociales 26 5,9%
Ciencias Agricolas 8 1,8%
Humanidades 5 1,1%

Tabla 40. Clasificacion de publicaciones segun disciplinas OECD (Wos)
Fuente: Direccion de Investigacion
Nota: Una publicacion puede tener participacion en mas de un area de investigacion.
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Clasificacion de Revistas y Publicaciones WOS 2016

Q1

62

Q2 45
Q3 29
Q4 43
SIN QUARTIL 7
186

Tabla 41. Clasificacion por Quartil de Revistas con publicacion en afio 2016 (Wos)
Fuente: Direccion de Investigacion

Q1

176
2 59
Q3 35
Q4 79
SIN QUARTIL 8
357

Tabla 42. Clasificacion por Quartil de Publicaciones realizadas en el afio 2016, (Wos)
Fuente: Direccion de Investigacion

Nota: Una publicacion puede tener participacion en mas de un drea de investigacion, de acuerdo a la informacion desplegada en el aio 2016.

Participacion en publicaciones WOS por facultad 2016

Participacion Publicaciones WOS por Facultad 2016

1% 1% 19

m CIENCIAS
m MEDICINA
m INGENIERIA

FARMACIA
ODONTOLOGIA

DERECHO
m ARQUITECTURA
HUMANIDADES

Figura 29. Participacion en publicaciones WOS por facultad
Fuente: Direccion de Investigacion
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CIENCIAS DEL MAR Y DE RECURSOS NATURALES

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

% Participacion

33,3%
24,2%
15,6%
23,1%

3,8%
100%

% Participacion

49,3%
16,5%
9,8%
22,1%
2,2%
100%
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Participacion en publicaciones Scielo 2016

Evolucion Publicaciones Anuales Scielo

Figura 30. Participacion en Publicaciones 2016
Fuente: Direccion de Investigacion
Nota: Datos informados en base de productividad Cientifica de Conicyt consideradas para AFD (No estan descontados aquellos registros que se encuentran
indexados en més de una base)

Participacion en areas de investigacion publicaciones Scielo 2016. Clasificacion OECD

Medicina y Ciencias de la Salud 48 42,5%
Ciencias Naturales 31 27,4%
Ciencias Sociales 29 25,7%
Humanidades 3 2,7%
Ingenieria y Tecnologia 2 1,8%

Tabla 43. Clasificacion de publicaciones segun disciplinas OECD (Scielo)
Fuente: Direccion de Investigacion
Nota: Una publicacion puede tener participacion en mas de un édrea de investigacion, de acuerdo a la informacién desplegada en el ano 2016
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Participacion en publicaciones Scielo por facultad 2016

Participacion Publicaciones Scielo por Facultad 2016

m MEDICINA
= HUMANIDADES
m DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS DEL MAR Y DE RECURSOS NATURALES
m CIENCIAS
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
FARMACIA
ARQUITECTURA
m INGENIFRIA

m (en blanco)

Figura 31. Participacion en publicaciones Scielo por facultad
Fuente: Direccion de Investigacion
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Centros de Investigacion Vigentes al 2016

Facultad Centro de Investigacion

Facultad de Ciencias

Facultad de Farmacia

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina
Facultad de Humanidades

Facultad de Arquitectura

Facultad de Derechos y
Ciencias Sociales

Centro de Astrofisica de Valparaiso (CdAV)

Centro Interdisciplinario de Neurociencia de Valparaiso
(CINV)

Centro Interdisciplinario de Estudios Atmosféricos y
Astroestadistica (CEAAS)

Centro de Investigacion y Gestion de Recursos
Naturales (CIGREN)

Centro de Neurobiologia y Plasticidad Cerebral (CNPC)

Centro de Investigacion y Desarrollo de Alimentos
Funcionales (CIDAF)
Centro de Micro-Bioinnovacion (CMB)

Centro de investigacion y Modelamiento de
Fenémenos Aleatorios de Valparaiso (CIMFAV)

Centro de Investigaciones Biomédicas (CIB)

Centro de Estudios Interdisciplinarios sobre Cultura
Politica, Memoria y Derechos Humanos (CEI-CPMDH)

Centro de Investigacion de Vulnerabilidades e
Informalidades Territoriales (CINVIT)

Centro de Investigaciones de Filosofia del Derecho y
Derecho Penal (CIFDE-UV)

o
Unlversidad

E deValparaiso
CHILE

Unidad Ejecutora(s)

Instituto de Fisica y Astronomia
Instituto de Neurociencias

Instituto de Meteorologia

Instituto de Biologia
Instituto de Quimica y Bioguimica
Instituto de Ciencias

Instituto de Fisiologia

Escuela de Quimica y Farmacia
Escuela de Nutricion y Dietética

Escuela de Nutricion y Dietética
CIMFAV

Escuela de Medicina
Escuela de Psicologia

Escuela de Arquitectura

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Tabla 44. Centros de Investigacion Vigentes al 2016
Fuente: Direccion de Investigacion

Patentes Solicitadas y Concedidas Ario 2016

N° Solicitud Nombre Patente

201603354

201603274

201603353

9.259.445
(EEUU)

Estado

Aparato para la prevencion de Presentada a

(lceras por presion INAPI Sin resolver AN
Aparato cuello mascarilla para

inmovilizacién y filtrado de N enagag - 21/12/2016
particulas y gases toxicos

Dispositivo para medir la

capacidad de succion y N /xplgfssﬁgt?g:o?v or 27/12/2016
expresion en lactantes

“Integrated implant system (IIS)

biocompatible,

biodegradable and bioactive,

comprising a Patente 2016
biocompatible sterile perous Concedida

polimeric matrix and a
gel, integrating in situ the
tridimensional matrix”

Fecha Registro

Inventores UV

% Participacion

Omar Acevedo Pérez

0/
100% i Valentina Cajas Macias (*)
Omar Acevedo Perez
100% UV Alvaro Huirimilla Thiznau
Camila Bravo Fierro (*)
Sebastian Lobos Arancibia (*)
Pablo Reyes Cabrera
0/
s W Alejandro Weinstein Oppenheimer
Felipe Retamal Walter
33,3% UV F. Albornoz, D. Brown, S. Tapia,
33,3% IST M. Young, C. Weinstein, A.

33,3% UTFSM  Aceituno, C. Acevedo

Tabla 45. Patentes Solicitadas Concedidas Afio 2016
Fuente: Direccion de Investigacion

Nota: (*) Alumno Inventor
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Introduccion

La Vicectorria de Vinculacion con el Medio en conformidad con su mision y vision es la encargada de compartir y difundir los conocimientos
y saberes derivados del quehacer universitario, para obtener elementos de aprendizaje que apoyen tanto la actualizacion y
perfeccionamiento de la docencia de pregrado y postgrado, como también de la investigacion.

En este sentido, la Universidad mantiene una interaccion constante con el medio social, productivo, pablico, cultural, educacional, y
académico, como con sus ex alumnos a nivel regional, nacional e internacional, mediante sus unidades académicas, centros especializados
y organismos centrales. De acuerdo a su rol de institucion publica, la Universidad de Valparaiso apoya la creacion y mantencion de
espacios culturales y sociales a través de actividades de extension artistica y cultural. Ademds, busca fomentar el pensamiento critico y
aportar a los debates ciudadanos a partir de la difusion del conocimiento que surge del quehacer académico e investigativo.

En el ambito del desarrollo social, la Universidad ha creado centros especializados donde —ademds de apoyar actividad docente y de
investigacion— se presta servicios a la comunidad en diferentes ambitos, entre los que destacan el Centro de Desarrollo de Negocios,
Centro Agroecolégico EI Vergel, Centro de Atencion Psicoldgica, Centro de Asesoria Psicoeducativa, Consultorio Juridico Social, Clinica
de Odontologia Infantil, entre otros. En el ambito cultural, la Universidad realiza una serie actividades de extension cultural, tales como el
Programa Sembrando Amor por la Lectura, Mugstra “El Universo como Maquina del Tiempo, y Tanel de la Ciencia.

A nivel global, la vinculacion con el medio internacional de la Universidad se basa principalmente en convenios de movilidad estudiantil
Internacional con carreras que envian y reciben estudiantes extranjeros. Ademds, las de carreras Ingenieria Comercial, Ingenieria en
Negocios Internacionales, Ingenieria Civil Biomédica e Ingenieria Civil Industrial disponen de dobles grados con universidades extranjeras
lo que consolida la integracion de la Universidad de Valparaiso a nivel mundial.

En el presente capitulo del Anuario Institucional se describen los centros y servicios dispuestos a la comunidad que ofrece la Universidad
de Valparaiso, los convenios establecidos en el marco de campos clinicos y campo laboral, la vinculacion con el sistema Internacional a
partir de movilidad estudiantil y académica, convenios y becas. Para finalizar se presentan los programas de extension y comunicacion
ejecutados por la Direccion de Extension y Comunicaciones, y las principales actividades a nivel cultural realizadas durante el afio 2016.
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Centros y Servicios a la Comunidad — 2016

La Universidad de Valparaiso cuenta con centros y diferentes servicios que pretenden crear una vinculacion cercana y de apoyo con la comunidad regional.

Descripcion:

Alcance:

Objetivos:

Descripcion:
Alcance:

Objetivos:

Descripcion:

Alcance:

Objetivos:

Centro de Desarrollo de Negocios. (desde 2016-Hasta 2019)

El Centro de Desarrollo de Negocios de San Antonio es un proyecto adjudicado por la Universidad de Valparaiso a través de SERCOTEC,
para administrar uno de los 53 Centros de Desarrollo de Negocios que se instalaran en el pais, como una politica pablica para el
fomento y el desarrollo de las capacidades de crecimiento de las microempresas mediante la prestacion de asesorias de calidad y
seguimiento. En Chile el 95,4% de la Empresas son Micro y Pequefias. Los Centros de Desarrollo de Negocios buscan impactar en el
aumento de las ventas y en el aumento del empleo. Se estima que el Centro constituye un dispositivo de Vinculacion con el Medio,
debido a que mediante su accionar se podrd relevar las necesidades del sector empresarial del territorio en el que opera y se podran
desarrollar capacitaciones, asesorias especializadas, como asimismo desarrollo de practicas profesionales y diversos estudios sobre
temas de interés para la universidad y para el sector empresarial de la Provincia de San Antonio.

Transfiere conocimiento y presta asesoria general y especializada a las MIPYMES de la Provincia de San Antonio, fortaleciendo la
vocacion Regional de la UV.

Asesorar y hacer seguimiento de empresas de menor tamafio con el objetivo de impactar en sus desempefios en ventas, contratacion
de personal e inversiones. El objetivo de la Universidad es generar un dispositivo de VcM que permita poner en relacion a las EMTs
con Académicos y Estudiantes, para el desarrollo de asesorias especializadas, proyectos de titulo y practicas profesionales

Tabla 46. Centro de Desarrollo de Negocios.

Centro Agroecoldgico El Vergel (2016 a la Fecha)

Como centro agroecoldgico de la Universidad de Valparaiso, El Vergel pretende ser un dispositivo de Vinculacion con el Medio con
impacto regional en el desarrollo y difusion de la agroecologia desde un enfoque transdisciplinario para la promocion de la salud y el
bienestar humano.

El Centro es un dispositivo de vinculacion con el medio para la experimentacion y el desarrollo de practicas profesionales en promocion
de salud mediante la difusion de la agroecologia como factor de sustentabilidad y mejoramiento de la calidad de vida en su ambito
territorial.

Su objetivo consiste en vincular a la comunidad regional con la universidad a través de actividades de docencia, investigacion y
transferencia de conocimientos, que fomenten la promocion de salud y el bienestar humano constituyéndose en un campo de
experimentacion y de practicas profesionales que articulen las diversas disciplinas que se cultivan en la Universidad de Valparaiso.

A través de este dispositivo la Universidad se constituye como un centro abierto a toda la comunidad para la difusion, transferencia de
conocimiento y experiencia, en tematicas ambientales, socio culturales, alimentarias y de salud.

Tabla 47. Centro Agroecoldgico El Vergel

Centro de Reproduccion Humana (2010 a la Fecha)

El Centro de Reproduccion Humana de la Universidad de Valparaiso (CRH-UV) se formd en el aio 2010 respondiendo a la necesidad
de un centro integral de tratamientos para las parejas infértiles. Para ello, se realizd una importante inversion en infraestructura,
equipamiento y capital humano capacitado. Fue este Centro en conjunto con el Hospital Carlos van Buren quien cred y desarroll6 el
Proyecto de terapias de Reproduccion asistida de Baja Complejidad (TRA-BC) aprobado por FONASA. El éxito del programa permitio
impulso a replicar este programa el que hoy esta disponible en todas las regiones del pais. En conjunto con la implementacion de este
programa publico, el CRH-UV puso a disposicion para las pacientes de esta y otras regiones el acceso a bajo costo, pero con altos
estandares de este tipo de terapias reproductivas. Habiendo cumplido con esta etapa inicial, el CRH-UV desarrollé un ambicioso
proyecto destinado a implementar técnicas de reproduccion asistida (TRA) de Alta Complejidad (FIV-ICSI) para las parejas de la region.
El objetivo fue poner al alcance de mas personas el acceso a tratamientos de alta complejidad. Para ello, la Universidad de Valparaiso,
en conjunto con el Gobierno Regional han realizado una importante inversion que permite hoy disponer de tratamientos de alta
complejidad en la region de Valparaiso a partir del afio 2015.

Provee conocimientos y capacidad técnica para resolver temas de fertilidad en parejas con dificultades para procrear, realizando
investigacion en el drea.

Realizar consultas de atencion a pacientes por Isapres y Fonasa.
Desarrollar estudios de Mujeres Infértiles.

Desarrollar Estudios de Endometriosis.

Proporcionar Apoyo Psicoldgico a parejas infértiles.

Disponer de un Laboratorio para estudio del semen.
Proporcionar Tratamientos de Reproduccion Asistida.

Tabla 48. Centro de Reproduccion Humana
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- Talleres de Integracion Proyecto Educativo: TIPES (2014 a la Fecha)

Descripcion: ~ El Programa de Talleres de Integracion Proyecto Educativo (TIPE) constituye un dispositivo de Vinculacion con el Medio para los
estudiantes y académicos del pregrado establecido en el Proyecto Educativo de la UV para todas las carreras. Las Tipes, buscan generar
las instancias para el desarrollo de competencias genéricas que consideran la adquisicion de habilidades de trabajo en equipo,
liderazgo, manejo de situaciones complejas, actitud de servicio a la ciudadania y comunicarse de manera correcta. Para lograr lo
anterior se vinculan con el medio y trabajan con la comunidad aportando soluciones desde la perspectiva disciplinar a temas planteados
por el medio social.

Alcance: Constituyen el eje de la Vinculacion con el Medio del pregrado de la UV. Es un dispositivo de formacion mediante el cual los estudiantes
movilizan sus conocimientos y habilidades para desarrollar la capacidad de hacer a partir de los problemas planteados por la
comunidad, transfiriendo metodologias y saberes a la comunidad, y recogiendo de ella la riqueza de su complejidad social y cultural.

Objetivos: Vincularse con la comunidad, identificar temas y problemas a abordar a partir de los requerimientos del medio social y poner a su
disposicion los conocimientos y competencias desarrolladas por los estudiantes de la Universidad para aportar al disefio de soluciones.

Tabla 49. Talleres de Integracion Proyecto Educativo

- Centro de Atencion Psicoldgica CAPSI Escuela de Psicologia (2016 a la Fecha)

Descripcion: ~  La Escuela de Psicologia de la Universidad de Valparaiso, cuenta con un centro de atencion que ofrece a la comunidad el servicio de
psicoterapia y psicodiagndstico.
Los servicios de psicologia son ofrecidos principalmente por el alumnado de la Escuela de Psicologia, quienes realizan sus practicas
de perfeccionamiento de pregrado y curso de postgrado (ultimo afio de la Carrera de Psicologia y Magister en Psicologia Clinica,
respectivamente), con la supervision de docentes de amplia experiencia.

Alcance: EI CAPSI atiende a nifios y adultos, parejas y familias, ofreciendo atencion psicoldgica para una amplia gama de problematicas clinicas,
excepto atencion es de urgencia.
Objetivos: Desarrollar docencia de pre y postgrado mediante la atencion clinica a ninos y adultos en una amplia gama de probleméticas

psicoldgicas, generando experiencia practica en los estudiantes con la asesoria de académicos especializados.
Tabla 50. Centro de Atencion Psicoldgica CAPSI Escuela de Psicologia

- Servicios Clinicos de Atencién Odontoldgica Escuela de Odontologia (1965 a la Fecha)

Descripcion: ~  Las clinicas de alumnos de pregrado de Tercero a Sexto afio, brindan atencién odontoldgica monitoreada por docentes especialistas
en las respectivas dreas a efecto de entregar un servicio de excelencia. Cada una de las disciplinas tiene su propio horario, brindandose
una atencion especifica. Los pacientes deben ser evaluados previamente por la Unidad Clinica de Examen y Orientacion para el
tratamiento (UCEQT), para una correcta.

Alcance: Ambas clinicas estan equipadas con un total de 93 equipos dentales, 40 de los cuales son de Ultima generacion.

Objetivos: Las Clinicas Odontoldgicas tienen por objetivo ser un campo de practica para estudiantes de odontologia mediante el cual los
estudiantes, monitoreados por académicos, movilizan sus conocimientos y habilidades en el trabajo directo con pacientes.

Tabla 51. Servicios Clinicos de Atencion Odontoldgica Escuela de Odontologia

- Consultorio Juridico Social / Escuela de Derecho / Escuela de Trabajo Social

Descripcion: ~ Desde los afios setenta la Escuela de Derecho de la Universidad de Valparaiso dispone de un consultorio que brinda asistencia juridica

gratuita a personas de escasos recursos, y que se traduce fundamentalmente en las siguientes acciones:

o Absolucion de consulta y orientacion juridica.

o Representacion y defensa en juicios de diversa naturaleza.

o Asistencia en tramitacion de gestiones extrajudiciales.

o Estudio de titulos y revision de documentacion juridica.

o Redaccion de actos juridicos, contratos e instrumentos juridicos variados.
En el desempeno de su actividad, el consultorio juridico social administra el beneficio de privilegio de pobreza en favor de sus usuarios,
muchos de los cuales son derivados directamente por los Tribunales de Valparaiso, al designar al Consultorio para asumir sus defensas
judiciales. En la actualidad, ademas existe un convenio con la SEREMI de Justicia para la atencion de personas afectadas por violencia
familiar. Los usuarios también cuentan con asistencia en el drea social, gracias a la colaboracion de la Escuela de Trabajo Social de la
Facultad. El area juridica del consultorio se encuentra a cargo de cuatro abogados, todos académicos de nuestra Escuela, quienes
ademas dirigen a los estudiantes de quinto afo en el curso de Préactica de Consultorio.

Alcance: Otorga servicios de asistencia y asesorfa juridica gratuita a personas de escasos recursos derivados del sistema judicial, poniendo a
disposicion de los requirentes a estudiantes de dltimo afo de Derecho y Trabajo Social.
Objetivos: El objetivo del Consultorio es proporcionar a los estudiantes de la carrera una aproximacion al mundo juridico real, complementando

Su preparacion tedrica a la vez de desarrollar un profundo compromiso social respecto del ejercicio de la profesion juridica.
Tabla 52. Consultorio Juridico Social / Escuela de Derecho / Escuela de Trabajo Social
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- Clinica de Odontologia Infantil (Clinica Vasca) (1996 a la Fecha)

Descripcion:  La Universidad de Valparaiso como institucion generadora de nuevos conocimientos esta siempre dispuesta a responder a las crecientes
y diversas necesidades de la sociedad.
La Clinica de Odontologia Infantil, creada en el afio 1996 gracias al esfuerzo de la Facultad de Odontologia y del Gobierno Vasco, es
una respuesta a estos requerimientos y se ha consolidado como una unidad de docencia, investigacion y servicio de la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Valparaiso. El Centro de Atencion de Odontologia Infantil destinado a escolares de menores recursos
preferentemente.
Alcance: Brindar atencion odontolgica integral a ninos y adolescentes, dando prioridad a aquellos de escasos recursos.
Otorgar atencion especializada de urgencia y seguimiento de lesiones traumdticas dentarias.
Realizar proyectos de investigacion basica-clinica en dreas prioritarias a través de grupos de trabajo consolidados.
Implementar programas de prevencion en poblaciones cautivas de preescolares y embarazadas.
Desarrollar cursos de capacitacion en salud oral infantil para profesores, educadores de parvulos y estudiantes de ensefianza media.
Objetivos: El Centro de Atencion de Odontologia Infantil destinado preferentemente a escolares de menores recursos, otorgando servicios de
atencion odontologica integral, especializada y de trauma dentario, educacion preventiva, investigacion basica y capacitacion.
Tabla 53. Clinica de Odontologia Infantil

- Centro IDEA (2010 a la Fecha)

Descripcion: ~ Centro Innovacion y Disefo Estratégico Aplicado, IDEA es un dispositivo para la vinculacion y la prestacion de servicios a empresas y
organismos publicos en el ambito del disefio estratégico, la comunicacion y el disefio industrial, que permite que tanto académicos
como estudiantes puedan desarrollar actividades profesionales que contribuyan al desarrollo preferente de EMT.

Alcance: Desarrollo de proyectos de disefo estratégico aplicados a la realidad de las EMTs.

Objetivos: Mantener la vinculacion del cuerpo académico de la Escuela de Diseno de la Universidad de Valparaiso con entidades publicas y
privadas, en el desarrollo de proyectos profesionales que beneficien a los estudiantes en su proceso formativo.

Tabla 54. Centro IDEA

- Estudio rediserio y habilitacion de la ruta patrimonial archipiélago de Juan Fernandez. Isla Robinson Crusoe Region de Valparaiso

(2016 a marzo 2017)

Descripcion: ~ El proyecto "Estudio redisefio y habilitacion de la ruta patrimonial archipiélago de Juan Ferndndez. Isla Robinson Crusoe Region de
Valparaiso”, busca actualizar y redisear la ruta patrimonial habilitada en la Isla Robinson Crusoe como una forma de poner en valor el
territorio fiscal de la isla que, contiene enormes riquezas naturales y culturales con alto grado de conservacion y endemismo, generando
que el archipiélago en su totalidad haya sido declarado reserva de la biosfera por UNESCO en el afio 1977.

Alcance: El proyecto permitird testear un proceso metodoldgico de co-disefo o disefio participativo con la comunidad de la Isla, el cual serd
modelizado para su transferencia a los estudiantes de las Escuelas de Turismo y Cultura y de Disefio.
Objetivos: o Desarrollar de una evaluacion en terreno de la ruta actual y su redefinicion.

o Realizar un levantamiento topogréfico de la isla mediante sistema GPS.
o Redisenar la topoguia del territorio.
o Redisenar e instalar una nueva sefialética de la ruta.

Tabla 55. Isla Robinson Crusoe Region de Valparaiso

- Centro Comunitario de Salud de San Roque Escuela de Medicina (2011 a la Fecha)

Descripcion: ~ Esta actividad se enmarca en la alianza estratégica celebrada entre la Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaiso, la

Municipalidad de Valparaiso, el Comité de Salud de San Roque, la Unidad Vecinal N° 120 de San Roque, el Obispado de Valparaiso y
la Corporacion para el Desarrollo Social CORMUVAL.
El Centro es un espacio docente asistencial, cuyo proposito es entregar una vision académica de temas de interés para la comunidad,
mediante estrategias de educacion y promocion de la salud, considerando la participacion de las diversas areas de conocimiento que
se desarrollan en la Universidad. Para ello las instalaciones existentes han sido traspasadas a la Universidad de Valparaiso en un
comodato a 10 afios por parte del Obispado.

Alcance: Intervencion bio-psicosocial de la poblacion del area de San Roque.

Objetivos: Constituirse en un espacio de interaccion comunitaria que permita a los estudiantes y académicos tomar contacto con las personas y
organizaciones presentes en el territorio.
Este proyecto, consiste en generar la habilitacion e implementacion de un Centro Comunitario de Salud, el que se convierta en un
espacio de encuentro comdn, en donde se pueda acceder a diversas actividades de corte docente asistencial socio-sanitario,
gestionadas desde la Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaiso en conjunto con la comunidad del sector correspondiente
a la jurisdiccion y delimitacion de la Unidad Vecinal 120 del Cerro San Roque y apoyadas logisticamente por la I. Municipalidad de
Valparaiso.

Tabla 56. Centro Comunitario de Salud de San Roque Escuela de Medicina
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Descripcion:

Alcance:

Objetivos:

Descripcion:

Alcance:

Objetivos:

Descripcion:

Alcance:
Objetivos:

FARMACOPEA Chilena (2011 a la Fecha)

El proyecto de Farmacopea Chilena fue ejecutado por un grupo de académicos de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Valparaiso y tuvo por finalidad crear la Institucion Farmacopea Chilena, cuya Mision consiste en “Desarrolla y difunde las normas
oficiales que regulan y potencian el sector farmacéutico contribuyendo a la aplicacion de la politica nacional de medicamentos en el
ambito de la salud ptblica y fomenta el desarrollo de las ciencias y la educacion farmacéutica” El proyecto nace en respuesta a mejorar
la version de la Farmacopea Chilena que presentaba contenidos, en gran parte, obsoletos y que fue editada por Gltima vez en 1942.

Organismos como el Ministerio de Salud (MINSAL), el Instituto de Salud Publica de Chile (ISP), la Camara Nacional de Laboratorios
Farmacéuticos (CANALAB), el Colegio de Quimico Farmacéuticos y Bioguimicos de Chile AG y los Laboratorios Ximena Polanco
comprometieron su apoyo técnico para concretar este proyecto, y asi contar con una herramienta para el fomento de la produccion,
comercializacion y exportacion de los medicamentos chilenos.

Actualmente la Farmacopea es una institucion que forma parte de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Valparaiso, se encuentra
certificada 1SO 9001-2008 y cuenta con un laboratorio equipado con tecnologia de punta. Ademdas de prestar servicios a terceros,
realiza investigacion en areas relacionados con medicamentos, alimentos y productos quimicos y actividades de extension. Se mantiene
vinculada con diversas universidades nacionales y extranjeras y con instituciones como la Farmacopea de los Estados Unidos (USP)
con la que ha organizado diversos cursos de postitulo en el @mbito farmacéutico y alimentario.

El contenido de la nueva edicion de la Farmacopea Chilena esta orientado especialmente a materias primas de origen vegetal de uso
tradicional en nuestro pais.

La Farmacopea pretende constituirse en una institucion referente nacional, oficial y sustentable, que contribuya a regular la calidad de
medicamentos, cosméticos y otros productos para la salud de uso humano y veterinario, mediante la elaboracion de normas validadas
por expertos y armonizadas en el contexto internacional, utilizando procedimientos transparentes y éticos”.

Desarrollar y difundir normas oficiales que regulen y potencien el segmento farmacéutico, contribuyan a la aplicacion de la politica
nacional de medicamentos en el ambito de la salud publica y fomenten el desarrollo de las ciencias y la educacion farmacéutica”.

Tabla 57. FARMACOPEA Chilena.

Centro de Conservacion Textil y Fotografico (1997 a la Fecha)

Su origen se remonta al afio 1997, cuando se crea el Centro de Conservacion Textil Patrimonial, para abordar la conservacion de un
conjunto de vestiduras y ornamentos religiosos pertenecientes a la Parroquia La Matriz de Valparaiso. El ano 2003 se crea una segunda
unidad, el Archivo del Patrimonio Fotogréfico y Audiovisual. Ambas unidades consolidadas a nivel regional y nacional, vienen a
contribuir al conocimiento del patrimonio tangible e intangible de la ciudad, a través del desarrollo proyectos de investigacion,
conservacion y difusion; desarrollando, asimismo, un programa de apoyo a organizaciones comunitarias historicas de Valparaiso.
Conservar, documentar y difundir el patrimonio textil y fotogréfico de Valparaiso a la comunidad poniendo en valor los objetos como
manifiesto de la cultura.
Este Centro tiene como objetivo preservar, conservar, investigar y difundir bienes textiles, fotogréficos y audiovisuales que guarden
relacion con la historia y el hacer de la ciudad de Valparaiso. Desde su creacion han ingresado via convenio de comodato o donacion
fondos y colecciones textiles, existiendo alrededor de 1000 piezas y definiéndose dos tipos: ornamentos y vestuario litdrgico y vestuario
civil hombre, mujer e infantil.

Tabla 58. Centro de Conservacion Textil y Fotografico

Centro de Investigacion de Gestion del Disefio [I+GD] (2006 a la Fecha)

El Centro 1+ GD, se encuentra dedicado al desarrollo del quehacer académico, de investigacion, transferencia tecnolégica y formulacion
de modelos de integracion de la disciplina del disefio en el ambito empresarial, junto con formar profesionales que intervengan con
las competencias apropiadas en los nuevos escenarios economicos, tecnolégicos y socioculturales de la empresa de siglo XXI. Se han
desarrollado diversas actividades vinculadas a la docencia e investigacion, como Workshops de disefio; Seminarios y Talleres, cuyo
objetivo ha sido contactar a los estudiantes con empresarios de distintas unidades productivas tales como: micro, pequefias, mediana
y grandes empresas. Estas actividades han tenido la intencionalidad de potenciar la investigacion y la asistencia técnica en disefio en
el ambito empresarial.

Desarrolla investigacion y metodologias de intervencion para la innovacion conducida por disefio en empresas de la region.
Sus objetivos son:
o Desarrollar la investigacion de la gestion e integracion del Disefio en las empresas y organizaciones.
o Realizar transferencia tecnoldgica y formulacion de modelos de integracion de la disciplina del disefio en el ambito empresarial.

o Formar disefiadores que intervengan con las competencias apropiadas en los nuevos escenarios en los que el Disefio como
disciplina contribuye a los procesos de innovacion publica, innovacion empresarial € innovacion sociocultural.

Tabla 59. Centro de Investigacion de Gestion del Disefio [I+GD]
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- UVA1401, Geropolis: Modelo de educacion, salud y territorio: enfrentando la desigualdad en la tercera edad de la Ciudad Valparaiso.

(2015-2018)

Descripcion: ~ Busca mejorar la calidad de vida de los adultos mayores a través del abordaje a la realidad del adulto mayor como una construccion
social.

Alcance: Creacion Consejo Ejecutivo mixto Universidad-territorio
Modelo de asociatividad que posibilite la articulacion de actores internos y externos
Implementacién de GEROMOVIL, Programa de Apropiacién Urbana (PAU); Programa de agentes multiplicadores de salud (AMS) y
Plataforma Tecnoldgica
Movilidad académica (visitas y estadias) y estudiantil
Proyectos de Estudiantes que investiguen tematicas pertinentes.

Objetivos: Objetivo General: Desarrollar un modelo integral y replicable que permita revelar, comprender y abordar la realidad del adulto mayor
como una construccion social, mediante la implementacion de estrategias integradas de educacion, salud y territorio, articulando la
red de actores publicos-privados y sociales en la ciudad de Valparaiso.

Objetivos Especificos

o (enerar respuestas sistémicas a problematicas de brechas en educacion, salud, y territorio en el adulto mayor por medio de la
creacion de un Centro Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor en la Universidad, que sea una instancia de
coordinacion y participacion de actores publicos y privados, que permita la articulacion interna de la Universidad en los ambitos
de docencia, investigacion y vinculacion; y externa, en la generacion de alianzas e instancias de participacion e intercambio entre
actores locales, publicos y privados.

o Desarrollar modelos de intervencion integrales, interdisciplinarios e interinstitucionales que contribuyan a la construccion social
y mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor.

o Fortalecer transversalmente los procesos formativos de pregrado, postgrado, postitulo y especialidades médicas y odontoldgicas
de las unidades académicas participantes en este Plan de Mejoramiento Institucional, a través de la incorporacion de todos
aquellos conocimientos, actitudes, aptitudes y/o habilidades que permitan preparar profesionales comprometidos con la
construccion social del adulto mayor.

o Potenciar la generacion de conocimiento y la productividad cientifica de la Universidad de Valparaiso que permitan enfrentar
integralmente la tematica del adulto mayor en la ciudad de Valparaiso.

Tabla 60. Geropolis

- UVA1405, UV-MakerSpace: Fomentando a cultura de la innovacion entre el mundo escolar y universitario (2015-2017)

Descripcion:

Alcance: Diseno e implementacion de un modelo de asociatividad que posibilite a articulacion entre el mundo de la ensefianza media y
universitario alrededor del MakerSpace.
Generar una propuesta de ingreso especial de estudiantes a la Universidad de Valparaiso segin pardmetros de desempefio en el uso
de makerspace y generacion de produccion innovadora.

Objetivos: Objetivo General:
Constituir e implementar un modelo de vinculacion entre el mundo de la enseianza media y universitaria que permita favorecer la
creacion de una cultura de innovacion, mediante una estrategia integral de fomento de la capacidad de produccion innovadora.

Objetivos Especificos:

o Generar un modelo de asociatividad entre el mundo escolar y universitario que posibilite la articulacion entre el mundo escolary
universitario alrededor del MakerSpace.

o Generar las condiciones adecuadas que permita el funcionamiento del MakerSpace como un espacio de produccion innovadora.

o Desarrollar programa de formacion sistematica en produccion innovadora para impartir cursos de capacitacion en produccion
abiertos a la comunidad de ensefianza media y universitaria utilizando el MakerSpace.

o (enerar una propuesta de ingreso especial de estudiantes a la Universidad de Valparaiso segin parametros de desempefo en el
uso de makerspace y generacion de produccion innovadora.

Tabla 61. UV-MakerSpace

- Centro de Asesoria Psicoeducativa CAPSE Escuela de Psicologia

Descripcion:  La Escuela de Psicologia de la Universidad de Valparaiso, cuenta con un centro de atencion que ofrece el servicio de asesoria educativa
a bajo costo. Los servicios de psicologia son ofrecidos principalmente por el alumnado de la Escuela de Psicologia, quienes realizan
sus practicas de perfeccionamiento, con la supervision de docentes de amplia experiencia.

Alcance: El Centro de Atencion Psicoldgica atiende a nifios, jovenes y sus tutores, ofreciendo asesorfa psicoeducativa para una amplia gama de
probleméticas educacionales.
Objetivos: Proveer asesoria psicoeducativa de calidad para ninos, jovenes y tutores con fings académicos para la formacion profesional en el drea.

Tabla 62. Centro de Asesoria Psicoeducativa CAPSE Escuela de Psicologia
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Laboratorios de Audiologia y de Lenguaje y Habla Escuela de Fonoaudiologia. Carrera de Fonoaudiologia ( 2000 a la Fecha)

Los Laboratorios de la carrera de Fonoaudiologia de la Universidad de Valparaiso desarrollan docencia de pre-grado e investigacion
tanto de académicos como estudiantil. A su vez se suma la tarea de extension y vinculo con la comunidad interna y externa, a través de
la prestacion de servicios en las dreas de Lenguaje - Habla - audicion y Voz. Para llevar a cabo dichos procesos, se cuenta con un
equipo de profesionales fonoaudidlogos a cargo de la supervision de practicas profesionales, ademas de la evaluacion y tratamiento
de todas aquellas personas que requieran atencion especializada.

Prestacion de servicios en las areas de Lenguaje - Habla - audicion y Voz.

Desarrollar docencia de pre-grado e investigacion tanto docente como estudiantil. A su vez se suma la tarea de extension y vinculo con
la comunidad interna y externa.

Tabla 63. Laboratorios de Audiologia y de Lenguaje y Habla Escuela de Fonoaudiologia
Fuente: Direccion de Vinculos y Relaciones Internacionales (Para todos los centros).
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Campos Clinicos y Campo Laboral — 2016

Convenios Asistenciales Docentes suscritos a diciembre del 2016
Convenios de Pedagogia suscritos a diciembre del 2016

Total
Tabla 64. Convenios de Cooperacion

Fuente: Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales - Division Académica
Nota: Los convenios de Pedagogia son principalmente para las carreras de Licenciatura en Matematicas, Pedagogia en Filosofia, Pedagogia en Historia y

Ciencias Sociales, Pedagogia en Musica.

Movilidad Internacional Estudiantil de Pregrado — 2016

Movilidad Internacional Estudiantil de Pregrado N° Estudiantes Tipo de Financiamiento

Estudiantes- Intercambio desde la UV

Estudiantes- Intercambio hacia la UV

Total Movilidad Internacional Estudiantil
Tabla 65. Movilidad Internacional Estudiantil

Fuente: Direccion de Vinculos y Relaciones Internacionales.

Becas a Estudiantes N° Estudiantes

Beca Universidad de Valparaiso Puerta al Mundo.

Beca PMI Humanidades, Ciencias Sociales y Artes.

Beca PMI UVA 1315 “Los Estudiantes Primero”

Beca PMI gerdpolis

Beca PMI Ingenierias

Beca de excelencia académica de movilidad internacional
Beca Santander internacional

Beca Santander Iberoamérica

Becas AGCI: Alianza del Pacifico Perd, México y Colombia.
Becas otorgadas por instituciones contraparte

Total
Tabla 66. Movilidad Becas Estudiantes

Fuente: Direccion de Vinculos y Relaciones Internacionales.
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Carreras que participan en Movilidad Internacional, Convenios, Grados Internacionales y Becas de Idioma
2016

Movilidad Estudiantil
Internacional Convenios Decretados

33

m Carreras que reciben alumnos internacionales . .
_ m Nacionales m Internacionales
m Carreras que envian alumnos a mov. Internacional

Dobles grados Internacionales Becas de Idioma

m Ingenieria Comercial m Becas de idioma Inglés
= Ingenieria en Negocios Internacionales
Ingenieria civil Biomédica m Becas de idioma Francés

W |ngenieria civil Industrial

Figura 32. Carreras que participan en Movilidad Internacional, Convenios, Grados Internacionales y Becas de Idioma
Fuente: Direccion de Vinculos y Relaciones Internacionales

Nota 1: Respecto a los Grados Internacionales, se destaca para la carrera de Ing. Comercial convenio con U. Montepellier; Ing. Negocios Internacionales

convenios con Montpellier Business School / Univ. De Baja California / Universidad De El Salvador / Squip; Ing. Civil Ocednica convenio con U. Colima e
Ing. Civil Industrial convenio con U. De Angers. Ingeneria Civil Biomedica Conveio de doble grado con Universidad Tecnolégica de Compiegne.

Movilidad Académicos — 2016

Académicos Visitantes 65
Académicos que realizaron estadia o pasantia en el extranjero 36
Académicos que realizaron perfeccionamiento en el extranjero 26
Total Movilidad Académicos 127

Tabla 67. Movilidad Académicos
Fuente: Perfeccionamiento Académico — Division Académica
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Extension

Programas de Extension y Comunicaciones — 2016

Objetivo

La UV en la Prensa

Sitio Web y Redes Sociales

Radio Valentin Letelier

Centro de Extension

Sello Editorial

La Universidad de Valparaiso tiene una importante presencia en los medios regionales y nacionales,
con cientos de apariciones a partir de las noticias generadas y gestionadas por la unidad de prensa.
Durante 2016, se registraron un total de 1.238 apariciones en medios de comunicacion. Asimismo, la
unidad de prensa produjo un total de 940 notas que fueron publicadas en el portal de noticias.

Los medios de comunicacion en que cominmente se registra presencia son en la region EI Mercurio
de Valparaiso y La Estrella. A nivel nacional se mantiene una importante presencia en El Mercurio, La
Tercera y LUN. Este tltimo medio considera a la Institucion como fuente permanente de académicos

Conviene destacar que desde 2010 la Universidad cuenta con una pagina gratuita en El Mercurio de
Valparaiso, dedicada a temas de Salud, en la que participan académicos de las facultades de Medicina,
Farmacia, Odontologia e Ingenieria y que se publica todos los dias domingo

Adicionalmente, en el periodo hubo apariciones especialmente en los canales TVN y Canal 13, tanto a
sus noticiarios centrales a nivel nacional como en sus segmentos regionales.

Presencia en los Medios: Radio Bio Bio: 64 notas, Canal 13: 46 notas, Radio Cooperativa: 57 notas, El
Mercurio: 89 notas, EI Mercurio de Valparaiso: 239 notas, La Estrella de Valparaiso: 83 notas, La
Tercera: 131 notas, Las Ultimas Noticias: 46 notas, TVN: 38 notas

En Facebook, en términos de alcance total, en 2016 2.300.060 personas visualizaron contenidos
asociados a la Universidad de Valparaiso.

El fan page de admision en Facebook para el periodo tuvo un alcance de 402.324 personas

El sitio web institucional, por su parte, en el periodo tuvo 5.689.331 vistas de paginas, equivalente a
3.781.523 sesiones. El nimero de visitantes fue de 1.097.349

Radio Valentin Letelier de la Universidad de Valparaiso transmite en sus frecuencias 97.3 FM, 94 AM
y por rvl.uv.cl, via streaming, el que en 2016 registré 414.446 conexiones con 132.291 usuarios
anicos.

Al alero de la Radio en 2016 se realizo por primera vez el ciclo de conciertos de jazz “Don Jorge
Gonzdlez Mancilla”, que convoca a grupos de jazz de Valparaiso y de otras regiones del pais que
realizan sesiones en vivo que son abiertas a todo pablico y que se realizan 1 vez al mes en la sala
Rubén Dario del Centro de Extension UV, siendo transmitidas en directo por Radio Valentin Letelier.

Hubo 13 conciertos y que tuvieron un publico total de 1.350 asistentes

La Sala Musicdmara es un espacio con una capacidad para 60 personas, la cual esta habilitada con un
moderno equipamiento de audio para desarrollar actividades musicales y audiovisuales, conciertos,
actividades académicas, conferencias y de extension artistico cultural tanto de la propia universidad
asi como para la atencion de terceros. En 2016 convoco. ..

La Sala Rubén Darfo durante 2016 no registrd actividades pues estuvo cerrada por remodelacion.

La Sala El Faro en 2016 también estuvo cerrada buena parte del afio por remodelacion, por lo que se
realizaron solo dos exposiciones, convocando a 694 personas.

A fines de 2012 fue refundado bajo la direccion de Cristian Warnken. Esta renovacion se concretd
principalmente con dos lineas de publicacion: Poesia y Pensamiento. El propésito del proyecto nace
de un compromiso de la UV con la difusion del pensamiento y la poesia como parte de su mision de
universidad estatal vinculada con la creacion estética y la cultura del pais. A través de acciones
destinadas a difundir la poesia y el pensamiento, se ha realizado una labor de fomento de la lectura y
vinculacion con el medio.

13 libros publicados.

54 notas de prensa.

2 proyectos adjudicados en el Fondo del libro y la lectura, perteneciente al CNCA ($22.405.619).

19 actividades publicas (Lanzamientos, charlas, difusién en colegios en conjunto con Programa
“Pasion de leer”, etc.)
Tabla 68. Programas de Extension y Comunicaciones

Fuente: Direccion de Extension y Comunicaciones
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Principales Actividades de Extension Cultural — 2016

Actividad

Programa Sembrando amor por la lectura

Promocion de la oferta académica de Admision

Muestra El universo como méquina del tiempo

Tanel de la Ciencia

Registro para ensayo PSU

Expo UV Valparaiso

Charlas Pablicas de Astronomia

Concurso Nacional de Arte Joven

Torneo Interescolar Delibera

FIC VINA

FESCIES

Direccion de Extension y Comunicaciones en colaboracion con:

Charlas dirigidas a alumnos y comunidad escolar realizadas en los
establecimientos educacionales de la region de Valparaiso por el programa
Pasion de Leer, que dirige Cristian Warnken. Se concretaron actividades en 8
colegios con un total de 1.300 asistentes.

Actividades para difundir la oferta académica de pregrado entre estudiantes
de ensefianza media y egresados de los establecimientos educacionales y
preuniversitarios de la V, VI regién y Santiago. Se contabilizan ferias, charlas
vocacionales, visitas y actividades organizadas por las propias instituciones
educacionales. En total se realizaron actividades en 168 colegios, con un
alcance de 54.533 estudiantes contactados. 8.439 estudiantes Ilenaron ficha
con sus datos para configurar base de datos para carreras.

Exposicion itinerante de Astronomia desarrollada en conjunto por el Instituto
de Astrofisica y la DEC. Se presenta en establecimientos educacionales de la
region de Valparaiso y salas de exposiciones. 14 exposiciones con 9.156
asistentes.

Muestra cientifica creada por la Sociedad alemana Max Planck, y que ha
recorrido el mundo. La UV es la encargada de organizar y gestionar la muestra
en Chile. Publico registrado 48.758 personas. Se atendio a un total de 129
delegaciones de colegios, universidades y organismos de diverso tipo.

Este sistema da apoyo al ensayo masivo PSU, que organiza el Preuniversitario
Solidario de los estudiantes de Medicina con el apoyo de la DEC. Controla la
capacidad de los distintos espacios y asigna las salas a los inscritos. En 2016
hubo 2.425 inscritos.

Se realiza en el Gimnasio Polideportivo con stand de todas las carreras, que
exponen su quehacer de manera prdctica a los futuros estudiantes, con
presentaciones de académicos e investigadores. 138 colegios con 4.300
asistentes

Ciclo organizado por el Departamento de Fisica y Astronomia de la Facultad
de Ciencias, en conjunto con la Direccion de Extension y Comunicaciones.
Las charlas se desarrollan desde fines del afio 2006 de forma ininterrumpida
el primer lunes de cada mes (excepto si es festivo) en la sala Rubén Dario,
con entrada liberada y sin inscripcion previa. 12 charlas. 10 charlas, 650
asistentes.

Se realiza desde hace 38 afios. Reconoce el quehacer de las artes visuales
contemporaneas a través de sus nuevos exponentes. 170 participantes.

La Biblioteca del Congreso Nacional junto a la Universidad de Valparaiso en
la V region ejecutan un Torneo de formacion Civica en que ensefian respecto
a como se crea una ley en Chile desde el afo 2010. Participaron 102 equipos,
equivalentes a 510 estudiantes.

El Festival de Cine de Vina del Mar es uno de los festivales mas antiguos de
Latinoamérica. Comenz6 en los afos 60 a partir de la iniciativa del realizador
regional Aldo Francia. Cesd su actividad en los afios 70y se refundd con gran
éxito en el ano 90. A partir del afio 2011 el Festival de Cine es organizado por
la I. Municipalidad de Vifia del Mar y la Universidad de Valparaiso, por
intermedio de la Escuela de Cine de la Facultad de Arquitectura y la Direccion
de Extension y Comunicaciones. 6.000 asistentes.

Festival Nacional de Cine de Estudiantes Secundarios, FESCIES, es
organizado por la carrera de Cine de la Universidad de Valparaiso, en conjunto
con la Direccion de Extension y Comunicaciones. Incluye muestras de
peliculas presentadas por sus directores, entre otras actividades. 101
postulantes de los que se seleccionaron 51 cortometrajes de colegios a nivel
nacional. 800 asistentes.
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Actividad Direccion de Extension y Comunicaciones en colaboracion con:

Temporada de Conciertos de Orquestas Juveniles Se inicia en 2015. Se trata de conciertos de orquestas juveniles de distintos
lugares del pais, cuyas presentaciones se realizan en el Aula Magna, de
manera gratuita, como una contribucion al desarrollo de la actividad de estas
agrupaciones. 6 conciertos y 1.080 asistentes.

Cuéntame Valparaiso Cuéntame Valparaiso es un concurso de mini cuentos que se realiza desde
hace 8 anos. La tematica del concurso es la ciudad de Valparaiso y sus
habitantes. EI concurso esté dirigido a personas de 12 afios en adelante, con
residencia en Chile. Se presentaron 1.843 mini cuentos. Publico que votd
para elegir a un cuento ganador: 1.233 personas.

Tabla 69. Principales Actividades de Extension Cultural
Fuente: Direccion de Extension y Comunicaciones

Nota: Junto con la anterior, es importante destacar la unidad de Promocion quien realiza diversas actividades para difundir la oferta académica de la
Universidad entre estudiantes de ensefianza media y egresados de los establecimientos educacionales, participando de forma institucional en ferias, charlas
vocacionales, visitas y actividades organizadas por instituciones.
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Introduccion

La Unidad de Convenio de Desempefio y Proyectos es un equipo profesional dependiente de la Prorrectoria, responsable de la coordinacion,
desarrollo y seguimiento —administrativo y financiero— de la implementacion de los Convenios de Desempefio (en adelante CD) que ha
suscrito 1a Universidad. Los CD son instrumentos competitivos de adjudicacion de recursos para la Universidad desde el Ministerio de
Educacion (MINEDUG), con alto impacto estratégico, apoyando a nuestra Institucion para desarrollar iniciativas transformadoras con
financiamiento en base a resultados.

En el marco del programa de mejoramiento Institucional, el CD UVA1401 llamado “Modelo de educacion, salud y territorio: enfrentando la
desigualdad en la tercera edad de la Ciudad Valparaiso” conocido como “Gerdpolis”, tiene como fin contribuir a una cultura que favorezca
el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores de la ciudad de Valparaiso. Al segundo afio de ejecucion se ha permitido
consolidar los logros alcanzados durante el primer afio y avanzar hacia el cumplimiento de nuevos objetivos. Por otro lado, el CD UVA0901
llamado “Fortalecimiento Disciplinar y Formacion de Calidad: Una propuesta de las Humanidades, Ciencias Sociales y Artes de la
Universidad de Valparaiso para la region y el pais”, cuyo propdsito general es propiciar la vinculacion entre la formacion (docencia) y el
desarrollo disciplinario (investigacion y creacion artistica).

En otro ambito, se encuentra el CD UVA 1315 “Los Estudiantes Primero: Hacia una mayor eficacia y eficiencia curricular del pregrado en
la UV”, que a diciembre de 2016 lleva tres afios de ejecucion. Este CD propone mejorar la eficiencia y efectividad del proceso formativo
de los estudiantes de pregrado, para reducir significativamente los niveles de desercion, aumentar |a eficacia de la docencia, mejorar los
tiempos de graduacion y facilitar una insercion laboral temprana de los graduados. Por su parte el CD 1402 Ilamado “Desarrollo de una
Plataforma Interdisciplinaria para la Innovacion en Salud: Un Referente Internacional en el Desarrollo de Medicina de Precision”, el cual
tiene por principal interés integrar diferentes entidades cientifico-tecnoldgicas nacionales e internacionales, asi como también centros
hospitalarios publicos y privados regionales, nacionales y de cardcter internacional que conformen un equipo multidisciplinario de
profesionales.

Junto a los CD para la implementacion de Planes de Mejoramiento Institucional (PMI), la Universidad de Valparaiso ha adjudicado y suscrito
considerables convenios en diferentes dmbitos de su quehacer, a través de instrumentos diversos. Los principales son: Planes de
Mejoramiento de Programas, Fondo de desarrollo Institucional, Programa de BNA, PACE, Fondo de Fortalecimiento, Aporte basal, entre
otros. La implementacion de los CD y proyectos han contribuido a la mejora de los estdndares institucional, y han sido un instrumento en
la implementacion del Plan Estratégico Institucional, del Proyecto Educativo y de los Planes de Mejora institucional y de programas.

En el presente capitulo del Anuario Institucional se sefialan los proyectos adjudicados y vigentes al afio 2016, considerando el monto
adjudicado y el aporte que realiza la universidad a este. Asimismo, se indica un resumen del estado, avances, principales objetivos y
descripcion de implementacion de los cuatro CD vigentes descritos anteriormente.
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Proyectos Adjudicados y Vigentes — 2016

Proyectos Institucionales Adjudicados durante el 2016

Tipo Nombre Proyecto Monto Adjudicado M$ Aporte UV M$ Monto Total M$

FDI - Emp. Estudiantil UVA1601 Genera Inclusion 4.958 0 4.958
UVA1603, Implementacion de un espacio

FDI - Emp. Estudiantil P . ,, A 3.350 1.640 4.990
agroecologico interactivo en el "Vergel", Quillota
) o UVA 1604, Proyecto Integral: reconstruyendo el
FDI - Emp. Estudiantil Barrio en la Legua. 2.710 2000 4.710
PACE (UVA1677) Proyecto de Acompanamiento y Acceso Efectivo a la 246,882 13.800 260,682

Educacion Superior, PACE 2016.

Valparaiso para el logro de aprendizajes de Calidad y éxito
académico

ANUARIO INSTITUCIONAL 2016

o

Total 257.900 17.440 275.340
Tabla 70. Proyectos Institucionales Adjudicados 2016
Fuente: Unidad de Convenios de Desempeno y Proyectos.
Proyectos Institucionales Vigentes durante el 2016
: Monto Aporte UV Monto Total
Tipo Nombre Proyecto Adjudicado M$ MS MS
Fondo de Primera etapa: "Fortalecimiento de los Procesos de Insercion y de
Fortalecimiento Ensenanza-Aprendizaje de los Estudiantes de la Universidad de 689.064 1.100.000 1.789.064
(UVA1199) Valparaiso".
Fondo de Segunda etapa: “Fortalecimiento de los Procesos de Insercion y de
Fortalecimiento Ensenanza-Aprendizaje de los Estudiantes de la Universidad de 1.642.355 0 1.642.355
(UVA1299) Valparaiso”.
Aporte Basal “Fortalecimiento de los procesos y espacios para la Ensefianza-
(UVA1398-UVA1498) Aprendizaje de los Estudiantes de la Universidad de Valparaiso”. B g e
FDI - Mod. de - )
Pr0cesos Infraestructura al Servicio de la Vida Saludable 134.723 262.000 396.723
FDI - Mod. de Diferentes Somos Todos: Fortaleciendo el Desarrollo de una Cultura 75,000 8.333 83333
Procesos Universitaria Inclusiva ' ’ '
FDI - Emp. Estudiantil Amor sin Violencia: Una Mirada Preventiva a la Violencia de Pareja 4.522 503 5.025
FDI - Emp. Estudiantil Robdtica al Servicio de los Nifios con Espectro Autista 4.540 504,5 5.045
FDI —Emp. Estudiantil Centro de Proyectos para la Comunidad (CPPC) 4.081 4535 4.535
- Hacia una Deliberacion Social: "Programa de Bioética Civica para
FDI —Emp. Estudiantil Estudiantes de 3° Medio" 2.817 313 3.130
Convenio de “Fortalecimiento Disciplinar y Formacion de Calidad: Una propuesta
desemperio (UVA0901) de las Humanidades, Ciencias Sociales y Artes de la Universidad de 2.776.000 403000 3.179.000
p Valparaiso para la region y el pais”.
Convenio de Los Estudiantes Primero: “Los Estudiantes Primero: Hacia una
desempeno (UVA1315)  mayor eficacia y eficiencia curricular del pregrado en la UV” 1.945.000 389.000 2.33:.000
Implementacion de un Centro de Simulacion Clinica, favoreciendo
Convenio de el uso de metodologias activo-participativas, en el marco de la
desempeno (UVA1309) innovacion curricular de las carreras del area de salud del Campus 137.000 43000 180.000
San Felipe de la Universidad de Valparaiso
Equidad, Inclusion e insercion a la Vida Universitaria de los
Convenio de estudiantes de primgr ano, desfgvorgcidos acad_émic_amente, de las
desemperio (UVA1311) Facultades de Ingenieria y de Ciencias de la Universidad de 121.000 34000 155.000
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Convenio de
Desempeo (Codigo
UVA1401)

Convenio de
Desempeo (Codigo
UVA1402)

Convenio de
Desemperio (Codigo
UVA1405)

Convenio de
Desempeo (Codigo
UVA1407)

Convenio de
Desemperio (Cédigo
UVA1408)

Convenio de
Desemperio (Codigo
UVA1409)

Beca de Nivelacion
Académica (UVA1414)

Beca de Nivelacion
Académica (UVA1515)

PACE (UVA1577)

PACE (UVA1677)
Total

Nombre Proyecto

GEROPOLIS: Modelo de Educacion, Salud y Territorio: Enfrentando
la Desigualdad en la Tercera Edad de la Ciudad Valparaiso

Desarrollo de una Plataforma Interdisciplinaria para la Innovacion en
Salud: Un Referente Internacional en el Desarrollo de Medicina de
Precision.

UV-MakerSpace: Fomentando la Cultura de la Innovacion entre el
Mundo Escolar y Universitario

Fortaleciendo la Accién Docente a través de las TICS: Nuevas
Estrategias para Potenciar el Aprendizaje Activo en las Facultades
de Medicina y Odontologia.

Nuevos Entornos de Aprendizaje para la Formacion de Nutricionistas
y Quimicos Farmacéuticos en la Universidad de Valparaiso

Diserio e Implementacion de una Estrategia para la Evaluacion y
Fortalecimiento Continuo de Competencias STEM

“Me Quedo en la UV”: Hacia una mayor Equidad e Inclusion
Universitaria

“Me Quedo en la UV: Hacia una mayor Equidad e Inclusion
Universitaria”

Proyecto de Acompanamiento y Acceso Efectivo a la Educacion
Superior, PACE 2015

Proyecto de Acompanamiento y Acceso Efectivo a la Educacion
Superior, PACE 2016

Tabla 71. Proyectos Institucionales Vigentes 2016

Monto

Adjudicado M$

1.200.000

2.207.000

171.801

154.049

183.092

175.480

97.180

188.996

108.349

246.882
14.065.399

Fuente: Unidad de Convenios de Desempefo y Proyectos.
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Aporte UV
M$

145.296

421.480

37.570

39.244

37.444

35.641

9.500

25.333

7.600

13.800
3.014.015

Monto Total
M$

1.345.296
2.628.480
209.371
193.293

220.536

211121

106.680
214.329
115.949

260.682
17.079.414
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Convenios de desempefio Institucional

Convenio de Desemperfio para las Humanidades, Artes y Ciencias Sociales UVA0901

“Fortalecimiento Disciplinar y Formacion de Calidad: Una propuesta de las Humanidades, Ciencias Sociales y Artes de
la Universidad de Valparaiso para la region y el pais”

El Convenio de Desemperio (en adelante CD) busca desarrollar disciplinalmente a niveles de excelencia nacional e internacional, las Humanidades,
las Ciencias Sociales y las Artes, impactando en la docencia de pregrado, postgrado, la gestion, la investigacion y la creacion artistica, fortaleciendo
ademas la relacion entre la Universidad y la Sociedad.

Como propésito general el CD propicia la vinculacion entre la formacion (docencia) y el desarrollo disciplinar (investigacion y creacion artistica), con
el objetivo de desplegarlo y fortalecerlo alli donde se manifiesta de modo més débil, y desarrollarlo donde atn se manifiesta como potencialidad,
mejorando y asegurando la calidad de la oferta académica y el desarrollo disciplinar. Esta propuesta permitird que las Humanidades, las Artes y las
Ciencias Sociales recuperen, en un horizonte de instalacién de cuatro afos, su lugar como saberes imprescindibles en la tarea de concretar con
proyectos especificos la mision estatal y publica de la Universidad de Valparaiso, cumpliendo con la responsabilidad social de formar a los
profesionales y ciudadanos que la sociedad requiere.

En cuanto a su estructura de funcionamiento este CD considera las siguientes unidades académicas: Instituto de Historia y Ciencias Sociales, Instituto
de Filosofia, Instituto de Sociologia, Escuela de Psicologia, Escuela de Trabajo Social, Escuela de Cine, Escuela de Teatro y carrera de Musica.

Estado de Avance

Durante el afio 2016, en su cuarto afio de ejecucion, se ha logrado alcanzar varios de los objetivos propuestos originalmente por el CD. Destaca en este
sentido, el ingreso de la segunda cohorte al Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinario (DEI-UV), el cual cuenta con una acreditacion vigente de
la CNA hasta noviembre del ano 2017. En tanto, en pregrado, de las 8 carreras que forman parte del Convenio, 6 han sido acreditadas satisfactoriamente
alcanzando un promedio de 4 afios, mientras los 2 restantes se encuentran avanzando en su proceso de autoevaluacion. En relacion a la vinculacion con el
medio, el ano 2016 se desarrolla el 3° Foro Ciudadano denominado “Desigualdades, violencias y ciudadanias. Resistencias en el Chile neoliberal.”, en
colaboracion con organizaciones ciudadanas regionales en los ambitos de Memoria y Derechos Humanos, Conflictos socioambientales, feminismo y
creacion artistica.

Objetivo Especificos

1. Mejorar cuantitativa y cualitativamente los resultados de la Investigacion y de la formacion de postgrado, incluyendo la creacion de un programa de
doctorado interdisciplinario de excelencia internacional sobre pensamiento contemporaneo en las dreas de las artes, cultura y sociedad.

v" 8 investigadores contratados directamente por el convenio de desempefio.

Fortalecimiento de los cuadros - - - ) )
v' 59 visitas de académicos con reconocimiento internacional.

académicos.
v’ 34 estadias de profesores en el extranjero.
Mejora resultados de Investigacion y/o v' 77 publicaciones de corriente principal; 27 publicaciones IS, 32 SCOPUS y 18 Scielo.
Creacion Artistica. v Ejecucion de 66 proyectos de investigacion y/o creacion artistica.
Fortalecimiento del Postgrado. v" Ingreso segunda cohorte - 2016 al Programa de Doctorado en Estudios Interdisciplinario

(DEI-UV) alcanzando un total de 18 matriculados.
v" Acreditacion DEI-UV (CNA) hasta noviembre de 2017.

v Incorporacion programa DEI-UV a Red de Postgrados en Humanidades, Artes, Ciencias
Sociales y de la Comunicacion (Humaniora).
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2.

Elevar notablemente la calidad de la oferta académica de pregrado, implementando procesos de renovacion y armonizacion curricular centrados en
el estudiante, articulado tanto con el postgrado como con la investigacion asociados al logro efectivo de mejores indicadores de progresion, impacto
social del egresado y las condiciones de acreditacion de los programas.

Aseguramiento de la calidad del pregrado. v 6 carreras acreditadas con un promedio de 4 afios, y 2 en proceso de autoevaluacion.

Renovacion y armonizacion curricular de
los programas académicos de pregrado.

Fortalecimiento de las actividades de
movilidad estudiantil.

Mejoramiento de la infraestructura y v"Mejoramiento y habilitacion de 24 laboratorios y/o aulas con TIC's incorporadas con una
equipamiento. inversion de MM$194 en equipamiento y MM$40 en mobiliario.

v"Habilitacion nueva Biblioteca en Facultad de Humanidades con una inversion aproximada de
MM$40 y 1.581m2 intervenidos.

Humanidades v Auditorio y salas docentes en Escuela de Trabajo Social por un total de MM$207.

v"Remodelacion de 694,65m2 en Escuela de Teatro para presentaciones artisticas y actividades
docentes, con inversion de MM$49.

v Aumento en la cobertura de titulos BBO' a través de adquisicion de bibliografia por un monto
de MM$51.

v 8 programas innovados.

v/ 45 estudiantes adjudicados para Becas de Movilidad Estudiantil nacional e internacional.

Farmacia

Ingenieria

Cs. Econdmicas y Administrativas

Generar un foro internacional formal y permanente en la region de Valparaiso, aprovechando sus ventajas comparativas en materias culturales y
politicas, que se constituya en un referente a nivel latinoamericano y que signifique incorporar las contribuciones intelectuales en Humanidades,
Ciencias Sociales y Artes a nivel politico, social y cultural.

Posicionamiento areas PMI en el medio v Desarrollo de 3° Foro Ciudadano denominado Desigualdades, violencias y ciudadanias.
internacional, nacional y regional. Resistencias en el Chile neoliberal, realizado los dias 9, 10y 11 de noviembre.

v'Disefio y ejecucion de 3 proyectos de creacion artistica liderados por académicos y
estudiantes de las carreras de las Artes: Pelicula “Flora y Fauna” de la Escuela de Cine, Obra
“Mortajas” de la Escuela de Teatro, Disco y Concierto “Memoria y Vanguardia de Chile” de
la carrera de Masica.

Generar e implementar un modelo de gestion institucional que signifique un cambio cualitativo en la administracion de convenios de desemperio,
proyectos y contratos en la Universidad de Valparaiso y que pueda ser replicado en otras instituciones estatales.

v'Organizacion y realizacion 1l Foro de Envejecimiento y Consulta Ciudadana sobre

Jorade ST EISS Participacion de los AM.

Bases de concursos de ndcleos de

. R v"Resolucion Exenta 06421-16 del 14 de diciembre de 2016.
investigacion aprobadas.
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Convenio de Desempefio UVA 1315

“Los Estudiantes Primero: Hacia una mayor eficacia y eficiencia curricular del pregrado en la UV”.

El Convenio de Desempeno (en adelante CD) apunta a generar una importante transformacion en la gestion de la ensefianza de pregrado para reducir
significativamente los niveles de desercion, aumentar la eficacia de la docencia, mejorar los tiempos de graduacion y facilitar una insercion laboral
temprana de los graduados. Al mismo tiempo, se orienta a enriquecer la informacion que la UV tiene sobre sus estudiantes y a mejorar las capacidades
institucionales para su analisis

En conformidad con su propésito apunta a mejorar la eficiencia y efectividad del proceso formativo de los estudiantes de pregrado, mediante un
conjunto de estrategias centradas en el aprendizaje, que integran la nivelacion de competencias de ingreso, la renovacion, flexibilizacion y armonizacion
de los planes de estudio, la incorporacion de nuevos métodos y herramientas pedagogicas, 1a titulacion oportuna, la insercion laboral temprana, la
internacionalizacion de la experiencia formativa, y el mejoramiento de los sistemas de evaluacion y seguimiento, todo ello conforme al proyecto
educativo UV.

Sobre su estructura de funcionamiento, esta dirigido a la totalidad de las facultades de la Universidad.

Tras tres afios de implementacion el avance del CD es evaluado como satisfactorio por el Ministerio de Educacion, destacando el compromiso
institucional y su articulacion con otras iniciativas implementadas en la Universidad. Entre sus principales avances y logros se destaca el alcance de
la innovacion curricular; el porcentaje de carreras acreditadas nacionalmente y los afios promedios de sus acuerdos de acreditacion; el planteamiento
y cohesion del Modelo de Insercion, Apoyo y Acompariamiento a los estudiantes de primeros afos; la consolidacion de un Plan de Formacion Docente;
los sistemas de informacion disefiados para operativizar y sistematizar toda la informacion generada; y el fortalecimiento de la vocacion ciudadana a
través de una serie de actividades tendientes a su desarrollo (practicas profesionales, proyectos y actividades con la comunidad, TIPE, entre otros).

Estado de Avance

Durante el afo 2016, en su tercer afo de implementacion, el CD ha logrado importantes avances en la implementacion de la Innovacion Curricular,
permitiendo que el 100% de los programas de pregrado cuente con un curriculo innovado; ha potenciado su Modelo de Insercion, Apoyo y Acompafiamiento
a los primeros afos; ha desarrollado la primera version del Diplomado en Docencia Universitaria; ha consolidado el Modelo de Seguimiento del Proyecto
Educativo; y ha incrementado sus convenios con instituciones para promover la vocacion ciudadana y la vinculacion con el medio.

Objetivo Especificos

1. Fortalecer la calidad y pertinencia de las carreras de pregrado, a través de la renovacion, flexibilizacion y armonizacion de los planes de estudio, a fin
que éstos favorezcan la titulacion oportuna de los estudiantes, en concordancia con las politicas regionales y nacionales de innovacion social y
proauctiva y las demandas del entorno.

Fortalecimiento  del  proceso  de  v'100% de carreras de pregrado con curriculo innovado.

implementacion de la Innovacion Curricular s jementacion del Modelo de Medicion de la Gestion Académica,

en las carreras de pregrado, de conformidad , : e . i — )

con el Proyecto Educativo UV. Concursos de investigacion de estudiantes: 61 proyectos adjudicados, 121 estudiantes.
v Definicion de un sistema de seguimiento y evaluacion de las innovaciones curriculares.
v'Implementacion en 19 carreras de los Talleres de Integracion del Perfil de Egreso (TIPE) UV.

v'Implementacion del Modelo de Seguimiento de la Carga Académica SCT-Chile. En general,
los estudiantes declaran dedicar una cantidad de horas de trabajo auténomo superior a lo
esperado; una percepcion de dificultad dentro o sobre el valor central; y todos los planes de
estudios son valorados positivamente por los estudiantes.

v"Nuevo proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de las carreras de pregrado.

v'Creacion de mecanismos institucionales que favorecen la continuidad de estudios y la
articulacion entre pre y postgrado: 8 programas articulados.

v Sistematizacion y evaluacion de la percepcion de la calidad de los programas de estudio:
titulados y empleadores. La encuesta de titulados revela que 3 de cada 10 titulados ya estaban
trabajando al momento de la titulacién y que un 77% comenzo a trabajar antes de los 6 meses
de titulado. Los empleadores consideran a la UV una institucion prestigiosa, de alta calidad,
que posee un fuerte arraigo y vinculacion con la region.

v Feria Laboral UV modalidad online con la participacion de 25 empresas y organizaciones.

v'Implementacion del Modelo de Medicion de la Gestion Académica.
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2. Mejorar significativamente los indicadores de progresion y logro, por medio de acciones que faciliten el transito de los estudiantes académicamente
desfavorecidos a la universidad, permitan una adecuada nivelacion de competencias académicas entre los estudiantes recién ingresados a la
universidad, y entreguen apoyos oportunos y focalizados a estudiantes en situacion de riesgo académico.

Incorporacion de nuevos programas que
permiten disefiar, evaluar y afinar propuesta
de intervencion del modelo de atraccion,

induccion 'y adaptacion a la vida
universitaria,  considerando  contextos
educativos y  sociales  vulnerables,

nivelacion de competencias y activacion

v'Programa de Atraccion de estudiantes talentosos: Programa Propedéutico UV integra a 72
estudiantes de 15 Liceos de 4 comunas, con un 86% de retencion de quienes ingresan por
esta via.

v'Red nacional PACE: 13 establecimientos de la Region.

v'Programa de Induccion a la Vida Universitaria: presentacion de recursos para el aprendizaje y
sistema de beneficios sociales. El porcentaje de participacion en relacién a estudiantes

matriculados en primer afio fue de un 72,21% en Casa Central, un 70,90% en San Felipe y un
76,86% en Santiago.

v'Redisefio de instrumentos de diagndstico para estudiantes de primer afio (caracterizacion,
lengua materna, pensamiento l6gico matematico, inglés y autorregulacion).

v'Programa de Aprendizaje Colaborativo: implementado en 28 carreras, cobertura aproximada
de 1907 estudiantes de primer afo.

v'Programa de Apoyo y Seguimiento al Desarrollo Integral del Estudiante: participacion de 261
estudiantes en talleres socioeducativos.

v'Programa Me Quedo en la UV: cobertura de 250 estudiantes de 10 carreras seleccionadas.

oportuna de apoyos pertinentes a las
necesidades detectadas.

3. Fortalecer la implementacion del Proyecto Educativo UV en el aula, mediante el mejoramiento de las capacidades pedagdgicas de los docentes, el
uso intensivo de metodologias activas, el desarrollo de nuevas estrategias diddcticas, el perfeccionamiento de las prdcticas de evaluacion, y
potenciando los entornos de aprendizajes existentes.

Plan de formacion para el desarrollo de la v Capacitacion en materias pedagdgicas: 103 actividades de formacion y 849 académicos
docencia. capacitados.

v"Plan de Formacidn Docente incorporado en el Calendario Académico de pregrado.

v'Concurso de Proyectos de Innovacion en el Aula: 12 proyectos adjudicados de 4 Facultades
y 8 Unidades Académicas.

v Primera version del Diplomado en Docencia Universitario: 30 académicos representantes de
17 Unidades Académicas y 8 Facultades de la Universidad.

v"Concurso de Reconocimiento a la Excelencia Docente: 21 académicos distinguidos.

v Terceras Jomnadas de Innovacion Curricular y Buenas Practicas Pedagdgicas, 72 académicos
asistentes y 12 expositores. La publicacién impresa y digital de las Jornadas incluye 34
experiencias, correspondientes a 61 académicos UV.

v/ 42 aulas y 21 laboratorios implementados.

4. Disenar e implementar un modelo de gestion académica integral que propicie una mayor articulacion y sinergia entre las distintas unidades
involucradas en la consecucion de los procesos académicos, para lograr una gestion curricular mas eficiente y efectiva.

Disefio e Implementacion de un plan de  v'Diagndsticos diversos, generacion de indicadores, ejecucion de encuestas e informes (nudos
mejoramiento de la gestion académica criticos, indicadores clave por carrera).

integral. v Ejecucion de plan de encuestas institucionales.
v Diserio general de los Sistemas de Seguimiento.

v Fortalecimiento de las Capacidades Profesionales de seguimiento y analisis ( U. Analisis
Institucional y Division Académica).

v Difusion de la informacion (plataforma web http://analisis.uv.cl).

Desarrollo de nuevas capacidades de
seguimiento y analisis.
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Disefio e implementacion de un modelo de

Monitoreo y Evaluacion de la ejecucion del
Proyecto Educativo UV.

Instalacion de sistemas de gestion docente
para mejorar continuamente la efectividad
en el desarrollo de los procesos ensenanza
aprendizaje.

v Definicion de un modelo de seguimiento.
v Configuracion del sistema en Google Sheets.

v Sistema de “Seguimiento y analisis de la gestion académica” (SAGA)

v/ Adquisicion y capacitacion de profesionales en software Qlikview — Tableau
v'Implementacion de un sistema de reportes web en Tableau.

v Capacitacion de usuarios (nivel central).

5. Fortalecer los vinculos con el entorno nacional e incentivar la internacionalizacion de las carreras y programas de estudios innovados, la movilidad
académica estudiantil y el fortalecimiento de la diversidad de experiencias educativas efectivas y articuladas entre pre grado y post grado.

Vinculacion Nacional.

Convenios de Cooperacion Nacional e
Internacional.

v" Campos Clinicos y Practicas Profesionales: 2.655 estudiantes en practica en el marco de
convenios.

v" Actividades de extension cultural y académica, actividades orientadas a la comunidad, que
permiten transferir conocimiento y desarrollar la cultura.

v Trabajo con 21 socios comunitarios para la implementacion de los Talleres de Integracion del
Perfil de Egreso (TIPE) UV, como por ejemplo la Fundacion para la Superacion de la Pobreza,
la Corporacion La Matriz y las municipalidades de Quilpué, Puchuncavi y Olmué.

v" Convenios de cooperacion con el estado e instituciones: 145.

v" Movilidad de pregrado: 454 estudiantes de la UV en movilidad estudiantil y 1.105 estudiantes
extranjeros cursando estudios en la UV.
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Programa de Mejoramiento Institucional UVA 1401 GEROPOLIS

“Modelo de educacion, salud y territorio: enfrentando la desigualdad en Ia tercera edad de la Ciudad Valparaiso”

El aumento de la esperanza de vida al nacer ha generado que Chile se ubique entre los paises que presentan un avanzado proceso de envejecimiento
poblacional, siendo la region de Valparaiso una de las que concentra la tasa mas alta a nivel nacional. Esta acelerada transicion demografica y
epidemioldgica implica grandes desafios para el Estado, puesto que aun cuando se han generado politicas en busca de la mejora de la calidad de vida
de la poblacion adulta mayor, no se ha logrado la eficacia necesaria para dar respuesta satisfactoria a sus demandas. En este contexto, la propuesta de
Gerdpolis busca mejorar la calidad de vida de los adultos mayores a través del abordaje a la realidad del adulto mayor como una construccion social
y desarrollando un modelo integral y replicable que permita revelar, comprender y abordar la realidad del adulto mayor como una construccion social,
mediante la implementacion de estrategias integradas de educacion, salud y territorio, articulando la red de actores publicos-privados y sociales en la
ciudad de Valparaiso.

Especificamente, se pretende establecer una alianza estratégica permanente entre actores publicos y privados, organizaciones sociales y la universidad
(eje de asociatividad) a fin de contribuir a una cultura que favorezca el mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores de la ciudad de
Valparaiso. El trabajo con las personas mayores se desarrolla en los dmbitos de educacion, salud y territorio a fin de contribuir a generar mejores
condiciones de vida. Ademds, se introducen a nivel institucional las tematicas del adulto mayor a través de la sensibilizacion, incorporacion y
fortalecimiento de los procesos formativos en sus distintos niveles.

En cuanto a su estructura de funcionamiento, el Convenio de Desempeno Gerdpolis (en adelante CD) considera las siguientes facultades, departamentos
0 unidades académicas, y unidades administrativas: Facultad de Medicina, Facultad de Arquitectura, Facultad de Ingenieria, Division Académica,
Direccion de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Planificacion y Desarrollo y Direccion de Vinculos y Cooperacion Institucional.
Administrativamente, tres comisiones estan a cargo de la definicion de las lineas de trabajo:

o Comité Directivo: articula todas las instancias institucionales necesarias con el fin de lograr cada uno de los objetivos y desemperios notables
comprometidos.

o Comité Ejecutivo: encargado de la planificacion, ejecucion y monitoreo de las actividades establecidas para el logro de los objetivos.
Desempefia, ademas, tareas de articulacion entre las instituciones académicas, instituciones publicas, privadas y organismos vinculados al
programa.

« Consejo Ejecutivo Mixto: instancia de consulta, coordinacion y gestion participativa integrada por entidades publicas y privadas relacionadas
con las personas mayores con el propdsito de monitorear, retroalimentar y colaborar en la implementacion del Programa GEROPOLIS, asi como
definir nuevas lineas de accion prioritarias para el fomento de la calidad de vida de las personas mayores.

Es importante sefalar que la presente iniciativa se vincula directamente con el eje estratégico de Equidad Social de la Estrategia de Desarrollo Regional
2020 y fortalece el compromiso regional de la Universidad de Valparaiso con la realidad de su entorno, contribuyendo significativamente al
mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores.

Estado de Avance

El segundo afo de ejecucion del CD UVA 1401 ha permitido consolidar los logros alcanzados durante el primer ano y avanzar hacia el cumplimiento de los
hitos que se detallan a continuacion conforme con los objetivos especificos a los que encuentran vinculados.

Objetivo Especificos

1. Generar respuestas sistémicas a problematicas de brechas en educacion, salud, y territorio en el adulto mayor por medio de la creacion de un Centro
Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor en la Universidad, que Sea una instancia de coordinacion y participacion de actores publicos y
privados, que permita la articulacion interna de la Universidad en los dmbitos de docencia, investigacion y vinculacion, y externa, en la generacion
de alianzas e instancias de participacion e intercambio entre actores locales, publicos y privados.

v" 19 instituciones organizaciones y/o agrupaciones formalizadas como parte del Consejo

Consolidacion Consejo Ejecutivo Mixto Ejecutivo Mixto Ger6polis.

Creacion del Centro Interdisciplinario para el
Adulto Mayor/CIDAM

Modelo de asociatividad publicado v Edicion digital del Modelo de Asociatividad.

2. Desarrollar modelos de intervencion integrales, interdisciplinarios e interinstitucionales que contribuyan a la construccion social y mejoramiento de
la calidad de vida del adulfo mayor.

v"Bases CIDAM en fase de revision y en espera de resolucion Decreto de Creacion.
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Programa de Formacion de agentes v" 118 personas participan de las actividades de formacion de agentes multiplicadores de
multiplicadores en implementacion salud.

v" 833 adultos mayores se benefician de los servicios asociados a la plataforma mévil de
Puesta en marcha plataforma Tecnoldgica en salud.
intervencion de salud del adulto mayor v* Dispositivos tecnologicos de informacion y deteccion de caidas se encuentran en fase

de diseno y testeo.
Informe final de la etapa de levantamiento del v" 350 personas participan en el levantamiento vivencial en el marco del Programa de
registro vivencial Apropiacion Urbana (PAU).

Sistema de monitoreo de los programas de

; DR v* Sistema de referencia Control y Seguimiento de Gestion implementado.
intervencion iniciado

3. Fortalecer transversalmente los procesos formativos de pregrado, postgrado, postitulo y especialidades médicas y odontologicas de las unidades
académicas participantes en este Convenio de Desemperio, a través de la incorporacion de todos aquellos conocimientos, actitudes, aptitudes y/o
habilidades que permitan preparar profesionales comprometidos con la construccion social del adulto mayor.

Diagnostico estado actual de programas v~ Levantamiento interno estado actual e identificacion de necesidades de las distintas unidades

existentes. académicas/areas del conocimiento.
Adjudicacion Concursos de Estadias, v Visita de 7 expertos en las tematicas del CD.
¥(Iasslitss de Especializacion, Movilidad y v’ 3 estadias de especializacion realizada por miembros del comité ejecutivo y directivo del CD

v' 7 docentes UV beneficiados con fondos para movilidad académica.

v" Asignacion de dos Becas de Diplomado de Economia y Salud, con énfasis en Adulto Mayor,
a académicos de los Campus San Felipe y Santiago.

v" 13 estudiantes de pregrado beneficiados con Movilidad semestral.

v' 15 estudiantes de pregrado beneficiados con beca de apoyo.

v" Adjudicacion de fondos para la realizacion de 2 proyectos de tesis de pregrado.
Jornadas de difusion y sensibilizacion de v" Participacion en la catedra de Salud y Sociedad | y I, de la carrera de Medicina.
GEROPOLIS en las Facultades de la v
Universidad. v
v

Participacion en la Jorada de los Estudiantes de Odontologia.
552 estudiantes participan en actividades organizadas en el marco del programa Gerdpolis.

Cursos de Formacién General 6 Cursos de formacion general en el ambito del adulto mayor elaborados.

4. Potenciar la generacion de conocimiento y la productividad cientifica de la Universidad de Valparaiso que permitan enfrentar integralmente la tematica
del adulto mayor en la ciudad de Valparaiso.

Organizacion y realizacion |l Foro de Envejecimiento y Consulta Ciudadana sobre

Jornaas y simposios Participacion de los AM

Bases de concursos de ndcleos de

investigacion aprobadas Resolucion Exenta 06421-16 del 14 de diciembre de 2016
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Convenio de Desempefio UVA 1402

“Desarrollo de una Plataforma Interdisciplinaria para la Innovacion en Salud: Un Referente Internacional en el Desarrollo
de Medicina de Precision"

La propuesta es una plataforma clinica cientifica y tecnologica que se plasma en la creacion del Centro Interdisciplinario para la Innovacion en Salud
(CIIS) con la misién de desarrollar y fortalecer la innovacion en diagndstico y servicios basados en técnicas de vanguardia, generacion de prototipos
y vinculacion basico-clinica de manera efectiva que permitan ampliar las oportunidades de diagndstico y tratamientos de enfermedades en la poblacion,
enfocandose actualmente en el desarrollo de las dreas de Neuroimagenologia, Reproduccion Humana, Neurociencias, Biobanco, Unidad de Estudios
Clinicos, para satisfacer las necesidades del sistema de atencion en salud.

Elinterés de la Plataforma es integrar diferentes entidades cientifico-tecnoldgicas nacionales e internacionales, asi como también centros hospitalarios
publicos y privados regionales, nacionales y de cardcter internacional que conformen un equipo multidisciplinario de profesionales en el cual puedan
participar médicos, enfermeras, bidlogos, quimicos, bioinforméaticos, ingenieros biomédicos, entre otros, para impulsar innovaciones en salud en la
Universidad de Valparaiso creando un ecosistema interdisciplinario de innovacion en Salud que integre la investigacion fundamental y la practica
clinica. Orgdnicamente se compone de tres equipos:

« Equipo Directivo: Direccion, regulacion y supervision del Centro Interdisciplinario para la Innovacion en Salud (CIIIS).
e Equipo Ejecutivo: Puesta en marcha del CIIS.
* CIIS: Organizacion y articulacion de unidades cientificas y tecnoldgicas al interior de la Universidad de Valparaiso.

Estado de Avance

En su segundo afio de implementacion del CD se ha conformado el equipo de trabajo, se han establecido vinculaciones con instituciones, y desarrollado
coloquios de Medicina de Precision, ademds resulta muy relevante la vinculacion con la recientemente inaugurada Clinica de Reproduccion Humana de la
Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaiso.

Objetivo Especificos

1. Creacion del Centro Interdisciplinario para la Innovacion en Salud (CIIS), como unidad coordinadora y articuladora de la red clinica, cientifica y
tecnoldgica.

Fortalecimiento ~ del ~ proceso  de  v"Vinculacion con instituciones, e implementacion de grupos de trabajo con Clinica Mayo, Red
implementacion de la Innovacion Curricular Latinoamericana de Oncofertilidad, Instituto Max-Planck, Asociacion de la Ciencia, Tecnologia
en las carreras de pregrado, de conformidad y Educacion-Brasil, Red Nacional de Biobanco, HUBTec Chile, entre otros.

con el Proyecto Educativo UV. v Ajustes del modelo de gestion y formalizacion del CIIS.
v Contratacion de equipo humano participante del PMI-CIIS.
v'Implementacion de la nueva infraestructura y equipamiento del CIIS.
v Desarrollo de plataforma web (http://ciis.uv.cl).

Articulacion de plataforma para integracion ~ v'Implementacion de la Unidad de Apoyo a los Estudios Clinicos.
de equipos multidisciplinarios del drea de

medicina clinica, cientifica y tecnologfa, v X i~ o - . ) P
faculiades y profesionales  de las Reuniones clinicas periddicas de los Servicios Clinicos de las dreas prioritarias en los

Instituciones de Salud regional del sector hospitales correspondientes, con el objetivo de favorecer la interaccion entre investigadores
piblico y privado. y clinico.
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2. Fortalecer la formacion de capital humano avanzado para sustentar el cambio de paradigma que implica transitar desde la salud tradicional hacia
una salud de precision a través de la generacion de una red de colaboracion internacional, de la articulacion de programas existentes y capacitacion

técnico profesional.

Objetivo

Constitucion de los equipos de trabajo que
sustenten el CD.

Generacion de red de colaboracion
internacional abocada a la articulacion de
programas académicos que favorezcan la
movilidad y especializacion ~ disciplinar
asociada al posgrado.

Articulacion  programas de  postitulo,
postgrado y especialidades médicas, e
impacto en la formacion de pregrado en
torno a la innovacion en medicina de
precision.

Descripcion

v Contratacion de personal cualificado para trabajar en las diferentes Unidades de la Plataforma:
Genémica, BioBanco, Protedmica, Unidad de Apoyo a Estudios Clinicos, Centro de
Reproduccion Humana.

v'Visita de académicos de los centros e instituciones Clinica Mayo, , Red Latinoamericana de
Oncofertilidad, Instituto Max-Planck, Universidad de la Habana, Universidad de Granada,
Universidad de Auckland, Universidad de Stanford, Instituto Pasteur, Centro Nacional de
Investigaciones Oncoldgicas de Madrid, entre otros.

v Estadias de especializacion de académicos del PMI en centros e instituciones: Hospital
Universitario y Politécnico de la Fé, Valencia; Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
del Instituto Superior de Salud de Roma; al Instituto Italiano de Tecnologia de Genoa; Brain
Research Institute de Roma; y el Instituto de Farmacologia Mario Negri de Milan, BioBanco
del Departamento de Anatomia Patoldgica de la Universidad Autonoma, de Madrid, Esparia;
Hospital Clinico de la Universidad de Frankfurt, Alemania; Instituto Pasteur, Universidad de
Sorbonne e INSERM Paris y otros.

v"Jornadas de Sensibilizacion con los claustros académicos de las unidades académicas
involucradas.

v/ Generacion de asignaturas y cursos de Innovacion en Salud.

v Incorporacion de cursos de Habilidades de Investigacion Clinicas a médicos y en programas
de postgrado de la UV.

v"Més de 30 coloquios, seminarios y Foro con diversas tematicas asociadas a la Innovacion en
Salud. Con lo cual se ha impactado a cerca de 300 profesionales de la salud y més de 700
estudiantes.

v'22 actividades asociadas a visita de especialistas de diferentes instituciones extranjeras y
estadias nacionales e internacionales de académicos e investigadores de la UV que han
fortalecido la colaboracion e impacto de las actividades desarrolladas.

Desarrollar aplicaciones médicas con claro potencial a nivel nacional e internacional, fortaleciendo la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico a través del aumento del capital humano avanzado, infraestructura y equipamiento en pos de una integracion desde la ciencia a la praxis.

Objetivo

Definicion de estrategia para
posicionamiento y desarrollo de ventajas
competitivas de los productos y servicios
del CIIS escalable a nivel internacional.

Implementacion de sistema de toma y
almacenamiento de muestras y datas de
pacientes (Bio-banco, Omicas, Data e
imagen) de la red de salud regional y
nacional.

Descripcion

v Elaboracion de una politica de Innovacion y transferencia tecnoldgica.

v'Ejecucion de un plan de vinculacion con el ecosistema empresarial.

v Proteccién de tecnologias vinculadas a Innovacion en Salud.

v'Consolidacion de equipos de trabajo en las areas de BioBanco. Protedmica y Gendmica,

definicion para la habilitacion de espacios fisicos para los laboratorios y compra de
equipamiento ad hoc para las Unidades.
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4. Fortalecer la gestion, seguimiento y gobernabilidad del sistema de innovacion y emprendimiento UV a través de la incorporacion de personal,
implementacion de politicas y de un sistema de monitoreo efectivo.

Actualizacion marco regulatorio que facilite  v"Actualizacion del reglamento de propiedad intelectual de la UV.
y fomente la innovacion en medicina de . lapgracien de los reglamentos: Conflictos de interés, creacion de empresas de base
precision especifica y factible de replicar a tecnolégica.

otras dreas de desarrollo de la UV. : — ,, > ° ; S
v'Cambio en la orgdnica Institucional con la creacién de una Vicerrectoria de Investigacion y

una Direccion de innovacion y Transferencia.
Fortalecimiento capacidades y habilidades ~ v'Ejecucion de capacitaciones con énfasis en Innovacion en Salud. Las actividades de

de profesionales de la OTL y comunidad capacitacion desarrolladas en 2016 fueron: (5) Cafés de Innovacion, (4) Charlas de propiedad
universitaria en propiedad intelectual y intelectual vinculadas a Innovacion en Salud, (2) Charlas de Innovacion y creatividad, (7)
transferencia de |+D orientado en salud y Charlas vinculadas a propiedad intelectual, (3) talleres en conjunto con INAPI en valorizacion
con énfasis en medicina de precision. de tecnologias, propiedad intelectual y bisqueda de patentes.

5. Fortalecer la transferencia tecnoldgica y de conocimiento con énfasis en la medicina de precision a través de la implementacion de un programa de
vinculacion pablico-privada nacional e internacional con actores relevantes en el drea de la salud, el licenciamiento, la generacion de empresas y
comercializacion de servicios.

Licenciar tecnologia desarrolladas por la v Creacion del portafolio de tecnologias en salud orientadas a medicina de precision.
uv. v" Banco de tecnologias vinculadas, entre otras a Innovacién en Salud.

v" Software asociado a la rehabilitacion con algo més de 50.000 descargas.
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Estado Situacién Financiera
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Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4 234377 2.584 B17
Otros activos financieros, corrientes 5 14.631.841 13.206.526
Deuwdores comerciales y obras cuentas por cobrar, cormientes [ 9.081.138 5.351.463
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas, comianies 7 548D 3.885
Inventarios ] 352.155 286.593
Activos por impuesios, comientes 10 343181 208,138
Total de activos corrientes distintos de los activos o grupos de activos para su

disposicidn clasificados como mantenidos para la venta o como mantenidos 26.T57.636 | 21.642.422
para distribuir a los propietarios

Activos comientes totales 26.75T.636 | 21.642422
Derechos por cobrar, no comientes. 12 4.B65.705 5.021.515
Inwersiones contabilizadas utilizando &l método de la participacidn a 233 12.459
Activos Intangibles, distintos a la plusvalia 14 21.377 33094
Propiedades, Planta y Equipo 13 B4.128.638 | B2.958.079
Activos por Impuestos diferidos 11 7.337 58.711
Total de activos no corrientes B9.023.2590 | B88.084.758
Total de activos 115.780.926 | 109.727.180
Ofros pasivos financieros, cormientes 16 3.068.332 2. 881679
Cuentas comerciales y ofras cuentas por pagar, comientes 17 7.466.930 5.541.326
Provisiones por beneficios a los empleados, comienies. 15 44 388 2B.970
Ofros pasivos no financieros, corientas 18 13.681.040 11.03B8.985
activos para su isposicite claaficados Com mantsnidos para s veaa 420400 19470960
Pasivos comrientes totales 24.260.690 | 19.470.960
Oros pasivos financieros, no cormientas 18 25.439.718 24 607 332
Total de pasives no cormientes 25.439.719 | 24.607.332
Total pasivos 49.700.409 | 44.0T8.292
Capital emitido 19 11.250.852 | 11.250.952
Ganancias (pérdidas) acumuladas 19 54 820585 | 54357038
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 66.080.517 | 65.648.888
Patrimonio total 66.0B0.51T | 65.648.888
Total de patrimonio y pasivos 115.780.926 | 109.727.180
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Estado de Resultados por Funcion

Estado de Resultados Por Funcidn Consolidado por los afios terminados al 31 de : m

Ingresos de actividades ordinarias 20 65.060 246 61.975.484
Costo de ventas 20| (34.484.134)| (31.730.488)
Ganancia bruta 31.496.112 30.235.006
Gasto de administracion 20| (30.054.818)| (28.661.248)
Otros gastos, por funcién (148.341) (TB.12)
Resultado en inversionas utilizando el método de la participacion (18.012) (16.B48)
Ofiras ganancias (pérdidas) TE0.757 233.125
Ingresos financieros 21 191.000 166.951
Costos financieros 4 | (1.352.082) (1.042.637)
Resultados por unidades de reajuste 22 (494 482 (531.383)
Ganancia (pérdida), antes de impuestos 380.138 305 646
Gasto por Impuesio a las Ganancias (34.588) (32.251)
Ganancia (pérdida) procedente de operaciones continuadas 345 548 273.385
Ganancia (pérdida) 345.548 273.395
Ganancia (pérdida), atribuible a los propietarios de la controladora 345.548 273,385
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Estado de Flujo Efectivo

SN eomamum
DR ALPD EN A DADES DE LA OPERAGIO
Recawdacidn arancales pre y post grado 56.114.532 42 140.9%0
Recauwdacion matriculas y ofros 7.648.262 4.811.518
Recawdacion por apories reglamentarios 8.940.765 10.405.404
Aportes fiscales 4.548 465 4.675.020
Ingresos por Donacionas 140,002 10372
FPago de remuneraciones, honorarios y otros al personal (41.413.121) (35250, 590)
Pagos por ariendos [1.764.472) (1.627.254)
FPago a proveedores y otros (28.550.490) (27.185.388)
Intereses pagados (1.351.820) (302.028)
Ofros ingresos/pagos de la operacion 213.562 157.705
Flujo neto originado en actividades de la operacidn 3.525.685 (2.173.251)
0 OR ADND EN A DADES D 2810
Fagos por compra de activos fijos (2.470.740) (777.995)
FPagos por compra de activos intangibles 38.067
FPagos por compra inversionas en relacionadas (23.975) 10100
Ofros ingresos/pagos por aclividades de inversion 33.078 (34.561)
Flujo neto originado en actividades de inversion (2.4T0.635) (T4, 350)
0 OR ADND EN A DADES : : 0
Préstamos obtenidos de enfidades financieras u ofras 13.736.556 11.807.942
Aportes de capital 25.000 20.000
Pagos otros préstamos (15.206.173) (13.048.712)
Cobros y reembolsos ofros prestamos 127,731 277565
Ofros ingresos/pagos por actividades de financiamianio 20.394 28.965
Flujo neto originado en actividades de financiamiento (1.295.492) (915.240)
¥ 0 DEL PERIODO
Efectos de la variacidn en la {asa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efectivo (240.446) (3.852.881)
Wariacion neta del efect. ¥ efect. Equivalente {240 446) {3.852.881)
Saldo inicial efectivo y efectivo equivalenta 2.584 217 G.437 698
Saldo final efectivo y efectivo equivalente sin restriccion 231437 2.584.817
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