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Gestión Institucional

Estudiantes

Investigación

En esta sección se entrega una visión

global de nuestra institución, en el marco

del quehacer de la Universidad de

Valparaíso

Se describe a toda nuestra comunidad

estudiantil en base a indicadores de

matrícula, progresión, rendimiento, entre

otros.

Dado el compromiso de la Universidad

en aportar con el desarrollo del país, en

esta sección se presentan los principales

indicadores de su producción científica y

sus áreas de investigación.

CONTENIDOS
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Vinculación con el 

Medio

Convenios y Proyectos

Rankings
Se muestra el posicionamiento de nuestra

institución en distintos rankings de

Educación Superior, tanto nacionales

como internacionales.

A fin de mostrar el carácter público de

nuestra institución, se describen las

principales iniciativas de vinculación con

el medio.

Los principales proyectos y convenios de

desempeño suscritos por la Universidad

de Valparaíso, son presentados en esta

sección.

CONTENIDOS



Palabras del Rector
La transparencia y la rendición de

cuentas constituyen un imperativo

para todas las instituciones que

utilizan fondos públicos para el

desempeño de sus diversas

funciones. Las universidades, en

especial aquellas de carácter estatal,

no quedan excluidas de ese

imperativo. Se trata de un

compromiso institucional cívico y una

manifestación de responsabilidad en

el eficiente uso de los recursos que

corresponde gestionar.

El Anuario Institucional 2018 que

hoy se pone a disposición de la

comunidad, ha sido elaborado con la

debida rigurosidad por los

profesionales de la Dirección de

Análisis Institucional, dependiente de

la Dirección General de Desarrollo

Institucional y Aseguramiento de la

Calidad. Permite conocer los

principales logros y resultados

obtenidos por la Universidad de

Valparaíso en docencia de pre y

posgrado, investigación, vinculación

con el medio y gestión institucional,

transformándose, además, en una

herramienta indispensable para la

correcta toma de decisiones por parte

de las autoridades de la institución en

sus distintos niveles.

La Universidad de Valparaíso reafirma

entonces su compromiso con el

permanente fortalecimiento de la

función de análisis institucional,

transparente y comprometida con el

buen uso de los recursos públicos.
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ALDO VALLE ACEVEDO
Universidad de Valparaíso

Se trata de un compromiso 
institucional cívico y una manifestación 

de responsabilidad. ”

Fuente: Diario La Tercera
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La Universidad de Valparaíso es una institución

tradicional, estatal, pública y autónoma. Forma

parte del Consorcio de Universidades del Estado

de Chile (CUECH) y del Consejo de Rectores de

las Universidades Chilenas (CRUCH). En 1911,

con la creación de la Escuela de Derecho —

adscrita al nombre de Curso Fiscal de Leyes de

Valparaíso— podemos encontrar el origen de

nuestra institución. Con las décadas siguientes se

dio lugar en 1969 a la Sede de Valparaíso de la

Universidad de Chile, cuya administración fue

puesta a cargo de una Vicerrectoría de esa casa

de estudios.

El 12 de febrero de 1981 con el Decreto con

Fuerza de Ley N°6, se aprueba el estatuto de la

corporación que fija su estructuras y autoridades

unipersonales y colegiadas, determinando las

atribuciones de cada una de ellas e incluyendo

normas generales relativas a los estudiantes, el

personal y el patrimonio. El artículo 1° de dicho

cuerpo normativo, aún vigente, dispone que la

Universidad de Valparaíso “realizará las funciones

de docencia, investigación y extensión, propias de

las tareas universitarias” y que “en el

cumplimiento de sus funciones, debe atender

adecuadamente los intereses y necesidades del

país, y preferentemente los de la V Región al más

alto nivel de excelencia”.

Compuesta originalmente por tres Facultades:

Arquitectura, Ciencias Jurídicas, Económicas y

Sociales, y Medicina, que fueron divididas en

unidades académicas que recibieron el nombre de

Escuelas o Institutos. Al cierre del período 2018

la Universidad de Valparaíso cuenta con 11

facultades (En octubre del 2018 se crea la nueva

Facultad de Ciencias Sociales) y 42 carreras de

Presentación

Anuario
Pregrado, una oferta de más de 38 programas de

Postgrado, destacando 8 programas de

doctorado, un total de 38 especialidades Médicas

y Odontológicas, más de 30 diplomas de

postítulos y diplomados, distribuidos en tres

campus: Casa Central, Campus San Felipe y

Campus Santiago.

Con el fin de reafirmar su compromiso con la

rendición de cuentas y conforme con su rol

público nuestra institución presenta el Anuario

Institucional 2018, dando cuenta de las

principales cifras e indicadores para los diferentes

ámbitos de la gestión universitaria. La información

presentada es consistente con los diferentes

reportes entregados a instituciones tales como el

Ministerio de Educación (SIES/Mineduc), Consejo

Nacional de Educación (CNED), Comisión

Nacional de Acreditación (CNA), Consejo de

Rectores de Universidades chilenas (CRUCH),

entre otros. Sin embargo, para realizar cualquier

tipo de comparación entre el presente anuario y

la información contenida en los reportes

anteriormente mencionados, es necesario

considerar que existen múltiples consideraciones

para cada reporte (fechas de corte, tipos de

programas, tipos de estudiantes, exclusión por

carreras y programas vigentes, entre otros).

La estructura del presente anuario se basa en las

áreas más importantes en el quehacer de la

Universidad: Gestión Institucional, Estudiantes,

Investigación y Vinculación con el Medio. Además

se incorporan Información sobre los convenios de

desempeño suscritos por nuestra institución, y

nuestra posición en los principales Rankings de

Educación Superior.
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Modelo  Educativo 

Misión
La Universidad de Valparaíso es una

institución estatal, pública y autónoma,

fundada en una larga tradición y se plantea

como misión generar y difundir el

conocimiento, cultivando las artes, las ciencias,

las humanidades y las tecnologías, a través del

desarrollo de docencia de pregrado, posgrado,

e investigación, así como entregando

competencias y valores para formar

graduados, profesionales e investigadores en

un marco de calidad y compromiso con el

desarrollo regional y nacional, promoviendo su

carácter sostenible.

Valores

Plan de Desarrollo 

Institucional
El Plan de Desarrollo 2015 - 2019 se estructura en base a

cinco ejes estratégicos que potencian el quehacer

académico de la Universidad de Valparaíso en su

contribución al desarrollo regional, nacional e internacional,

para que se proyecte como uno de los principales referentes

en el sistema de educación superior del país. De los cinco

ejes, tres ejes propuestos responden a las funciones

principales de la Institución relacionadas con la Docencia,

Investigación y Vinculación con el Medio. Por su parte, los

dos ejes restantes constituyen el soporte basal para generar

las condiciones necesarias que permitan a las facultades y

unidades académicas cumplir con sus fines.

a) La Universidad asume que el

estudiante es protagonista y responsable

de construir su conocimiento y donde los

profesores son facilitadores y

orientadores del proceso de enseñanza

para el aprendizaje, apoyados por el uso

de las tecnologías de información y

comunicación.

b) La Universidad asume un enfoque

formativo orientado por competencias y

valores que aspira a desarrollar en todas

sus carreras y programas a través de un

perfil de egreso institucional. El diseño

de ese perfil ha considerado las

principales declaraciones

o El pluralismo

o El respeto a la diversidad, La solidaridad y

o La sostenibilidad.



La Universidad de Valparaíso, como universidad

estatal, aspira a ser una institución de excelencia

en la formación de personas, en la innovación y

generación de conocimiento y en su gestión,

pluralista, inclusiva de todos sus estamentos,

vinculada a la realidad de su entorno, que aporte

desde la potenciación de su ubicación en la

Región de Valparaíso al desarrollo regional y

nacional, sostenible y socialmente responsable,

referente en la Educación Superior en el ámbito

nacional e internacional.

Modelo Educativo 

Visióno La libertad

o La equidad

o El pensamiento crítico

Los cinco grandes ejes estratégicos de desarrollo 

son: 

I. “Consolidación de los procesos formativos 

de pregrado, posgrado y postítulos”

II. “Generación y transferencia de 

conocimiento” 

III. “Vinculación con el medio” 

IV. “Fortalecimiento del cuerpo académico” 

V. “Consolidación del Modelo de Gestión 

Institucional”

o La inclusión

o La participación

o La formación 

ciudadana

Valores

El propósito de la Universidad de

Valparaíso es formar profesionales con

responsabilidad y compromiso con la

comunidad, que asuman un rol activo

en el desarrollo de una sociedad

abierta, tolerante, pluralista y

respetuosa de las libertades y derechos

de las personas. Formando

profesionales con una sólida base

disciplinaria y ética, fomentando su

capacidad innovadora y espíritu crítico,

en base a procesos de investigación y

creación, con sentido interdisciplinario y

capacidad de trabajo en equipo. En ese

sentido, en el año 2012 la Universidad

reestructuró completamente su Modelo

Educativo, en un proceso participativo y

centrado en la búsqueda de consenso

de su comunidad académica.



ORGANIZACIÓN
Universidad de Valparaíso

Junta Directiva

Alejandra Serrano Madrid

Vicepresidenta

Gerardo Donoso Barreto

Presidente

Ramón Latorre de la Cruz

Integrante

Soledad Torres 

Integrante

Autoridades Centrales 

Juan Pablo Jaña Núñez 

Jefe de Gabinete

Eduardo Morales Espinosa

Fiscal General  
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Vicerrector Académico

Adrián Palacios Vargas 

Vicerrector de Investigación e Innovación

Eva Madrid Aris 

Vicerrectora de Vinculación con el Medio

Jemima Fernández Hormachea

Dirección General de Pregrado

Alejandro Dinamarca Tapia 

Dirección General de Postgrado y Postítulo

Antonio Peñafiel Escudero  

Dirección General Económica

Sebastián San Martín Henríquez 

Dirección General de Desarrollo Institucional y  

Aseguramiento de la Calidad 
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Universidad de Valparaíso

Christian Corvalán Rivera

Prorrector

Aldo Valle Acevedo

Rector
Osvaldo Corrales Jorquera

Secretario General

Cristián Moyano Guerra

Contralor Interno

Autoridades

ORGANIZACIÓN

Álvaro Jeria Madariaga
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Iván Cubillos Garrido

Director de Gestión y Desarrollo de Personas

Marco Aravena Vivar 

Director de Tecnologías de Información y Comunicación
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Juan Luis Moraga Lacoste

Decano Facultad de Arquitectura

DEC

Óscar Fariña Hinojosa

Decano Facultad de Ciencias 

Económicas y Administrativas

Juan Kuznar Hammarstrand

Decano Facultad de Ciencias

Marcela Alviña Walker

Decana Facultad de Farmacia

Universidad de Valparaíso
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Leopoldo Benavides Navarro

Decano Facultad de Humanidades y Educación

David Jamet Aguilar

Decano Facultad de Ingeniería



ANOS
Universidad de Valparaíso

Gastón Zamora Álvarez

Decano Facultad de Odontología

Alberto Balbontín Retamales

Decano Facultad de Derecho

Antonio Orellana Tobar

Decano Facultad de Medicina
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Ricardo Bravo Méndez

Decano Facultad de Ciencias del 

Mar y de Recursos Naturales 

Juan Sandoval Moya

Decano Facultad de Ciencias Sociales



La Gestión Institucional

asegura un trabajo continuo

y fluido en todos los niveles

de la Universidad de

Valparaíso.

”

“

Un eje central para nuestra casa de estudios

es la Gestión Institucional, que es el sistema

de soporte para el desarrollo de las

actividades universitarias, conciliando

mediante servicios transversales los distintos

requerimientos de las unidades académicas;

centrados en función de estas últimas en el

marco de las disponibilidades que permitan

mantener la viabilidad institucional, de esta

forma la Gestión Institucional asegura un

trabajo continuo y fluido en todos los niveles

de la Universidad de Valparaíso.

Enfrentamos el anterior proceso de

acreditación (Año 2017) con mayor

consolidación en los sistemas mediante los

cuales se organiza la toma de decisiones

estratégicas de la institución

Gestión



Institucional
y los medios donde la comunidad universitaria

participa, lo que ha sido validado en el último

período. Además, se ha procurado fortalecer los

organismos técnicos y de administración a fin de

realizar seguimiento y monitoreo a las políticas

institucionales, instalando sistemas de inteligencia

organizacional coherentes con el nivel de desarrollo

alcanzado por la Institución.

En términos de la Gestión Institucional, en el

presente capítulo, podrán revisar los avances y

logros del período en esta materia, lo que pone en

perspectiva los esfuerzos de la comunidad

universitaria en todos sus niveles: operativo, táctico

y estratégico.



• Administración Hotelera y Gastronómica • Ingeniería en Construcción

• Administración Pública • Ingeniería en Estadística

• Arquitectura • Ingeniería en Información y Control de Gestión

• Auditoría • Ingeniería en Negocios Internacionales

• Biología Marina • Kinesiología

• Cine • Licenciatura en Ciencias

• Derecho • Licenciatura en Física

• Diseño • Licenciatura en Matemáticas

• Educación Parvularía • Medicina

• Enfermería • Nutrición y Dietética

• Fonoaudiología • Obstetricia y Puericultura

• Gestión en Turismo y Cultura • Odontología

• Ingeniería Ambiental • Pedagogía en Filosofía

• Ingeniería Civil • Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales

• Ingeniería Civil Ambiental • Pedagogía en Música

• Ingeniería Civil Biomédica • Psicología

• Ingeniería Civil Industrial • Química y Farmacia

• Ingeniería Civil Informática • Sociología

• Ingeniería Civil Matemática • Teatro

• Ingeniería Civil Oceánica • Tecnología Medica

• Ingeniería Comercial • Trabajo Social

Carreras Vigentes Año 2018

Carreras y Programas
A continuación se muestran las carreras vigentes para el período 2018 en la Universidad

de Valparaíso.

Sabías que la Universidad de Valparaíso, en su oferta

académica, ofrece una diversidad de carreras que ,

abarca la totalidad de áreas del conocimiento OCDE

en sus programas de Pregrado.
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Facultad Campus Programa

Arquitectura Casa Central Arquitectura

Cine

Diseño

Gestión en Turismo y Cultura

Teatro

Ciencias Casa Central Ingeniería en Estadística

Licenciatura en Ciencias mención Biología o

mención Química

Licenciatura en Física mención Astronomía o

mención Cs. Atmosféricas o Computación

Científica

Licenciatura en Matemáticas

Ciencias del Mar y de Recursos

Naturales

Casa Central Biología Marina

Ciencias Económicas y

Administrativas

Casa Central Administración Hotelera y Gastronómica

Administración Pública

Auditoría (Vespertino)

Auditoría

Ingeniería Comercial

Ingeniería en Información y Control de Gestión

Ingeniería en Negocios Internacionales

Santiago Administración Pública – Santiago

Auditoría – Santiago

Ingeniería Comercial – Santiago

Ingeniería en Negocios Internacionales - Santiago

Derecho y Ciencias Sociales Casa Central Derecho

Trabajo Social

Farmacia Casa Central Nutrición y Dietética

Química y Farmacia

Humanidades Casa Central Pedagogía en Filosofía

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales

Pedagogía en Música

Sociología

En la siguiente tabla se muestran los programas vigentes para el periodo 2018 en la 

Universidad de Valparaíso

Nota: Distribución de carreras en facultades según período de admisión 2018.
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Facultad Campus Programa
Ingeniería Casa Central Ingeniería Ambiental

Ingeniería Civil

Ingeniería Civil Ambiental

Ingeniería Civil Biomédica

Ingeniería Civil Informática

Ingeniería Civil Industrial

Ingeniería Civil Matemática

Ingeniería Civil Oceánica

Ingeniería en Construcción

Santiago Ingeniería Civil Industrial – Santiago

Medicina Casa Central Educación Parvularia

Enfermería

Fonoaudiología

Kinesiología

Medicina

Obstetricia y Puericultura

Psicología

Tecnología Médica

San Felipe Enfermería

Fonoaudiología

Medicina

Obstetricia y Puericultura

Tecnología Médica

Odontología Casa Central Odontología

Ciencias

Ciencias Sociales, Enseñanza 

Comercial y Derecho

Educación Humanidades y Artes

Ingeniería, Industria y

Construcción

Salud y Servicios

Sociales

Servicios

7

4

7 10 3

8 3

A continuación se clasifican las carreras de pregrado de la Universidad de Valparaíso según

el área de conocimiento (OCDE).
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42
Carreras

7
53

Programas
Áreas OCDE
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Todo lo anteriormente mencionado, validó que

al final de este proceso nuestra institución

obtuviera la acreditación en las siguientes

áreas; Docencia de Pregrado, Gestión

Institucional, Investigación, Docencia de

Postgrado, Vinculación con el Medio,

obteniendo así 5 años de acreditación (hasta

octubre 2022).

El año 2017 nuestra casa de estudios debió

llevar a cabo su proceso de acreditación

institucional. Con el fin de perseverar en el

mejoramiento continuo y en la búsqueda de

mayores niveles de excelencia, gracias al

aumento en el número de programas de pre y

postgrado acreditados, la creación de nuevos

programas de doctorado, la mejora de los

indicadores tanto cualitativos como

cuantitativos, de producción científica, y los

procesos de innovación curricular que se

reflejan en mejores resultados en docencia de

Pregrado.

Acreditación 

Institucional

Aseguramiento de la Calidad

1° Acreditación 

Institucional

4 años

Enero 2005 - Enero 2009

Gestión Institucional 

Docencia de Pregrado 

Infraestructura y 

Equipamiento

5

Enero 2005 
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32

8

3° Acreditación 

Institucional

4° Acreditación 

Institucional

5 años 5años

Octubre 2012 – Octubre 2017

Octubre 2017 - Octubre 2022

Gestión Institucional 

Docencia de Pregrado 

Investigación

Postgrado

Vinculación con el Medio

Gestión Institucional 

Docencia de Pregrado 

Investigación

Vinculación con el Medio

2016

74%

31

9

En el año 2018, en función de los

cambios de la nueva Ley de Educación

Superior, de acuerdo a los nuevos

criterios de acreditación, se definió el

nuevo Modelo de Autoevaluación, con

fines de acreditación y certificación de

carreras y programas de la Universidad

de Valparaíso. Este proceso de

autoevaluación consta de una serie de

etapas y es liderado por el Comité de

Autoevaluación. Además, es

desarrollado con la participación de la

comunidad universitaria en distintas

instancias y por medio de diferentes

instrumentos.

29

10

32

10

20182017

2015

Evolución de Acreditación de Carreras de Pregrado

78%

82%82%

2° Acreditación 

Institucional

3 años

Octubre 2009 - Octubre 2012

Gestión Institucional 

Docencia de Pregrado 

Investigación

Nota: Considera Porcentaje de programas susceptibles de acreditación.

Anuario

Institucional

201823



La Universidad de Valparaíso, a Diciembre del

2018, cuenta con un total de 32 carreras

acreditadas con un promedio de 5 años de

acreditación, además cuenta con 31 carreras

acreditadas por cuatro años o más, llegando al

97% de las carreras acreditadas.

Facultad / Carrera

Años 

Acred. Agencia Acreditadora / Acuerdo Acreditación

Fecha 

Inicio

Fecha 

Término

Fac. Arquitectura

Arquitectura 5 Agencia Acreditadora de Arquitectura, Arte y Diseño AAD SA /

N°30

Abr-2014 Abr-2019

Diseño 5 Agencia Acreditadora de Arquitectura, Arte y Diseño AAD SA /

N°42

Abr-2015 Abr-2020

Gestión en Turismo y 

Cultura

4 Agencia AcreditAcción / N°660

(Acreditación Internacional. Consejo Nacional para la Calidad de 

la Educación Turística,, AC de M éxico)

Mar-2017 Mar-2021 

Teatro 5 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N°489 Dic-2016 Dic-2021

Cine 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N°605 Ene-2018 Ene-2024

Fac. Ciencias

Ingeniería en Estadística 6 Agencia AcreditAcción / N°400 May-2014 May-2020

Fac. Ciencias del Mar y Rec. 

Naturales

Biología Marina 6 ADC Agencia Acreditadora / N°57 Ene-2016        Ene-2022

Fac. Ciencias Económicas y 

Administrativas 

Adm. Hotelera y 

Gastronómica

6 Agencia AcreditAcción / N°751 Mar-2018 Mar-2024

Administración Pública 5 Agencia AcreditAcción / N°501 Nov-2015 Nov-2020

Auditoría 5 Agencia AcreditAcción / Nº 386. 

Acreditación Internacional (Acreditación Internacional Certificación 

de la Asociación Interamericana de Contabilidad)

Ene-2014 Ene-2019

Estado de Procesos de Acreditación en Carreras

de Pregrado (a diciembre 2018)

Acreditación 

de Pregrado
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Facultad / Carrera

Años 

Acred. Agencia Acreditadora / Acuerdo Acreditación

Fecha 

Inicio

Fecha 

Término

Fac. Ciencias Económicas y Adm

Ingeniería en Neg. Internacionales 5 Agencia AcreditAcción / N°473 Ene-2015 Ene-2020

Fac. Derecho y Ciencias Sociales

Derecho 7 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N° 101 Ene-2018 Ene-2025

Trabajo Social 5 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N° 534 Jun-2017 Jun-2022

Fac. Farmacia

Nutrición y Dietética 6 Agencia AcreditAcción / N°453 Ene-2015 Ene-2021

Química y Farmacia 5 Agencia Akredita Q.A / N° 2015-397 Abr-2015 Abr-2020

Fac. Humanidades

Sociología 4 Agencia AcreditAcción / N°753 Mar-2018 Mar-2022

Pedagogía en Filosofía 4 Comisión Nacional de Acreditación / N°354 Mar-2018 Mar-2022

Pedagogía en Historia y Ciencias 

Sociales

4 Comisión Nacional de Acreditación / N°341 Mar-2018 Mar-2022

Fac. Ingeniería

Ingeniería Ambiental 6 Agencia AcreditAcción/ N°688 Jun-2017 Jun-2023

Ingeniería en Construcción 4 Agencia Qualitas/ N° 371- 404 ( R ) Ene-2015 Ene-2019

Ingeniería Civil 5 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N°557 Nov-2017 Nov-2022

Ingeniería Civil Industrial 3 Agencia AcreditAcción / N° 627 Ene-2017 Ene-

2020

Ingeniería Civil Oceánica 5 Agencia AcreditAcción / N°611 Dic-2016 Dic-2021

Fac. Medicina

Educación Parvularia 5 Comisión Nacional de Acreditación / N°433 Dic-2018 Dic-2023

Enfermería 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C / Nº283 Dic-2014 Dic-2020

Fonoaudiología 6 Agencia Acreditadora de Chile A&C / N°238 May-2014 May-2020

Kinesiología 5 Agencia Acreditadora de Ciencias de la Salud AACS / N°46 Ene-2014 Ene-2019

Medicina 6 ADC Agencia Acreditadora / N° 44 Dic-2015 Dic-2021

Obstetricia y Puericultura 6 ADC Agencia Acreditadora / N°116 Jul-2017 Jul-2023

Psicología 5 Agencia Qualitas / Nº382 Mar-2015 Mar-2020

Tecnología Médica 5 Agencia Acreditadora de Chile A&C / Nº307 Ene-2018 Ene-2024

Fac. Odontología

Odontología 7 Agencia AcreditAcción / N° 519 Dic-2015 Dic-2022
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Estado de Procesos de Acreditación en Programas de 

Postgrado (a diciembre 2018)

Programa Organismo Acreditador Años Acred.

Fecha de 

Acreditación 

Fecha de término de 

acreditación

Especialidad

Programa de Especialidad en Pediatría Agencia APICE 7 May-2013 May-2020

Programa de Especialidad en 

Anestesiología y Reanimación

Agencia APICE 7 Abr-2013 Abr-2020

Programa de Especialidad en 

Otorrinolaringología

Agencia APICE 5 Mar-2017 Mar-2022

Programa de Especialidad en Psiquiatría Agencia APICE 7 Jul-2013 Jul-2020

Programa de Especialidad de 

Neurocirugía 

Agencia APICE 5 Dic-2014 Dic-2019

Programa de Especialidad en 

Neuropediatría

Agencia APICE 7 Ago-2014 Ago2021

Programa de Especialidad en 

Oftalmología

Agencia APICE 5 Ene-2016 Ene-2021

Programa de Especialidad en Radiología 

e Imagenología

Agencia APICE 5 Ene-2016 Ene2021

Programa de Especialidad en 

Neurología

Agencia APICE 5 Ene-2017 Ene2022

Programa de Especialidad en Cirugía 

General 

Agencia APICE 5 Abr-2017 Abr-2022

Programa de Especialidad en Anatomía 

Patológica 

Agencia APICE 5 Dic-2017 Dic-2022

Programa de Especialidad en Cirugía 

Pediátrica

CNA - Chile 7 Ago-2018 Ago-2025

Programa de Especialidad en 

Odontopediatría

CNA - Chile 3 Sep-2018 Sep-2021

La Universidad de Valparaíso a Diciembre de 2018

cuenta con un total de 8 programas de Doctorado,

7 programas de Magíster y 13 programas de

Especialidades del área de la Salud acreditados.

Acreditación 

de Postgrado
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Programa 

Organismo 

Acreditador 

Años 

Acred.

Fecha de 

Acreditación 

Fecha de término 

de acreditación

Doctorado

Doctorado en Astrofísica Agencia CNA Chile 7 Ago-2018 Ago-2025

Doctorado en Ciencias mención Química
Agencia CNA Chile 4 Mar-2017 Mar-2021

Doctorado en Estadísticas

Agencia CNA Chile 3 Feb-2017 Feb-2020

Doctorado en Ciencias mención Neurociencia

Agencia CNA Chile 7 Oct-2017 Oct-2024

Doctorado en Ciencias mención Biofísica y 

Biología Computacional

Agencia CNA Chile 5 Oct-2018 Oct-2023

Doctorado en Derecho

Agencia CNA Chile 3 Ago-2018 Ago-2021

Doctorado en Matemáticas

Agencia CNA Chile 4 Abr-2017 Abr-2021

Doctorado en Estudios Interdisciplinarios sobre 

Pensamiento, Cultura y Sociedad

Agencia CNA Chile 3 Jun-2018 Jun-2021

Magíster

Magíster en Ciencias Biológicas mención 

Neurociencias

Agencia Acredita CI 8 Dic-2010 Dic-2018

Magíster en Astrofísica Agencia Acredita CI 7 Mar-2014 Mar-2021

Magíster en Oceanografía Agencia Acredita CI 5 Jun-2017 Jun-2022

Magíster en Análisis Clínico Agencia Qualitas 5 Jun-2017 Jun-2022

Magíster en Filosofía mención Lógica y Filosofía 

de las Ciencias y mención en Pensamiento 

Contemporáneo

Agencia Qualitas 4 Ene-2017 Ene-2021

Magíster en Ciencias de la Ingeniería mención 

Ingeniería Biomédica

Agencia Acredita CI 4 Jul-2017 Jul-2021

Magíster en Ciencias Médicas mención Biología 

Celular y Molecular
Agencia ADC 7 Oct-2017 Oct-2024
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En materia de dotación académica, se han

desarrollado programas de formación de

competencias académicas y se han

mantenido financiamientos de apoyo para el

perfeccionamiento académico. Además, se

garantiza que el 100% de los académicos

que han ingresado a la institución, lo han

hecho por concurso público.

Doctorado Magíster

Especialidad Médica

u Odontológica 

Título 

Profesional

Licenciatura Otros

265,5

66,4 204,1

10,7 3,7

336,2

Recursos Humanos
A continuación, se muestra el personal Académico según Jornadas Completas Equivalentes.

42% 58%

Total

Académicos

763
Mujeres

Académicas

886,7
JCE

1824
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878,3
899,2

923,6

877,9
886,7

2014 2015 2016 2017 2018

Facultad JCE

Facultad de Arquitectura 83,5

Facultad de Ciencias 93,8

Facultad de Ciencias Del Mar y Recursos Naturales 13,9

Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 104,5

Facultad de Derecho 44,3

Facultad de Farmacia 43,5

Facultad de Humanidades y Educación 48,7

Facultad de Ingeniería 112,1

Facultad de Medicina 273,3

Facultad de Odontología 48,4

Rectoría 10,6

Total UV 886,7

La siguiente gráfica muestra la evolución de las Jornadas Completas Equivalentes de la 

Universidad de Valparaíso 

A continuación, se presentan las JCE (Jornada Completa Equivalente) distribuidas 

según facultad en base a lo informado a SIES Académicos en mayo de 2018.

Fuente: SIES Académico Mayo 2018
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Respecto a los beneficios estudiantiles

otorgados por el Estado, desde el año 2016

se incorporó la gratuidad, y desde ese

entonces se ha convertido en uno de los

principales apoyos arancelarios para que los

estudiantes puedan ingresar a la Educación

Superior. Para el año 2018, fueron

asignados 8.507 estudiantes con este

beneficio del estado de Chile. que financia al

55% del total de los estudiantes de la

Universidad de Valparaíso.

La Universidad de Valparaíso ofrece una amplia

gama de beneficios a sus estudiantes a fin de

facilitar su vida universitaria, para cumplir esto

existe la Dirección de Asuntos Estudiantiles, que

es un organismo técnico administrativo, que

busca proporcionar a los estudiantes los

elementos necesarios que les permitan cumplir

con sus obligaciones académicas. Se

encuentran beneficios internos, como las Becas

de Alimentación, Préstamo Eventual, Servicio

Médico y Dental (SEMDA), Departamento de

Educación Física y Deporte.
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Beneficios
Distribución de los estudiantes según las distintas 

formas de beneficios y pagos arancelarios

Distribución de los montos asignados de acuerdo a las asignaciones de beneficios o pagos

arancelarios.

Beneficios según Monto asignado a Estudiantes 2018

Nota: Considerar que un estudiante puede tener dos o más beneficios para 

complementar su pago arancelario.
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$ 186.070.433 

$ 3.025.755.084 

$ 3.510.579.516 

$ 4.434.533.346 

$ 6.550.988.602 

$ 25.043.231.200 

Beneficios UV

Crédito FSCU

Beneficios Estatales

Crédito CAE

Pago Familia

Gratuidad



Beneficio que consiste en

proporcionar almuerzo en

casinos institucionales a

alumnos que cumplan con

requisitos de postulación.

Ayuda económica para

cubrir gastos por concepto

de Estudios, Residencia y/o

Alimentación.

Promover y desarrollar la

Educación Física, el Deporte

y la Recreación de los

alumnos y funcionarios de la

Universidad, colaborando,

dentro de sus funciones,

Promover el bienestar

académico y psicosocial de los

estudiantes de la universidad,

incentivando su participación

en actividades formativas y de

socioeducación de pares,

potenciando así su crecimiento

Velar por el desarrollo

integral de los niños y niñas

que se atienden en el

establecimiento, satisfacer

sus necesidades y favorecer

una sana convivencia en un

clima lúdico, afectivo y

familiar.

Ayuda económica para cubrir

gastos por concepto de

Estudios, Residencia y/o

Médico.

Satisfacer con excelencia -

como unidad especializada-

las necesidades de salud de

los alumnos de pregrado, a

través de una atención de

calidad, oportuna, efectiva,

cálida y gratuita.

Servicios Estudiantiles
A continuación, se describen los distintos tipos de servicios accesibles por los estudiantes de

la Universidad de Valparaíso.
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Beca de Alimentación

Préstamo Eventual

Préstamo Regular

Jardín Infantil

Servicio Médico y Dental de los 

Estudiantes

Departamento de Ed. Física y 

Deportes y Recreación

Unidad de Desarrollo Estudiantil



4.175.199

101.747.965

165.228.297

190.710.353

244.791.420

Beca de Alimentación Unidad de Desarrollo

Estudiantil

Jardin Infantil Servicio Médico y

Dental

Departamento de

Educación Física,

Deportes y Recreación

31 47

1.269

3.736
3.974

Beca de Alimentación Jardin Infantil Unidad de Desarrollo

Estudiantil

Departamento de

Educación Física,

Deportes y Recreación

Servicio Médico y

Dental

Distribución de la cantidad estudiantes que accedieron a servicios estudiantiles

de la Universidad de Valparaíso.

Distribución de los montos asignados a estudiantes que accedieron a servicios

estudiantiles de la Universidad de Valparaíso.
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15 Bibliotecas

1.906 Volúmenes 

adquiridos en el 2018

111.398

Préstamos

a usuarios internos

318 Computadores  

destinadas a búsqueda y 

referencia

3.094  Materiales 

audiovisuales y multimedia

120 

Suscripciones a 

Revistas

75 Convenios de 

préstamos 

interbibliotecarios

Bibliotecas

173.959 99.335
Volúmenes Títulos

Libros y títulos en 

Braille y con sistema 

de audio 
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% Cobertura BBO 2018 % Cobertura BC 2018

Facultad / Campus Títulos Ejemplares Títulos Ejemplares

Promedio Fac. Arquitectura 86% 98% 73% 59%

Promedio Fac. Ciencias 69% 274% 47% 118%

Promedio Fac. Ciencias Económicas y Administrativas 80% 127% 65% 119%

Promedio Fac. Ciencias Mar 92% 87% 70% 65%

Promedio Fac. Derecho 97% 80% 95% 69%

Promedio Fac. Farmacia 71% 82% 58% 88%

Promedio Fac. Humanidades 81% 102% 56% 50%

Promedio Fac. Ingeniería 75% 222% 48% 124%

Promedio Fac. Medicina 78% 140% 69% 124%

Promedio Fac. Odontología 95% 69% 93% 33%

Promedio C. San Felipe 79% 263% 65% 25%

Promedio C. Santiago 77% 446% 64% 307%

Promedio Institucional por Carreras 82% 202% 67% 98%

A continuación, se muestra la cobertura que alcanza nuestra bibliografía obligatoria (BBO) y

complementaria (BC) en el año 2018.

Sabías que la Universidad de Valparaíso cuenta con materiales

de aprendizaje y equipos para personas con baja o nula visión.

Como por ejemplo, títulos y libros con sistema de audio.
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M2 Terreno

M2 Construidos

45.682,00
2.119,27

14.375,05 1.371,37

104.011,39 30.811,61

82.298,44 88.037,32

Infraestructura
M2 de terreno y M2 construidos según categoría.

M2 Terreno

M2 Terreno

M2 Terreno

M2 Construidos

M2 Construidos

M2 Construidos
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2.730

7.674

5.058
5.538

6.059
9.0539.944

11.634

12.154

14.850

16.675

21.847

26.105

Cs. Del Mar y de Rec. Naturales Humanidades y Educación

Farmacia Campus San Felipe

Odontología Derecho

Campus Santiago Ciencias

Cs. Economicas y Administrativas Ingeniería

Arquitectura Serv. Centrales

Medicina

En materia de Infraestructura, durante el

año 2018 se alcanzó un total de 149.320

m2 construidos a nivel de Universidad. Para

poder generar más espacios comunes entre

facultades el año 2018 está en su completo

funcionamiento el Centro Integral de

Atención al Estudiante (CIAE).

5,1 5,8 5,8 5,9

9,9
7,8 8,2 9,3 10,5 11,5 11,8

32,2

Sabías que la Universidad de Valparaíso tiene

acceso para personas con movilidad reducida

en la mayoría de sus Facultades y Campus.

Comprende a M2 por estudiante según su ubicación geográfica.

Edificaciones 𝐌𝐭𝟐 Construidos por Facultad

Edificaciones al año 2018 según facultades de la Universidad de Valparaíso.

𝐌𝟐 Construidos según estudiantes por Facultad

Nota: La distribución de metros cuadrados así como la organización considera 10 facultades al 2018.. 
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2014                    2015                    2016                     2017                    2018

2014 2015 2016 2017 2018

Utilidad del Ejercicio
1.372.845 273.395 345.548 708.036 655.855

Resultado Operacional
2.189.028 1.782.902 1.301.995 3.231.662 4.223.600

Utilidad de Ejercicio Resultado Operacional

Evolución de la Utilidad y Resultado Operacional (M$)

Gestión Financiera

2014 2015 2016 2017 2018

Ingresos Operacionales
57.277.810 63.308.708 66.664.585 70.370.057 77.540.968

Gastos Operacionales
55.088.782 61.525.806 65.362.590 67.138.395 73.317.368

Ingresos Operacionales Gastos Operaciones

2014                  2015                      2016                     2017                    2018

Evolución de los ingresos y Gastos Operacionales (M$)
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7,91% 7,38% 6,82% 6,17% 5,74%

11,58%
16,44% 14,89% 15,45% 15,68%

80,51%
76,18% 78,29% 78,38% 78,58%

2014 2015 2016 2017 2018

Aportes Fiscales Aportes Reglamentarios Ingresos por Ventas y Servicios

Toda la Información Financiera 

se encuentra disponible en 

transparencia.uv.cl

A continuación se muestra la composición que tienen los ingresos de la Universidad

de Valparaíso.

Semestralmente se reporta la 

Información Financiera al 

Ministerio de Hacienda y 

Educación.

La composición de los ingresos 

operacionales corresponden a 

aportes fiscales, aportes 

reglamentarios e ingresos por 

ventas y servicios.
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Proponer políticas

generales, objetivos,

proyectos, iniciativas y

metas de desarrollo

académico de la

Universidad.

”

“

Estudiantes
La Vicerrectoría Académica busca proponer

políticas generales, objetivos, proyectos,

iniciativas y metas de desarrollo académico

de la Universidad, haciéndose cargo del

seguimiento y disponiendo las acciones que

de ello deriven, en los ámbitos de la

docencia de pregrado, postgrado y postítulo.

La administración de procesos académicos y

la gestión de recursos para el aprendizaje, y

desarrollo del cuerpo académico.

A nivel de Pregrado, en atención con la

constante mejora en la calidad de la

educación en nuestra institución, casi la

totalidad de las carreras se encuentran

innovadas y han implementado el Sistema de

Créditos Transferibles (SCT), además del

trabajo



studiantes
constante del Programa APPA (Atención

Preferencial a los Primeros Años), el cual busca

ser un apoyo para los estudiantes de la

Universidad de Valparaíso en su transición a la

Educación Superior.

En Postgrado, la Universidad de Valparaíso ha

validado su oferta académica al ser la principal

institución en la Región de Valparaíso con

mayor número de matriculados en sus

programas, lo que pone en valor la pertinencia y

diversidad de la oferta formativa en sus distintas

áreas disciplinares, asegurando así los

estándares de calidad y excelencia.

Las cifras e indicadores más relevantes en torno

a los y las estudiantes de Pregrado y Postgrado

se muestran en este capítulo.



413

352

761

162

14.936

Postítulo

Especialidad Médica u

Odontológica

Magíster

Doctorado

Pregrado

328

384

766

143

14.914

Postítulo

Especialidad Médica u

Odontológica

Magíster

Doctorado

Pregrado

1
77%

Mujeres  en 

Postítulos

17.082
Matrícula Total

2017

400

308

721

172

15.481

Postítulo

Especialidad Médica u

Odontológica

Magíster

Doctorado

Pregrado

Matrícula
Evolución de la matricula total de la Universidad de Valparaíso,

según tipo de programas de estudio.

Matrícula en Postgrado 

y Postítulo en la V 

Región
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43%

Pregrado

Doctorado

Especialidad 

Médicas u 

Odontológicas

Postítulo

Género
A continuación se muestra la distribución de la matrícula total de la Universidad de 

Valparaíso para el año 2018 según género, tanto para Pregrado como para Postgrado. 

57%

57% 43%

46% 54%

54% 46%

23% 77%

Magíster
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Etiquetas De 

Fila
2016 2017 2018

Pregrado 12301 12331 12816

Doctorado 143 162 172

Magíster 766 761 721

Especialidad 

Médica u 

Odontológica 

384 352 308

Postítulo 328 413 380

El Campus Casa Central esta distribuido en tres polos Importantes, estos son Playa Ancha,

Plan de Valparaíso y Viña del Mar. Cada una de estas zonas están distribuidas, a su vez, en

distintas Facultades, Institutos, Escuelas y Departamentos.

Casa Central

Matrícula según 

Campus

Sabías que los primeros cursos

impartidos por la Universidad de

Valparaíso fueron en el Liceo

hombres de Valparaíso, actualmente

Liceo Eduardo de la Barra.
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La presencia de la UV en Santiago

data del año 2005, cuando

ingresaron los primeros estudiantes

al Campus. En 2008, el Campus

Santiago se cambia a la comuna de

San Miguel, donde permanece

hasta la actualidad.

Etiqueta

s De Fila
2016 2017 2018

Pregrado 1708 1666 1712

En el año 2003 inicia su

funcionamiento el Campus San

Felipe, que en la actualidad cuenta

con una superficie de más de

16.000 M2 , recibiendo a 973

estudiantes tanto de Pregrado

como de postgrado para el 2018.

Etiquetas 

De Fila
2016 2017 2018

Pregrado 905 939 953

Postítulo 20

Campus San 

Felipe

Campus Santiago
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Admisión 2018

Facultad Campus Programa Matrícula

Arquitectura Casa Central 328

Arquitectura 124

Cine 43

Diseño 84

Gestión en Turismo y Cultura 52

Teatro 25

Ciencias Casa Central 115

Ingeniería en Estadística 24

Licenciatura en Ciencias m/c Biología o m/c

Química 29

Licenciatura en Física mención Astronomía o

mención Cs. Atmosféricas o Computación

Científica 49

Licenciatura en Matemáticas 13

Ciencias del Mar y de Recursos 

Naturales

Casa Central 58

Biología Marina 58

Ciencias Económicas y Administrativas Casa Central 850

Administración Hotelera y Gastronómica 70

Administración Pública 92

Auditoría 111

Auditoría (V) 18

Ingeniería Comercial 173

A continuación, se muestra la matricula distribuida por Campus, Facultad y Programa. Con

el fin de entregar una visión global acerca de la distribución física de nuestros estudiantes,

según su programa de estudio. Esta información está en concordancia con los datos

entregados a SIES.

Sabías que 1 de cada 3 estudiantes de la admisión 2018

es la primera generación de su familia en ingresar a la

Educación Superior, según la encuesta de caracterización

2018 de la Universidad de Valparaíso.
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Facultad Campus Programa Matrícula

Casa Central Ingeniería en Información y Control de Gestión 48

Ingeniería en Negocios Internacionales 98

Santiago Administración Pública 82

Auditoria 32

Ingeniería Comercial 83

Ingeniería en Negocios Internacionales 43

Derecho Casa Central 247

Derecho 159

Trabajo Social 88

Farmacia 141

Casa Central Nutrición y Dietética 67

Química y Farmacia 74

Humanidades y

Educación

Casa Central 220

Pedagogía en Filosofía 21

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales 75

Pedagogía en Música 46

Sociología 78

Ingeniería Casa Central 703

Ingeniería Ambiental 52

Ingeniería Civil 100

Ingeniería Civil Ambiental 47

Ingeniería Civil Biomédica 69

Ingeniería Civil Industrial 129

Ingeniería Civil Informática 86

Ingeniería Civil Matemática 16

Ingeniería Civil Oceánica 15

Ingeniería en Construcción 89

Santiago Ingeniería Civil Industrial 100

Medicina Casa Central 777

Educación Parvularia 46

Enfermería 82

Fonoaudiología 54

Kinesiología 85

Medicina 82

Obstetricia y Puericultura 79

Psicología 91

Tecnología Medica 60

San Felipe Enfermería 47

Fonoaudiología 40

Medicina 43

Obstetricia y Puericultura 27

Tecnología Medica 41

Odontología Casa Central 72

Odontología 72

Total UV 3513
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A continuación, se presentan los indicadores principales de la matrícula de primer año en

la Universidad de Valparaíso, distribuidos según las distintas áreas del conocimiento que

estipula la OCDE.

Ciencias Ciencias Sociales, 

Enseñanza Comercial 

y Derecho

Humanidades y 

Artes

Ingeniería, 

Industria y 

Construcción

Servicios Salud y Servicios 

Sociales

Educación

Total Mat. 1er año

152

Total Mat. 1er año

275

Total Mat. 1er año

174

Total Mat. 1er año

188

Total Mat. 1er año

1108

Total Mat. 1er año

673

Total Mat. 1er año

943

56%

MUJERES

44%

HOMBRES

38%

MUJERES

62%

HOMBRES

32%

MUJERES

68%

HOMBRES

58%

MUJERES

42%

HOMBRES

70%

MUJERES

30%

HOMBRES

76%

MUJERES

24%

HOMBRES

48%

MUJERES

52%

HOMBRES

Áreas del Conocimiento
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Programa Atención Preferencial 

a los Primeros Años

El programa APPA tiene por objetivo principal el acompañamiento académico y

psicoeducativo de los estudiantes de los primeros años en su transición a la vida

universitaria, facilitando su avance curricular y éxito académico en las 36 carreras

adscritas al programa. Las líneas de trabajo son: Nivelación Académica y

Acompañamiento Psicoeducativo disponibles para todos los estudiantes de los tres

primeros años y también el Acompañamiento Académico disponible para los

estudiantes de primer año de las 36 carreras Adscritas al programa.

71
Académicos participantes 

en jornadas de Nivelación 

Académica

1.937 746
Estudiantes con apoyo 

psicoeducativo

Estudiantes 

participaron en las 

mentorías.

Nivelación Académica Acompañamiento 

Académico
Acompañamiento 

Psicoeducativo
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Programa Cupo Oficial Postulación Postulaciones/Cupo

Administración Hotelera y Gastronómica 60 128 2,1

Administración Pública 75 181 2,4

Administración Pública - Santiago 75 165 2,2

Arquitectura 120 235 2,0

Auditoría 100 133 1,3

Auditoría - Santiago 60 42 0,7

Auditoría (V 2S) 20 21 1,1

Biología Marina 50 106 2,1

Cine 40 91 2,3

Derecho 135 479 3,5

Diseño 75 118 1,6

Educación Parvularia 35 73 2,1

Enfermería 75 470 6,3

Enfermería - San Felipe 40 179 4,5

Fonoaudiología 45 127 2,8

Fonoaudiología - San Felipe 40 73 1,8

Gestión en Turismo y Cultura 40 104 2,6

Ingeniería Ambiental 55 65 1,2

Ingeniería Civil 90 125 1,4

Ingeniería Civil Biomédica 60 97 1,6

Ingeniería Civil Industrial 110 191 1,7

Ingeniería Civil Industrial - Santiago 90 115 1,3

Ingeniería Civil Informática 75 111 1,5

Oferta Académica

En la siguiente tabla, se presentan los indicadores que relacionan a la oferta académica de la

Universidad de Valparaíso, con las postulaciones que recibió en el proceso de admisión para

el año 2018, considerados en la información del proceso de Admisión Regular DEMRE

(PSU).
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Programa Cupo Oficial Postulación Postulaciones/Cupo

Ingeniería Civil Oceánica 30 19 0,6

Ingeniería Civil Ambiental 35 59 1,7

Ingeniería Civil Matemática 15 18 1,2

Ingeniería Comercial 150 211 1,4

Ingeniería Comercial - Santiago 125 96 0,8

Ingeniería en Construcción 80 103 1,3

Ingeniería en Estadística 30 22 0,7

Ingeniería en Información y Control de Gestión 50 58 1,2

Ingeniería en Negocios Internacionales 80 146 1,8

Ingeniería en Negocios Internacionales - Santiago 35 48 1,4

Kinesiología 80 220 2,8

Licenciatura en Ciencias mención Biología o mención Química 25 50 2,0

Licenciatura en Física mención Astronomía o mención 

Ciencias Atmosféricas o mención Computación Científica
45 100 2,2

Licenciatura en Matemáticas 15 19 1,3

Medicina 72 697 9,7

Medicina - San Felipe 42 361 8,6

Nutrición y Dietética 60 188 3,1

Obstetricia y Puericultura 75 579 7,7

Obstetricia y Puericultura - San Felipe 25 263 10,5

Odontología 72 228 3,2

Pedagogía en Filosofía 30 24 0,8

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales 70 125 1,8

Pedagogía en Música 40 52 1,3

Psicología 80 504 6,3

Química y Farmacia 60 239 4,0

Sociología 75 181 2,4

Teatro 20 27 1,4

Tecnología Médica 55 365 6,6

Tecnología Médica - San Felipe 40 154 3,9

Trabajo Social 78 274 3,5

Total UV 3254 8859 2,7
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Puntajes

Programa

Puntaje Ponderado de 

Selección Puntaje Promedio PSU Ptje NEM 

Promedio

Ptje

Ranking 

PromedioMáx Mín Prom Máx Mín Prom

Administración Hotelera y Gastronómica 712,0 518,4 584,9 669,0 476,0 563,3 587,6 612,1

Administración Pública 734,1 570,9 608,9 692,5 508,0 597,0 594,7 617,1

Administración Pública - Santiago 637,9 550,7 582,9 660,0 504,5 577,6 553,2 569,2

Arquitectura 737,6 553,6 592,6 661,0 475,5 562,8 602,2 627,4

Auditoría 734,8 500,9 573,8 723,5 477,5 540,2 583,5 612,1

Auditoría - Santiago 617,4 507,2 566,0 655,0 475,5 531,3 573,4 609,5

Auditoría (V 2S) 691,1 501,3 574,3 603,5 484,0 532,6 587,5 625,2

Biología Marina 744,1 519,6 582,2 726,0 476,0 557,4 587,5 610,7

Cine 751,6 501,5 580,3 670,0 491,0 568,5 555,5 571,9

Derecho 746,0 622,2 646,6 747,0 522,5 603,2 650,9 692,5

Diseño 703,2 500,4 552,1 713,0 479,5 549,4 539,7 553,8

Educación Parvularia 655,0 503,2 543,1 607,0 500,5 531,7 543,5 556,0

Enfermería 762,2 674,5 702,6 725,5 539,0 638,8 717,4 777,3

Enfermería - San Felipe 725,8 589,6 653,4 688,0 516,0 603,1 664,0 716,4

Fonoaudiología 765,6 616,8 663,8 713,5 501,0 589,7 684,9 748,7

Fonoaudiología - San Felipe 655,3 548,2 594,7 628,0 501,0 557,2 611,6 639,7

Gestión en Turismo y Cultura 752,4 555,0 626,1 687,5 479,5 578,9 626,5 664,0

Ingeniería Ambiental 704,5 504,9 581,9 667,5 502,5 569,1 585,0 606,5

Ingeniería Civil 696,7 521,7 563,3 677,0 501,0 556,4 544,6 558,9

Ingeniería Civil Biomédica 758,5 568,8 633,7 767,5 503,0 603,8 638,6 672,3

Ingeniería Civil Industrial 719,7 557,7 606,5 671,0 502,5 581,6 604,4 630,8

Ingeniería Civil Industrial - Santiago 681,5 513,2 583,3 669,5 503,0 572,4 566,3 588,6

Ingeniería Civil Informática 634,4 516,6 567,2 643,0 503,0 564,4 550,8 565,6

A continuación se entrega una visión

detallada de los puntajes presentados

por los matriculados de primer año de

pregrado 2018, según su programa de

estudio. Considera los puntajes de la

Admisión Regular DEMRE (PSU).
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Programa

Puntaje Ponderado de 

Selección
Puntaje Promedio PSU Ptje NEM 

Promedio

Ptje

Ranking 

PromedioMáx Mín Prom Máx Mín Prom

Ingeniería Civil Oceánica 745,8 513,6 590,2 672,0 486,5 556,0 586,1 623,5

Ingeniería Civil Ambiental 656,1 513,9 569,2 708,0 507,5 569,4 548,5 559,3

Ingeniería Civil Matemática 643,2 526,8 593,5 694,0 514,0 584,7 571,8 586,5

Ingeniería Comercial 746,5 517,7 585,1 674,0 503,5 560,2 588,3 613,0

Ingeniería Comercial - Santiago 700,0 500,8 547,9 648,0 500,0 550,9 533,5 547,8

Ingeniería en Construcción 645,9 505,9 552,3 686,5 477,0 539,1 542,7 557,6

Ingeniería en Estadística 739,2 500,1 559,4 658,0 483,0 546,4 547,5 566,7

Ingeniería en Información y Control de 

Gestión

712,7 500,1 562,6 643,0 480,0 546,9 557,7 575,9

Ingeniería en Negocios Internacionales 688,5 527,5 581,0 676,5 481,0 557,2 594,4 622,4

Ingeniería en Negocios Internacionales -

Santiago

667,8 503,2 556,8 641,0 480,0 544,7 560,2 578,1

Kinesiología 723,9 581,1 623,4 681,5 505,0 583,8 649,1 695,4

Licenciatura en Ciencias mención 

Biología o mención Química

712,1 531,5 597,6 660,0 484,5 559,6 603,8 641,0

Licenciatura en Física mención 

Astronomía o mención Ciencias 

Atmosféricas o mención Computación 

Científica

718,1 582,2 630,3 721,0 532,0 623,2 621,9 654,3

Licenciatura en Matemáticas 680,5 507,4 566,3 601,5 484,5 533,9 562,8 598,9

Medicina 807,5 768,5 782,2 813,5 710,5 755,2 773,3 828,0

Medicina - San Felipe 805,2 753,5 761,8 802,5 675,0 732,4 757,4 820,9

Nutrición y Dietética 708,4 594,3 636,5 647,0 501,0 579,2 660,5 704,3

Obstetricia y Puericultura 784,9 686,2 712,7 805,0 542,5 643,7 730,1 790,1

Obstetricia y Puericultura - San Felipe 734,8 675,1 690,4 686,0 538,0 603,7 718,0 792,4

Odontología 753,2 674,4 704,5 736,5 519,0 644,6 722,4 775,2

Pedagogía en Filosofía 734,5 511,8 575,0 714,5 510,5 573,3 539,6 551,2

Pedagogía en Historia y Ciencias 

Sociales

709,8 519,0 578,2 699,0 502,0 547,7 557,5 574,8

Pedagogía en Música 667,3 502,2 547,5 646,0 504,0 553,8 528,9 537,3

Psicología 765,9 625,4 653,9 752,0 516,5 604,3 675,1 729,6

Química y Farmacia 751,2 639,7 676,0 723,0 510,5 613,1 693,5 748,2

Sociología 745,9 546,9 600,7 690,0 476,0 570,4 594,6 614,3

Teatro 762,8 507,7 627,4 661,0 479,5 555,0 564,7 579,6

Tecnología Médica 766,7 687,1 714,1 700,5 546,5 640,7 736,7 796,9

Tecnología Médica - San Felipe 751,4 627,0 665,9 701,0 539,0 605,6 685,8 738,3

Trabajo Social 701,9 565,7 600,0 696,0 479,0 561,1 613,4 642,5

Anuario

Institucional

201853



30% 94%

Nuestros Estudiantes

De los estudiantes 

proviene de una región 

distinta a la V región. 

De los estudiantes eligió a la UV 

dentro de sus primeras 3 

preferencias PSU.



uestros Estudiantes

6%
De los estudiantes de 1° año 

2018 señalan pertenecer a 7 

de las 9 etnias de Chile.

Fuente: Encuesta de Caracterización a estudiantes de primer año 2018. 
Encuesta Titulados/as 2018, aplicada a la cohorte de titulados/as 2016. 

91%
De los Titulados se 

desempeña en el área en 

que estudió.



Programa Particular Subvencionado Municipal S/I

Administración Hotelera y Gastronómica 4% 68% 26% 1%

Administración Pública 11% 78% 12% 0%

Administración Pública - Santiago 4% 64% 32% 0%

Arquitectura 11% 74% 15% 0%

Auditoría 3% 58% 38% 1%

Auditoría - Santiago 9% 56% 34% 0%

Auditoría (V 2S) 6% 24% 59% 12%

Biología Marina 10% 69% 21% 0%

Cine 7% 81% 10% 2%

Derecho 11% 69% 20% 0%

Diseño 15% 68% 17% 0%

Educación Parvularia 9% 73% 18% 0%

Enfermería 29% 63% 8% 0%

Enfermería - San Felipe 22% 62% 16% 0%

Fonoaudiología 13% 71% 17% 0%

Fonoaudiología - San Felipe 3% 59% 38% 0%

Gestión en Turismo y Cultura 2% 64% 33% 0%

Ingeniería Ambiental 8% 78% 12% 2%

Ingeniería Civil 12% 73% 14% 0%

Ingeniería Civil Biomédica 22% 66% 13% 0%

Ingeniería Civil Industrial 12% 72% 16% 0%

Ingeniería Civil Industrial - Santiago 11% 62% 27% 0%

Ingeniería Civil Informática 9% 69% 22% 0%

Sabías que el 40% de los estudiantes que

ingresaron el año 2018 y que provienen de

colegios municipalizados, declararon ser el

primero de su familia en ingresar a la

Universidad.

Dependencia
A continuación, se presenta la distribución de

dependencia del establecimiento educacional de

enseñanza media del cual provienen nuestros

estudiantes, según su programa de estudio.

Información obtenida en base a lo informado del

Establecimiento de egreso de Enseñanza Media

por DEMRE.
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Programa Particular Subvencionado Municipal S/I

Ingeniería Civil Oceánica
0% 67% 7% 27%

Ingeniería Civil Ambiental 13% 76% 11% 0%

Ingeniería Civil Matemática 7% 67% 27% 0%

Ingeniería Comercial 15% 64% 21% 1%

Ingeniería Comercial - Santiago 6% 62% 21% 11%

Ingeniería en Construcción 13% 60% 27% 0%

Ingeniería en Estadística 8% 63% 17% 13%

Ingeniería en Información y Control de Gestión 9% 67% 24% 0%

Ingeniería en Negocios Internacionales 9% 72% 19% 0%

Ingeniería en Negocios Internacionales - Santiago
7% 50% 43% 0%

Kinesiología
12% 62% 26% 0%

Licenciatura en Ciencias mención Biología o mención 

Química

12% 65% 23% 0%

Licenciatura en Física mención Astronomía o 

mención Ciencias Atmosféricas o mención 

Computación Científica

7% 61% 33% 0%

Licenciatura en Matemática 0% 77% 23% 0%

Medicina 52% 40% 8% 0%

Medicina - San Felipe 43% 45% 12% 0%

Nutrición y Dietética 14% 67% 19% 0%

Obstetricia y Puericultura 19% 71% 11% 0%

Obstetricia y Puericultura - San Felipe 4% 52% 44% 0%

Odontología 32% 55% 13% 0%

Pedagogía en Filosofía 11% 68% 11% 11%

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales 9% 64% 27% 0%

Pedagogía en Música 7% 58% 36% 0%

Psicología 16% 55% 28% 1%

Química y Farmacia 12% 74% 15% 0%

Sociología 12% 68% 18% 1%

Teatro 4% 72% 24% 0%

Tecnología Médica 16% 71% 13% 0%

Total UV 12% 65% 22% 2%
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En la presente sección, se describe la procedencia de nuestra población

estudiantil, según su región de origen, para cada uno de los programas

de estudios de la Universidad de Valparaíso. Considera la región del

establecimiento de egreso de Enseñanza Media.

Programa

Zona 

Norte 

(I,II,III

,XV)

IV 

Reg V Reg RM

VI 

Reg

VII 

Reg

VIII 

reg

Zona 

Sur 

(IX,X,

XI,XII,

XIV) S.I

Administración Hotelera y 

Gastronómica
3% 0% 77% 9% 7% 0% 0% 3% 1%

Administración Pública 8% 4% 76% 5% 5% 1% 0% 1% 0%

Administración Pública - Santiago 1% 0% 7% 85% 5% 0% 0% 1% 1%

Arquitectura 5% 4% 69% 6% 8% 2% 1% 3% 1%

Auditoría 1% 2% 88% 0% 6% 0% 0% 1% 2%

Auditoría - Santiago 0% 3% 9% 66% 22% 0% 0% 0% 0%

Auditoría (V 2S) 0% 0% 76% 0% 6% 0% 0% 6% 12%

Biología Marina 4% 6% 40% 33% 6% 4% 4% 4% 0%

Cine 7% 2% 50% 21% 2% 0% 2% 12% 2%

Derecho 3% 6% 71% 10% 4% 0% 1% 5% 0%

Diseño 5% 1% 79% 1% 9% 2% 0% 2% 0%

Educación Parvularia 0% 2% 89% 5% 5% 0% 0% 0% 0%

Enfermería 5% 7% 79% 4% 4% 1% 0% 0% 0%

Enfermería - San Felipe 4% 7% 73% 11% 4% 0% 0% 0% 0%

Fonoaudiología 4% 2% 88% 0% 2% 2% 0% 2% 0%

Fonoaudiología - San Felipe 0% 3% 90% 0% 5% 0% 0% 3% 0%

Gestión en Turismo y Cultura 9% 4% 64% 9% 7% 2% 0% 4% 0%

Ingeniería Ambiental 0% 8% 63% 12% 12% 0% 0% 4% 2%

Ingeniería Civil 8% 5% 77% 1% 4% 1% 1% 2% 1%

Ingeniería Civil Biomédica 9% 5% 70% 5% 2% 3% 2% 5% 0%

Ingeniería Civil Industrial 9% 5% 69% 2% 9% 0% 2% 5% 0%

Ingeniería Civil Industrial - Santiago 6% 0% 6% 72% 13% 0% 1% 1% 0%

Ingeniería Civil Informática 5% 2% 75% 6% 7% 1% 0% 2% 0%

Procedencia
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Programa

Zona 

Norte 

(I,II,III,

XV)

IV 

Reg V Reg RM VI Reg VII Reg VIII reg

Zona 

Sur 

(IX,X,X

I,XII,XI

V) S.I

Ingeniería Civil Oceánica 0% 13% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 27%

Ingeniería Civil Ambiental 11% 7% 50% 11% 7% 7% 0% 9% 0%

Ingeniería Civil Matemática 7% 7% 67% 13% 0% 0% 0% 7% 0%

Ingeniería Comercial 5% 4% 84% 1% 2% 1% 2% 1% 1%

Ingeniería Comercial - Santiago 4% 4% 13% 51% 11% 1% 1% 1% 14%

Ingeniería en Construcción 4% 5% 81% 5% 1% 1% 0% 4% 0%

Ingeniería en Estadística 0% 4% 67% 8% 8% 0% 0% 0% 13%

Ingeniería en Información y Control de Gestión 2% 4% 87% 4% 2% 0% 0% 0% 0%

Ingeniería en Negocios Internacionales 1% 0% 84% 3% 5% 0% 0% 6% 0%

Ingeniería en Negocios Internacionales - Santiago 7% 0% 19% 48% 26% 0% 0% 0% 0%

Kinesiología 2% 5% 81% 7% 2% 0% 0% 1% 0%

Licenciatura en Ciencias mención Biología o 

mención Química
0% 4% 65% 23% 0% 0% 0% 8% 0%

Licenciatura en Física mención Astronomía o 

mención Ciencias Atmosféricas o mención 

Computación Científica

2% 2% 67% 20% 2% 0% 2% 2% 2%

Licenciatura en Matemáticas 0% 0% 77% 8% 15% 0% 0% 0% 0%

Medicina 4% 0% 68% 16% 9% 1% 0% 1% 0%

Medicina - San Felipe 5% 2% 64% 21% 7% 0% 0% 0% 0%

Nutrición y Dietética 5% 3% 73% 10% 6% 0% 0% 3% 0%

Obstetricia y Puericultura 5% 3% 76% 1% 8% 0% 1% 5% 0%

Obstetricia y Puericultura - San Felipe 0% 0% 88% 4% 4% 0% 0% 4% 0%

Odontología 1% 4% 84% 3% 6% 1% 0% 0% 0%

Pedagogía en Filosofía 5% 0% 68% 5% 5% 0% 0% 5% 11%

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales 8% 9% 65% 8% 5% 3% 0% 1% 0%

Pedagogía en Música 7% 7% 62% 4% 4% 7% 0% 9% 0%

Psicología 4% 2% 75% 6% 7% 1% 2% 1% 1%

Química y Farmacia 3% 7% 76% 6% 4% 0% 0% 3% 0%

Sociología 4% 4% 78% 7% 1% 3% 1% 1% 1%

Teatro 12% 12% 52% 8% 8% 0% 4% 4% 0%

Tecnología Médica 2% 5% 76% 5% 0% 2% 2% 7% 0%

Tecnología Médica - San Felipe 8% 11% 63% 5% 11% 0% 0% 3% 0%

Trabajo Social 1% 1% 90% 3% 0% 0% 0% 5% 0%

Total UV 4% 4% 68% 13% 6% 1% 1% 3% 1%
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Campus Programa 2016 2017 2018
Casa Central Administración de Negocios Internacionales 99 46 13

Administración Hotelera y Gastronómica 310 307 319

Administración Pública (V) 1

Administración Pública 373 389 348

Arquitectura 581 602 640

Auditoria (V) 94 106 113

Auditoria 436 471 478

Biología Marina 236 240 259

Cine 149 149 157

Derecho 673 703 737

Diseño (V) 11 4 1

Diseño 324 335 354

Educación Parvularia 155 162 177

Enfermería 350 354 368

Fonoaudiología 243 222 226

Gestión en Turismo y Cultura 136 143 176

Ingeniería Ambiental 214 234 231

Ingeniería Civil 296 306 302

Ingeniería Civil Biomédica 294 283 314

Ingeniería Civil Industrial 606 606 644

Ingeniería Civil Informática 267 267 298

Ingeniería Civil Matemática 16

Ingeniería Civil Oceánica 129 116 93

Ingeniería Comercial 588 578 639

Ingeniería en Construcción 515 553 577

Ingeniería en Estadística 84 75 81

Ingeniería en Información y Control de Gestión 53 109 130

Ingeniería en Negocios Internacionales 274 314 362

Kinesiología 303 338 341

Licenciatura en Ciencias mención Biología o mención Química 72 74 78

A continuación, se presenta la evolución de

la cantidad de estudiantes matriculados en

los programas de estudio de Pregrado

ofrecidos por la Universidad de Valparaíso,

durante los años 2016, 2017 y 2018.

Pregrado 
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Campus Programa 2016 2017 2018

Casa Central

Licenciatura en Física mención Astronomía o mención 

Ciencias Atmosféricas o mención Computación 

Científica 93 105 120

Licenciatura en Matemáticas 17 30

Matemática 100 59 51

Medicina 485 495 519

Meteorología 3 2 1

Música 116 82 48

Nutrición y Dietética 300 299 285

Obstetricia y Puericultura 418 435 442

Odontología 525 513 485

PCE Ingeniería Comercial Afin 1° Semestre 47

PCE Ingeniería Comercial No Afin 2° Semestre 39

PCE Ingeniería Comercial Afin 2° Semestre 19

PCE Ingeniería Comercial No Afin 1° Semestre 72

Pedagogía en Filosofía 99 84 77

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales 264 256 265

Pedagogía en Música 37 74

Psicología 416 420 435

Química y Farmacia 350 365 367

Socioeconomía 6 1 1

Sociología 316 300 309

Teatro 112 119 120

Tecnología Medica 276 298 302

Trabajo Social 379 358 366

Santiago Administración de Negocios Internacionales 64 22 12

Administración Pública (V) 4 2

Administración Pública 331 361 367

Auditoria 255 258 247

Gestión en Turismo y Cultura 22 9 4

Ingeniería Civil Industrial 409 393 440

Ingeniería Civil Oceánica 40 30 26

Ingeniería Comercial 503 492 486

Ingeniería en Negocios Internacionales 80 99 130

San Felipe Enfermería 235 236 212

Fonoaudiología 185 193 196

Medicina 201 219 239

Obstetricia y Puericultura 134 136 140

Tecnología Medica 150 155 166

Universidad de Valparaíso 14914 14936 15481
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Programa 2016 2017 2018

Administración Hotelera y Gastronómica 77% 82% 72%

Administración Pública 89% 94% 81%

Administración Pública - Santiago 89% 95% 93%

Arquitectura 77% 84% 81%

Auditoría 87% 85% 81%

Auditoría - Santiago 91% 87% 89%

Auditoría (V 2S) 86% 88% 69%

Biología Marina 80% 76% 83%

Cine 70% 85% 87%

Derecho 96% 85% 87%

Diseño 83% 80% 71%

Educación Parvularia 89% 87% 85%

Enfermería 77% 92% 92%

Cohorte de Ingreso 

2018

81%

Retención

En las siguiente tabla se muestra la retención de

los estudiantes de primer año de programas de

estudio de pregrado en la Universidad de

Valparaíso, durante los últimos tres años.
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Programa 2016 2017 2018

Enfermería - San Felipe 91% 91% 87%

Fonoaudiología 89% 86% 80%

Fonoaudiología - San Felipe 88% 86% 93%

Gestión en Turismo y Cultura 76% 78% 72%

Ingeniería Ambiental 82% 83% 62%

Ingeniería Civil 80% 69% 69%

Ingeniería Civil Biomédica 81% 80% 87%

Ingeniería Civil Industrial 93% 89% 79%

Ingeniería Civil Industrial - Santiago 90% 82% 77%

Ingeniería Civil Informática 67% 79% 62%

Ingeniería Civil Matemática 81%

Ingeniería Civil Oceánica 75% 65% 70%

Ingeniería Comercial 81% 84% 87%

Ingeniería Comercial - Santiago 86% 80% 87%

Ingeniería en Construcción 87% 91% 87%

Ingeniería en Estadística 71% 75% 69%

Ingeniera en Información y Control de Gestión 76% 70% 90%

Ingeniería en Negocios Internacionales 81% 87% 84%

Ingeniería en Negocios Internacionales - Santiago 73% 82% 76%

Kinesiología 84% 82% 77%

Licenciatura en Ciencias m/c Biología o m/c Química 56% 60% 59%

Licenciatura en Física mención Astronomía o mención Ciencias Atmosféricas o

mención Computación Científica
51% 72% 75%

Licenciatura Matemáticas 71%

Medicina 95% 93% 94%

Medicina - San Felipe 92% 93% 82%

Nutrición y Dietética 79% 77% 74%

Obstetricia y Puericultura 94% 94% 87%

Obstetricia y Puericultura - San Felipe 92% 93% 96%

Odontología 88% 77% 90%

Pedagogía en Música 87%

Pedagogía en Filosofía 52% 58% 76%

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales 75% 77% 65%

Psicología 93% 93% 90%

Química y Farmacia 82% 88% 86%

Sociología 71% 73% 72%

Teatro 70% 81% 85%

Tecnología Médica 84% 87% 94%

Tecnología Médica - San Felipe 92% 87% 83%

Trabajo Social 79% 86% 86%
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Programa 2016 2017 2018

Doctorado en 143 162 172

Astrofísica 12 15 17

Ciencias Mención Biofísica Y Biología Computacional 6 10 13

Ciencias Mención En Recursos Naturales Acuáticos 7 6 6

Ciencias Mención Neurociencias 29 34 38

Ciencias Mención Química 15 13 11

Derecho 14 12 16

Estadística 21 24 21

Estudios Interdisciplinarios Sobre Pensamiento, Cultura Y Sociedad 18 24 24

Matematicas 21 24 16

En esta sección del anuario se presenta la

evolución, desde el año 2016 hasta 2018, de la

matricula en todos los programas de postgrado

ofrecidos por la Universidad de Valparaíso,

clasificados por el grado académico que otorgan.

Matrícula

Postgrado 

Doctorado
La oferta académica de la Universidad de Valparaíso cuenta con 9 programas de

estudio de doctorados, cuya evolución de matrícula se presenta a continuación.
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Programa 2016 2017 2018
Magíster en 766 761 721

Administración Y Gestión Portuaria 15 17 20

Análisis Clínico 7 16 16

Astrofísica 7 5 8

Ciencias Biológicas, Mención En Neurociencias 47 48 49

Ciencias Biológicas, Mención Neurología Celular Y Molecular 4 3 1

Ciencias De La Ingeniería Mención Ingeniería Biomédica 19 24 23

Ciencias Medicas Mención Biología Celular Y Molecular 21 20 19

Ciencias Medicas Mención En Infecciones Intrahospitalarias Y En 

Epidemiología Hospitalaria 46 38 37

Ciencias Mención Bioactividad De Productos Naturales Y De Síntesis 10 4 5

Ciencias Mención En Radicales Libres En Biomedicina 12 9 8

Ciencias Odontológicas Con Menciones 4 5

Derecho (Legum Magister) Con Menciones En Derecho Privado, Derecho 

Constitucional, Derecho Y Procesos Penales Y Derecho Publico 63 42 64

Desarrollo Regional Y Medio Ambiente 13 5 4

Diseño Estratégico 11 7 2

Educación para la Inclusión, la Diversidad y la Intercultura 30

Enfermería 8

Enfermería Con Menciones En Gestión Del Cuidado Y En Enfermería 

Gerontológica 14 17 8

Estadística 28 16 18

Estudios Históricos: Cultura y Sociedad en Chile y América Latina 14

Filosofía Con Mención En Lógica Y Filosofía De Las Ciencias O En 

Pensamiento Contemporáneo 29 46 50

Fonoaudiología, Mención Voz Y Mención Lenguaje 41 32 32

Gerontología Social 3

Gestión Ambiental 23 22 30

Gestión De Organizaciones (Versión Guatemala) 52 54 6

Gestión De Organizaciones Con Menciones En Recursos Humanos, 

Marketing, Finanzas Y Organizaciones De La Salud 52 60 60

Gestión De Proyectos 13 25 27

Gestión De Servicios De Alimentación Y Nutrición 8 7 9

Gestión Farmacéutica Y Farmacia Asistencial 21 21 15

Gobierno Y Gestión Pública 21 43 36

Historia Mención En Historia De Chile Y América 19 27 8

Matemáticas 6 5 8

Oceanografía 18 19 16

Patrimonio 13 8 2

Psicología Clínica Mención En Psicoterapia Constructivista Y Construccionista 55 54 34

Psicología Del Trabajo Y De Las Organizaciones Mención En Desarrollo 

Organizacional Y Gestión Del Capital Humano Y Mención En Psicología De La 

Salud Ocupacional 36 29 20

Psicología Social Mención En Intervenciones Psicosociales 23

Psicología Social Mención Intervención Psicosocial Comunitaria Y Mención 

Intervención Psicojuridica 22 18

Salud Publica Menciones En Gestión Hospitalaria Y En Gestión En Atención 

Primaria De Salud 15 16 8

Magíster
La Universidad ofrece una gran variedad de programas de estudio de magister, los 

cuales, presentan la siguiente evolución de matriculas en los últimos tres años.
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Programa 2016 2017 2018

Especialidad Médica u Odontológica en 384 352 308

Cirugía Y Traumatología Oral Y Maxilo Facial 7 10 8

Anatomía Patológica 1 1 1

Anestesiología Y Reanimación 30 22 19

Cardiología 3 1

Cirugía General 40 36 32

Cirugía Pediátrica 4 3

Cuidados Intensivos Pediátricos 2

Endodoncia 15 17 14

Hematología Y Oncología De Adultos 1 1

Implantología Oral 6 9 14

Medicina De Urgencia 9 2

Medicina General Familiar 24 25 19

Medicina Interna 65 64 50

Neonatología 10 1

Neonatología 7

Neurocirugía 9 7 6

Neurología 7 10 7

Neuropediatría 5 5 3

Obstetricia Y Ginecología 11 14 15

Odontopediatría 5 6 6

Oftalmología 5 3 4

Oncología Y Radioterapia 4 3

Ortodoncia Y Ortopedia Dento Maxilo Facial 7 11 8

Otorrinolaringología 3 3 3

Patología Y Medicina Oral 3 3 2

Pediatría 35 33 29

Periodoncia E Implantología 3 4 2

Psiquiatría 10 11 7

Psiquiatría Infantil Y De La Adolescencia 9 6 6

Radiología E Imagenología 12 11 8

Rehabilitación Oral 12 17 12

Trastornos Temporomandibulares Y Dolor Oro Facial 3 3 1

Traumatología Y Ortopedia 22 12 19

Urología 4 1

Especialidades Médicas y 

Odontológicas
La evolución de la matricula a este tipo de programas de estudios de Postgrado para

Especialidades Médicas y Odontológicas, desde el año 2016 hasta 2018, se presenta en la

siguiente tabla.
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Programa 2016 2017 2018
Postítulo Y Diplomado (Superior a un semestre) en 328 413 400

Didáctica De La Enseñanza Del Idioma Ingles En Educación Inicial 17

Aplicaciones Del Diagnostico Molecular En Microbiología 5

Bioestadística 4

Cardiología On Line 7

Cirugía De Piso Pélvico 12 17

Cirugía De Piso Pélvico (Versión B-learning) 2 2

Cirurgia Implantología Básica Para Odontólogos Generales 13 18 12

Cuidado Respiratorio Y Manejo Hemodinámico Neonatal 36 48 28

Ecografía Obstétrica 8

Educación Diferencial Inclusiva Con Menciones En Audición Y Trastornos Específicos Del Lenguaje, 

En Déficit Atencional Y Trastornos Específicos Del Aprendizaje Y En Trastorno 27 29 20

Educación Estadística 2

Educación Popular Y Psicología Comunitaria 25 27

Endodoncia Clínica 14 18 12

Estrategias De Intervención Clínica Infanto Juvenil 55 27 30

Evaluaciones e Intervención Neuropsicológica en Adultos con trastornos Cognitivos. 12

Fonoaudiología Geronto-geritrica 12

Geomántica 2

Herramientas Cuantitativas De Planificación Y Gestión Estratégica 21

Farmacia Clínica  y Toxicología Clínica 4

Intervención En Violencia Intrafamiliar Y Abuso Sexual Infantil: Un Abordaje Integral Y 

Multidisciplinario 27 32 29

Interoceptiva 9 8

Prevención Y Rehabilitación Del Piso Pélvico 26

Minería Estadística de Datos 2

Ortodoncia Interceptiva 11

Psicología, Familia Y Derecho, Mención Intervenciones Psicosociales En Sistemas Familiares 16 4 30

Salud Mental: Una Mirada Desde La Salud Publica 26

Sedación Consciente Con Oxido Nitroso En La Clínica Odontológica 13 9 6

Síndrome De Déficit Atencional Y Sus Implicancias En El Aula 16 10 18

Traumatología Dentaria 5 10 10

Gerontología: Un Enfoque Interdisciplinar En Salud 2

Vestibulometria Clínica y Rehabilitación Vestibular 19

Gestión En Salud 15 12 30

Quirúrgico Protésico En Implantología Básica Para Odontólogos Generales 18 21 9

Resolución Quirúrgica De Problemas Endodónticos 5 5 5

Enfermedades Respiratorias Infantiles 3

Recursos Musicoterapeuticos para el Abordaje de la Salud y la Educación 11

Gestión del Patrimonio y Políticas Públicas 12

Gestión De Servicios Hoteleros 8

Manejo Integrado Médico –Quirúrgico de la Elasticidad Discapacitante 10

Trastornos De La Comunicación Y Condición Del Espectro Autismo: Enfoque Transdisciplinario Y 

Calidad De Vida 21 30 15

Tratamiento Integrado de la Espasticidad Discapacitante 7

Postítulo y Diplomados
A continuación, se presenta la evolución de la matrícula de todos los programas de estudio

de Postítulo y Diplomado (cuya duración supera a un semestre), impartidos en la

Universidad de Valparaíso, desde el año 2016 hasta el año 2018.
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Programa Titulados 2018
Administración de Negocios Internacionales 18

Administración de Negocios Internacionales - Santiago 15

Administración Hotelera y Gastronómica 14

Administración Pública 5

Administración Pública - Santiago 4

Arquitectura 32

Auditoría 35

Auditoría - Santiago 26

Auditoría (V 2S) 5

Biología Marina 10

Cine 8

Derecho 49

Diseño 16

Diseño (V) 1

Educación Parvularia 15

Enfermería 77

Enfermería - San Felipe 46

Fonoaudiología 32

Fonoaudiología - San Felipe 30

Gestión en Turismo y Cultura 9

Ingeniería Ambiental 11

Ingeniería Civil 6

Ingeniería Civil Biomédica 21

Ingeniería Civil Industrial 62

Ingeniería Civil Industrial - Santiago 25

Ingeniería Civil Informática 11

Ingeniería Civil Oceánica 13

Ingeniería Civil Oceánica - Santiago 5

Ingeniería Comercial 20

Ingeniería Comercial - Santiago 7

Ingeniería en Construcción 34

Ingeniería en Estadística 6

Ingeniería en Informática Aplicada 1

Ingeniería en Negocios Internacionales 9

Kinesiología 41

Titulados
Titulados 2018 según programas de Pregrado

En la siguiente tabla se indica la cantidad de estudiantes que lograron obtener su título

profesional en la Universidad de Valparaíso durante el año 2018, según su programa de

estudio, considerando a aquellos que dieron su examen de grado durante el año 2018.
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92%
de los titulados 

quiere cursar 

estudios 

superiores.

82%
de los Titulados/as 

encontró trabajo al 

año de egreso. 

1.262
Total Titulados 

2018

Programa Titulados 2018
Licenciatura en Ciencias mención Biología o mención 

Química
1

Matemática 2

Medicina 55

Medicina - San Felipe 34

Música 6

Nutrición y Dietética 48

Obstetricia y Puericultura 69

Obstetricia y Puericultura - San Felipe 30

Odontología 46

Pedagogía en Filosofía 6

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales 29

Psicología 36

Química y Farmacia 46

Sociología 26

Teatro 6

Tecnología Médica 30

Tecnología Médica - San Felipe 30

Trabajo Social 43

Total UV 1262

Fuente: Encuesta Titulados/as 2018, aplicada a la cohorte de titulados/as 2016. 
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Potenciar las diversas áreas

del conocimiento a través de

la articulación de una masa

crítica de investigadores

generando redes de

cooperación cuya actividad

impacte

”

“

Investigación
Con el objetivo de generar una red de apoyo

para la realización de investigación en nuestra

institución, surge la Dirección de

Investigación en los inicios de la Universidad

de Valparaíso. Tras el Decreto Exento N°1253,

fue conformada la Vicerrectoría de

Investigación e Innovación, de la cual

dependen la Dirección de Investigación e

Innovación y la Dirección de Innovación y

Transferencia Tecnológica.

El constante proceso de crecimiento e

innovación es el compromiso que asume la

Universidad de Valparaíso para continuar

potenciando la investigación en las áreas de

Ciencias, Tecnología, Humanidades y

Creación



nvestigación
Artística, Innovación y Transferencia tecnológica. La

autonomía de la Vicerrectoría de Investigación e

Innovación permite otorgar financiamiento de

proyectos internos alineados en base a las políticas

de investigación de la Universidad, lo que ayuda

potenciar las diversas áreas del conocimiento a

través de la articulación de una masa crítica de

investigadores generando redes de cooperación cuya

actividad impacte en el desarrollo de la Universidad,

de la región y del país.

En el presente capítulo del Anuario Institucional se

muestran las principales cifras e indicadores de

Investigación referente al trabajo desarrollado durante

el año 2018.



USA

Inglaterra

España
Alemania

Francia

14,98% 14,54%

13,66%

26,87%

18,28%

En el marco del desarrollo de la investigación científica, la Universidad de Valparaíso ha

demostrado una alza sostenida en el volumen de publicaciones indexadas en corriente

principal, fomentado así la participación y colaboración con instituciones de calibre

internacional, destacando principalmente la conexión con las líneas europeas en

investigación.

Cooperación
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11,89% 11,23% 11,05% 11,01%

5,73%

Universidad de

Chile

Pontificia Univ.

Católica de Chile

Pontificia Univ.

Católica de

Valparaíso

Universidad Andrés

Bello

Universidad de

Concepción

El trabajo en conjunto

entre académicos de la

Universidad de Valparaíso

y académicos de otras

instituciones, ha permitido

desarrollar proyectos de

investigación con otras

universidades a nivel

regional y nacional.

Se destaca nuestro vínculo con las principales instituciones Educación Superior

nacionales, en el desarrollo de la investigación científica de participación y cooperación a

nivel nacional.

.
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Proyectos Año Asociado con

Consolidación de la Unidad de

Transferencia Tecnológica y Licenciamiento

- DITEC UV 18COTL-93522

2019-2020 -

Ciencia 2030 Nuestro Futuro, Nuestra 

Responsabilidad: una Alianza Innovadora 

para la Transferencia de Ciencia y el 

Fortalecimiento del Desarrollo Local, 

Nacional e Internacional 18CEIN-93497

2019 (Primera 

Etapa)

UTFSM, ULS.

Centro de Biotecnología Traslacional

HUBTEC Chile 15HUBTT - 57327 2016- 2021 PUC,  PUCV, UFRO, 

UANDES, UDD, UNAB 

CENS "Centro Nacional en Sistemas de 

Información en Salud" 16CTTS-66390

2017-2022 UCH, PUC, UTALCA, 

UCO

A continuación se presentan los cinco grandes proyectos vigentes y adjudicados al año 

2018, de los cuales tres de ellos son liderados por la VRII y dos con participación asociada. 

En alianza con distintas instituciones Nacionales de Educación Superior.

Innovación
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2
Patentes 

adjudicadas 2018

5
Proyectos 

Interfacultades

22
Centros de 

Investigación
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1% 1% 2%

5%

5%

4%

5%

11%

9%

16%

40%

Arquitectura

Odontología

Cs. Económicas y Administrativas

Humanidades y Educación

Derecho

Cs. Del Mar y de Recursos Naturales

Farmacia

Medicina

Nivel Central

Ingeniería

Ciencias

Facultad Nº

Arquitectura 1

Ciencias 38

Cs. del Mar y de Recursos Naturales 4

Derecho 5

Farmacia 5

Humanidades y Educación 5

Ingeniería 15

Cs. Económicas y Administrativas 2

Odontología 1

Medicina 10

Nivel Central 9

Total 95

A continuación, se muestra la distribución de los proyectos adjudicados en 2018 según

facultad.

En la siguiente tabla, se presenta la cantidad de proyectos de investigación

adjudicados por cada facultad durante el año 2018.

Cantidad de proyectos adjudicados según Facultad

Proyectos
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Fondo
Nº Adjudicados 

2018

Nº En Ejecución en 

2018
Total

CONICYT Astronomía 3 12 15

CONICYT Fondef 7 6 13

CONICYT Fondequip 1 3 4

CONICYT Fonis 1 3 4

CONICYT- FONDECYT Iniciación 9 21 30

CONICYT- FONDECYT Regular 14 39 53

CONICYT- FONDECYT Postdoc 8 26 34

CONICYT PIA (Anillos) 1 3 4

CONICYT PAI 28 28

CONICYT PCI 8 9 17

CORFO – Innova 4 1 5

CORFO /Innovación Social 1 1

ESO 2 5 7

FIC-R 4 2 6

FIPA 3 3

MILENIO 2 2

Proyectos Varios (ver Nota) 14 29 43

Total 80 189 269

Proyectos adjudicados o ya en ejecución durante el año 2018, en los cuales, la

Universidad de Valparaíso participa en calidad de institución principal, clasificados según

el tipo de fondo de financiamiento.
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Fondo
Nº Adjudicados 

(Asociado)

Nº En Ejecución 

(Asociado)
Total

CONICYT Fondef 1 4 5

CONICYT Fonis 1 1

CONICYT- FONDECYT Regular 7 21 28

CORFO Innova 2 2

MILENIO 3 2 5

Proyectos Varios 3 11 14

Total 15 40 55

Fondo Adjudicados 2018 – M$

CONICYT Astronomía 150.500.000

CONICYT Fondef 548.837.000

CONICYT Fondequip 155.319.131

CONICYT Fonis 60.000.000

CONICYT- FONDECYT Iniciación 1.547.853.000

CONICYT- FONDECYT Regular 545.954.000

CONICYT- FONDECYT Postdoc 634.197.000

CONICYT PIA (Anillos) 300.000.000

CONICYT PCI 89.100.000

CORFO – Innova 291.698.500

CORFO /Innovación Social 59.996.000

ESO 84.000.000

FIC-R 503.825.000

FIPA 217.428.000

Proyectos Varios 222.480.471

Total 5.411.188.102

Proyectos
A continuación, se presentan los montos para el financiamiento de los proyectos

adjudicados, donde la Universidad de Valparaíso participa como institución principal, según

tipo de financiamiento.

Proyectos adjudicados o ya en ejecución durante el año 2018, en los cuales, la

Universidad de Valparaíso participa en calidad de institución asociada, clasificados según el

tipo de fondo de financiamiento.
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95
Proyectos Adjudicados 324 $5.411.188.000

Monto  Proyectos 

Adjudicados

La Dirección de Innovación y Transferencia

Tecnológica es la encargada de fortalecer

la capacidad de transferencia de los

resultados de investigación obtenidos por

los científicos de la Universidad en el

mercado, promoviendo el licenciamiento de

la tecnología, apoyando la realización de

nuevos emprendimientos con base

tecnológica, y generando contratos de I+D

con empresas nacionales e internacionales.

Además de asesorar a los a los

investigadores y académicos para el

resguardo de la propiedad intelectual. Una

de las acciones a destacar corresponde al

apoyo brindado en la etapa de formulación

y posterior coordinación de proyectos de

Investigación y Desarrollo con fuente de

financiamiento externo, dentro de los

cuales presenta una destacada

participación en proyectos CONICYT a

través de programas FONDECYT

(Iniciación, Regular, Postdoctorales),

FONDEF y FONIS respectivamente.

Total Proyectos 
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1%
3%

2%

1%

2%

5%

5%

20%

13%

48%

Arquitectura

Odontología

Cs. Económicas y Administrativas

Humanidades y Educación

Derecho

Cs. Del Mar y de Recursos Naturales

Farmacia

Medicina

Ingeniería

Ciencias

La participación de sus facultades se ha

mantenido en términos de proporción,

destacándose la Facultad de Ciencias

(48%), seguida por las Facultad de

Medicina (20%) e Ingeniería (13%).

La Universidad de Valparaíso ha mostrado

un crecimiento sostenido en el volumen de

publicaciones indexadas en Scopus.

Durante el año 2018, se publicaron 496

trabajos de investigación en la Universidad,

60 trabajos más respecto al año 2017.

Esto significa un aumento del 14% en el

volumen de publicaciones en el último año.

Evolución en Publicaciones Scopus

Publicaciones

Participación en Publicaciones Scopus según 

Facultad 2018

287

341

372

436

496

2014

2015

2016

2017

2018
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Ciencias Naturales

Ciencias SocialesCiencias Agrícolas Humanidades y Artes

Medicina y Ciencias de Salud Ingeniería y Tecnología

Q1

Q3

S
in 

Inform
ación

Q2

Q4

Publicaciones
271

N° de Publicaciones

485

2% 
de Participación

N° de Publicaciones

16 6% 
de Participación

N° de Publicaciones

51 

20% 
de Participación

N° de Publicaciones

175 9% 
de Participación

N° de Publicaciones

79

8% 
de Participación

N° de Publicaciones

69 

N° de Revistas

de Participación55%

Publicaciones61N° de Revistas

de Participación12%

Publicaciones34N° de Revistas

de Participación7%

Publicaciones
35N° de Revistas

de Participación7%

Publicaciones95N° de Revistas

de Participación19%

76Revistas N° de Revistas

de Participación24%

Revistas N° de Revistas

de Participación7%

21

Revistas N° de Revistas

de Participación8%

22

Revistas N° de Revistas

de Participación15%

43

Revistas N° de Revistas

de Participación46%

129

68

55% 
de Participación

A continuación, se desglosan las publicaciones de la Universidad en Scopus según el área de investigación OCDE.
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293

337

357

369

453

2014

2015

2016

2017

2018

Publicaciones
Evolución en Publicaciones  WOS

Participación en Publicaciones WOS según 

Facultad 2018

Durante el año 2018, se observó un

notable crecimiento en el volumen de

publicaciones indexadas en Web Of Science

(WOS) respecto a los últimos cuatro años

anteriores.

Esto queda en evidencia, cuando se

considera que desde el año 2015 hasta el

año 2017, el volumen de publicaciones

aumento en 32, ascendiendo desde 337

hasta 369 trabajos publicados. Mientras

que, durante el año 2018, el volumen de

publicaciones en WOS aumentaron en 84

respecto al año 2017, alcanzando los 453

trabajos publicados.

La participación de las facultades en las

publicaciones en WOS en el año 2018 se

ha modificado respecto al año 2017. Con la

Facultad de Ciencias con un 53%, seguida

por las Facultad de Medicina (17%) y por

la Facultad de Ingeniería (10%).

1% 3%
2%

2%

2%

5%

5%

17%

10%

53% Arquitectura
Odontología
Cs. Económicas y Administrativas
Humanidades y Educación
Derecho
Cs. Del Mar y de Recursos Naturales
Farmacia
Medicina
Ingeniería
Ciencias
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Q1

Q3

S
in 

Inform
ación

Q2

Q4

Publicaciones
291N° de Revistas

de Participación42%

76

Publicaciones36N° de Revistas

de Participación8%

Publicaciones73N° de Revistas

de Participación16%

Publicaciones
70N° de Revistas

de Participación15%

Publicaciones83N° de Revistas

de Participación18%

76Revistas N° de Revistas

de Participación25%

Revistas N° de Revistas

de Participación18%

46

Revistas N° de Revistas

de Participación21%

52

Revistas N° de Revistas

de Participación12%

31

Revistas N° de Revistas

de Participación23%

57

63

Ciencias Naturales

Ciencias SocialesCiencias Agrícolas Humanidades y Artes

Medicina y Ciencias de Salud Ingeniería y Tecnología

A continuación, se desglosan las publicaciones de la Universidad en WOS según el área de investigación OCDE.

46% 
de Participación

N° de Publicaciones

275 

3% 
de Participación

N° de Publicaciones

16 4% 
de Participación

N° de Publicaciones

21 

24% 
de Participación

N° de Publicaciones

143 15% 
de Participación

N° de Publicaciones

91 

8% 
de Participación

N° de Publicaciones

48 
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66

90

92

59

95

2014

2015

2016

2017

2018

3% 6%

6%

4%

18%

5%

4%

49%

3%3%

Arquitectura
Odontología
Cs. Económicas y Administrativas
Humanidades y Educación
Derecho
Cs. Del Mar y de Recursos Naturales
Farmacia
Medicina
Ingeniería
Ciencias

Publicaciones

Participación en Publicaciones Scielo por 

Facultad 2018

La Universidad de Valparaíso ha mostrado

un gran crecimiento en el último periodo de

publicaciones indexadas en Scielo..

Con respecto a publicaciones Scielo en el

año 2018 se puede observar un alza con

respecto al año anterior. Para el año 2018

la Universidad alcanzó las 95

publicaciones, mostrando un alza del 40%

respecto a 2017.

La participación de las facultades en las

publicaciones en Scielo en el año 2018 es

sostenida principalmente por la Facultad de

Medicina (49%), secundada por las

Facultad de Derecho (18%).

84
Anuario

Institucional

2018



Ciencias Naturales

Ciencias SocialesCiencias Agrícolas Humanidades y Artes

Medicina y Ciencias de Salud Ingeniería y Tecnología

7% 
de Participación

N° de Publicaciones

9 

2% 
de Participación

N° de Publicaciones

3 2% 
de Participación

N° de Publicaciones

3 

47% 
de Participación

N° de Publicaciones

62 8% 
de Participación

N° de Publicaciones

10 

34% 
de Participación

N° de Publicaciones

45 

A continuación, se desglosan las publicaciones de la Universidad en Scielo según el área de investigación OCDE.
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La Universidad de Valparaíso cuenta con un

total de 21 centros de investigación activos.

Además, posee 20 escuelas e institutos

relacionados con centros de investigación, y

4 centros interfacultades, en los cuales

participan institutos o escuelas que

pertenecen a distintas facultades.

Centros de Investigación
La Universidad de Valparaíso cuenta con un total de 21 centros de investigación activos.
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Sabías que en el año 2018 la UV

inauguró el primer telescopio público del

país, el más grande de la región de

Valparaíso, y que permite realizar

observaciones totalmente gratuitas a los

amantes de la astronomía.
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Nombre Patente

Un Sistema auxiliar para una Órtesis 

de rodilla

Nº Solicitud: 201801884

Estado: Presentada a INAPI

Fecha Registro: 11/07/2018

% Participación: 100% UV

Inventores UV: Steren Chabert, Sebastián 

Lobos, Pablo Reyes, Alejandro Weinstein, 

Débora Buendia.

Patentes
Durante el año 2018, la Universidad de Valparaíso logró adjudicarse 2 patentes para

tecnología aplicada en el ámbito de la salud. Específicamente, un sistema auxiliar para una

órtesis de rodilla, además de un sistema para alertar cambios en la rutina de una persona.

Nombre Patente

Sistema y método de detección y 

Alerta frente a cambios en la rutina de 

una persona

Nº Solicitud: 201803705

Estado: Presentada a INAPI

Fecha Registro: 20/12/2018

% Participación: 100% UV

Inventores UV: Steren Chabert, Sebastián 

Lobos, Pablo Reyes, Alejandro Weinstein, 

Alejandro Veloz.
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UV Acción por el clima 

y el Medio ambiente
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Existe un compromiso ineludible por

parte de la Universidad de

Valparaíso con el clima y el medio

ambiente, con el fin de contribuir a

la difusión y a las iniciativas para

lograr un planeta mas sostenible y

sustentable.

Trabajo en Equipo

La Vocalía de Medio Ambiente de la Federación de

Estudiantes de la UV ha realizado intervenciones ecológicas

en la ciudad de Valparaíso. Reuniendo a estudiantes

pertenecientes a las carreras de Ingeniería Ambiental, Gestión

en Turismo y Cultura, Ingeniería Civil Ambiental, Ingeniería

Civil, Diseño, Trabajo Social, Derecho, Ingeniería Biomédica,

Medicina y Enfermería, además de representantes de la

Confederación de Estudiantes por el Medio Ambiente.

700
𝑀2 de la costa frente a la avenida Perú y a 20

𝑀2 de profundidad se instalaron equipos de la

Universidad de Valparaíso para medir próximas

marejadas en bordes costeros.

1°
En el año 2018 UV y

Sernapesca firman convenio

para fomentar desarrollo y

sustentabilidad de pesca y

acuicultura

Lugar en acción por

el Clima en el

Ranking Time

Higher Education a

nivel nacional.



1°
Lugar en Acción por el 

clima 2018 a nivel 

nacional

71°
Lugar en Acción por el 

clima 2018 a nivel 

Mundial

La UV posee el Centro 

Agroecológico el Vergel
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Contribuir al desarrollo

institucional mediante

la articulación del

quehacer académico de

la Universidad con

temas de desarrollo

regional y territorial.

”

“

Vinculación
con el Medio

La función de la Vicerrectoría de Vinculación con

el Medio es diseñar e implementar las políticas

de vinculación, asesorar al rector en materias de

vinculación nacional e internacional y ser un

organismo de articulación entre la universidad y

su entorno, que facilita la interacción

permanente y creativa de las Facultades y

Unidades Académicas con la sociedad mediante

el diseño de los medios y mecanismos para el

desarrollo de una relación de diálogo

permanente que conduzca al mejoramiento

continuo.

Tiene como objetivo estratégico contribuir al

desarrollo institucional mediante la articulación



con el Medio
del quehacer académico de la Universidad con temas

de desarrollo regional y territorial, identificar redes y

entidades nacionales e internacionales de interés, de

manera de reconocer oportunidades de mejoramiento

continuo y pertinencia del trabajo, en el contexto de

una relación bidireccional entre la Universidad y sus

unidades académicas con sus diversos públicos de

interés.

El alcance, quehacer e impacto de la Universidad de

Valparaíso en la sociedad y la comunidad a través de

actividades, centros a la comunidad, entre otros, es

reflejada en el presente capítulo.



Movilidad Estudiantil

Se muestran la cantidad de estudiantes que realizaron intercambio desde la Universidad de

Valparaíso hacia el extranjero (Outgoing).

Intercambio hacia la UV

107
Estudiantes que realizaron 

intercambio hacia la UV desde 

el extranjero

Incomming

Intercambio desde la UV

362
Estudiantes que realizaron 

intercambio desde la UV hacia 

el extranjero

Outgoing

34

6

Carreras que reciben

alumnos

Internacionales

Carreras que no

reciben alumnos

Internacionales

26

14

Carreras que envían

alumnos a mov.

Internacional

Carreras que no

envían alumnos a

mov. Internacional

A continuación se muestran la cantidad de estudiantes que realizaron intercambio desde el

extranjero hacía la Universidad de Valparaíso (Incomming).
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98
Programas de 

Intercambio activos

60
Universidades con 

Programas de 

Intercambio activos

Programas de 

Intercambio activos con 

Alemania, Italia, Israel, 

EEUU, entre otros.
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Fuente: Vicerrectoría de Vinculación con el Medio



Becas Movilidad

Becas a Estudiantes Nº Estudiantes

Beca Universidad de Valparaíso Puerta al 

Mundo.
15

Becas con fondos Convenio Marco UVA 1755-

UVA1756 y Fondo de Fortalecimiento UVA 

1799

24

Beca Santander Internacional 3

Beca Santander Iberoamérica 5

Total 47

Becas de idioma otorgadas 2018

Otras becas otorgadas 2018

20

Becas de idioma Francés

Entendemos que vivimos en un mundo globalizado, conscientes de esto y a fin de

aportar la mayor cantidad de experiencias de alto impacto al estudiante es que la

Universidad dispone de una serie de becas que financian a aquellos estudiantes que

deseen cursar parte de sus estudios en el extranjero.

Sabías que el Proyecto Educativo de la

Universidad de Valparaíso tiene como

uno de sus ejes principales fortalecer la

perspectiva internacional de sus

programas de estudios.
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Dobles Grados Internacionales

1

Número de 

Estudiantes UV

Convenios Decretados

A fin de posicionar a nuestra institución

como una universidad vinculada al

entorno local, y al mundo, la Universidad

de Valparaíso ha suscrito convenios de

colaboración, con entidades como

Corporaciones y Fundaciones, Empresas,

Instituciones Gubernamentales e

Instituciones de Educación, ONG’s,

Sindicados y Asociaciones, y Campos

Clínicos.

Ingeniería 

Comercial

Convenios y Dobles Grados

53
57

Convenios Decretados

Nacionales

Convenios Decretados

Internacionales

1

Número de 

Estudiantes 

Extranjeros

Anuario

Institucional
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6

Número de 

Estudiantes UV

14

Número de 

Estudiantes 

Extranjeros

1

Número de 

Estudiantes UV

Número de 

Estudiantes 

Extranjeros

2

Número de 

Estudiantes UV

-

Número de 

Estudiantes UV

Ingeniería Civil

Industrial

-

Número de 

Estudiantes 

Extranjeros

Ingeniería  en 

Negocios 

Internacionales

Ingeniería Civil 

Oceánica

Ingeniería Civil 

Biomédica

1

Nota: Corresponden a los dobles grados obtenidos en el año de medición 2018.



Movilidad Académica

La Universidad ha impulsado un plan

de perfeccionamiento académico, el

cual contempla el financiamiento

para que nuestros académicos

realicen actividades como estadías y

pasantías en universidades

extranjeras, entre otros concursos.

Ciertos proyectos de investigación

permiten que los investigadores de

nuestra institución puedan realizar

movilidad académica, tanto

conferencias como difusión en

universidades de todo el mundo.

El financiamiento de proyectos de

vinculación con el medio nos entrega

una oportunidad para que nuestros

académicos realicen actividades en

universidades internacionales.

Académicos con 
Movilidad

181
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Campos Clínicos y 

Campo Laboral

En el contexto de la gestión de Campos Clínicos y Prácticas Profesionales, la Universidad

de Valparaíso mantiene convenios de carácter asistencial-docente o Convenios Marco de

colaboración con distintos tipos de instituciones, tales como: Servicios de Salud, Hospitales

Públicos, Clínicas, Centros Médicos, Instituciones de las FF.AA, Corporaciones, Fundaciones,

Escuelas, Sociedades Educacionales, Municipalidades, Corporaciones Municipales, Servicios

Públicos, Universidades, ONG y Cadenas Farmacéuticas.

Tipo de Convenio N° Convenios

Convenios Asistenciales Docentes suscritos a Diciembre del 2018
128

Convenios de Pedagogía suscritos a diciembre del 2018 33

Total 161
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Centros Comunitarios
La Universidad de Valparaíso cuenta con distintos centros de apoyo y servicio para la

comunidad, en distintas áreas, con el fin de que la ciudadanía pueda acceder a

diferentes tipos de servicio entregados.

Sabías que el año 2010 la Universidad de Valparaíso

inauguró el primer centro de reproducción asistida

para el sistema público regional, destinado a

desarrollar tratamientos de fertilidad tales como

estimulación de la ovulación, inseminación

intrauterina, cirugía laparoscópica, entre otros

tratamientos.

Durante el año 2018, la Universidad de Valparaíso ha

mantenido 15 centros de servicios a la comunidad

activos, los que representan el compromiso de la

institución con el desarrollo de regional y nacional.
15

9
Los centros comunitarios más reconocidos por la

comunidad tienen relación con el área de la salud. Los

cuales corresponden a 9 centros, especializados en

distintas áreas de la medicina.
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El Centro de Desarrollo de Negocios de San Antonio es un proyecto adjudicado por la

Universidad de Valparaíso a través de SERCOTEC, para administrar uno de los 53 Centros

de Desarrollo de Negocios que se instalarán en el país, como una política pública para el

fomento y el desarrollo de las capacidades de crecimiento de las microempresas mediante

la prestación de asesorías de calidad y seguimiento. En Chile el 95,4% de la Empresas

son Micro y Pequeñas. Los Centros de Desarrollo de Negocios buscan impactar en el

aumento de las ventas y en el aumento del empleo. Se estima que el Centro constituye un

dispositivo de Vinculación con el Medio, debido a que mediante su accionar se podrá

relevar las necesidades del sector empresarial del territorio en el que opera y se podrán

desarrollar capacitaciones, asesorías especializadas, como asimismo desarrollo de

prácticas profesionales y diversos estudios sobre temas de interés para la universidad y

para el sector empresarial de la Provincia de San Antonio.

Asesorar y hacer seguimiento de empresas de menor tamaño con el objetivo de

impactar en sus desempeños en ventas, contratación de personal e inversiones. El

objetivo de la Universidad es generar un dispositivo de VcM que permita poner en

relación a las EMTs con Académicos y Estudiantes, para el desarrollo de asesorías

especializadas, proyectos de título y prácticas profesionales.

Transfiere conocimiento y presta asesoría general y especializada a las MIPYMES de

la Provincia de San Antonio, fortaleciendo la vocación Regional de la UV.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro de Desarrollo de 

Negocios
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El Centro de Reproducción Humana de la Universidad de Valparaíso (CRH-

UV) se formó en el año 2010 respondiendo a la necesidad de un centro

integral de tratamientos para las parejas infértiles. Para ello, se realizó una

importante inversión en infraestructura, equipamiento y capital humano

capacitado. Fue este Centro en conjunto con el Hospital Carlos van Buren

quien creó y desarrolló el Proyecto de terapias de Reproducción asistida de

Baja Complejidad (TRA-BC) aprobado por FONASA. El éxito del programa

permitió impulsó a replicar este programa el que hoy está disponible en

todas las regiones del país. En conjunto con la implementación de este

programa público, el CRH-UV puso a disposición para las pacientes de esta

y otras regiones el acceso a bajo costo, pero con altos estándares de este

tipo de terapias reproductivas. Habiendo cumplido con esta etapa inicial, el

CRH-UV desarrolló un ambicioso proyecto destinado a implementar técnicas

de reproducción asistida (TRA) de Alta Complejidad (FIV-ICSI) para las

parejas de la región.

Realizar consultas de atención a pacientes por Isapres y Fonasa.

Desarrollar estudios de Parejas Infértiles.

Desarrollar Estudios de Endometriosis.

Proporcionar Apoyo Psicológico a parejas infértiles. Disponer de un

Laboratorio para estudio del semen.

Proporcionar Tratamientos de Reproducción Asistida.

Provee conocimientos y capacidad técnica para resolver temas de

fertilidad en parejas con dificultades para procrear, realizando

investigación en el área.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro de Reproducción 

Humana
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Como centro agroecológico de la Universidad de Valparaíso, El Vergel

pretende ser un dispositivo de Vinculación con el Medio con impacto

regional en el desarrollo y difusión de la agroecología desde un

enfoque transdisciplinario para la promoción de la salud y el bienestar

humano.

Su objetivo consiste en vincular a la comunidad regional con la

universidad a través de actividades de docencia, investigación y

transferencia de conocimientos, que fomenten la promoción de salud

y el bienestar humano constituyéndose en un campo de

experimentación y de prácticas profesionales que articulen las

diversas disciplinas que se cultivan en la Universidad de Valparaíso. A

través de este dispositivo la Universidad se constituye como un

centro abierto a toda la comunidad para la difusión, transferencia de

conocimiento y experiencia, en temáticas ambientales, socio

culturales, alimentarias y de salud.

El Centro es un dispositivo de vinculación con el medio para la

experimentación y el desarrollo de prácticas profesionales en

promoción de salud mediante la difusión de la agroecología como

factor de sustentabilidad y mejoramiento de la calidad de vida en

su ámbito territorial.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro el Vergel
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La Escuela de Psicología de la Universidad de Valparaíso, cuenta con

un centro de atención que ofrece a la comunidad el servicio de

psicoterapia y psicodiagnóstico. Los servicios de psicología son

ofrecidos principalmente por el alumnado de la Escuela de Psicología,

quienes realizan sus prácticas de perfeccionamiento de pregrado y

curso de postgrado (último año de la Carrera de Psicología y Magíster

en Psicología Clínica, respectivamente), con la supervisión de docentes

de amplia experiencia.

Desarrollar docencia de pre y postgrado mediante la atención clínica

a niños y adultos en una amplia gama de problemáticas psicológicas,

generando experiencia práctica en los estudiantes con la asesoría de

académicos especializados.

El CAPSI atiende a niños y adultos, parejas y familias, ofreciendo

atención psicológica para una amplia gama de problemáticas

clínicas, excepto atención es de urgencia.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro de Atención 

Psicológica CAPSI
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La Escuela de Psicología de la Universidad de Valparaíso, cuenta con

un centro de atención que ofrece el servicio de asesoría educativa a

bajo costo. Los servicios de psicología son ofrecidos principalmente

por el alumnado de la Escuela de Psicología, quienes realizan sus

prácticas de perfeccionamiento, con la supervisión de docentes de

amplia experiencia.

Proveer asesoría psicoeducativa de calidad para niños, jóvenes y

tutores con fines académicos para la formación profesional en el área.

El Centro de Atención Psicológica atiende a niños, jóvenes y sus

tutores, ofreciendo asesoría psicoeducativa para una amplia gama

de problemáticas educacionales.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro de Asesoría 

Psicoeducativa CAPSE
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La Universidad de Valparaíso como institución generadora de nuevos

conocimientos está siempre dispuesta a responder a las crecientes y

diversas necesidades de la sociedad. La Clínica de Odontología Infantil,

creada en el año 1996 gracias al esfuerzo de la Facultad de

Odontología y del Gobierno Vasco, es una respuesta a estos

requerimientos y se ha consolidado como una unidad de docencia,

investigación y servicio de la Facultad de Odontología de la

Universidad de Valparaíso. El Centro de Atención de Odontología

Infantil destinado a escolares de menores recursos preferentemente.

Desarrollar docencia de pre y postgrado mediante la atención clínica

a niños y adultos en una amplia gama de problemáticas psicológicas,

generando experiencia práctica en los estudiantes con la asesoría de

académicos especializados.

Brindar atención odontológica integral a niños y adolescentes,

dando prioridad a aquellos de escasos recursos. Otorgar atención

especializada de urgencia y seguimiento de lesiones traumáticas

dentarias. Realizar proyectos de investigación básica-clínica en

áreas prioritarias a través de grupos de trabajo consolidados.

Implementar programas de prevención en poblaciones cautivas de

preescolares y embarazadas. Desarrollar cursos de capacitación en

salud oral infantil para profesores, educadores de párvulos y

estudiantes de enseñanza media.

Objetivos

Alcance

Descripción

Clínica Odontología 

Pediátrica y del 

Adolescente
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Desde los años setenta la Escuela de Derecho de la Universidad de Valparaíso

dispone de un consultorio que brinda asistencia jurídica gratuita a personas de

escasos recursos, y que se traduce fundamentalmente en las siguientes

acciones: Absolución de consulta y orientación jurídica.; Representación y

defensa en juicios de diversa naturaleza.; Asistencia en tramitación de gestiones

extrajudiciales; Estudio de títulos y revisión de documentación jurídica.;

Redacción de actos jurídicos, contratos e instrumentos jurídicos variados. En el

desempeño de su actividad, el consultorio jurídico social administra el beneficio

de privilegio de pobreza en favor de sus usuarios, muchos de los cuales son

derivados directamente por los Tribunales de Valparaíso, al designar al

Consultorio para asumir sus defensas judiciales. En la actualidad, además existe

un convenio con la SEREMI de Justicia para la atención de personas afectadas

por violencia familiar. Los usuarios también cuentan con asistencia en el área

social, gracias a la colaboración de la Escuela de Trabajo Social de la Facultad.

El área jurídica del consultorio se encuentra a cargo de cuatro abogados, todos

académicos de nuestra Escuela, quienes además dirigen a los estudiantes de

quinto año en el curso de Práctica de Consultorio.

El objetivo del Consultorio es proporcionar a los estudiantes de la

carrera una aproximación al mundo jurídico real, complementando su

preparación teórica a la vez de desarrollar un profundo compromiso

social respecto del ejercicio de la profesión jurídica.

Otorga servicios de asistencia y asesoría jurídica gratuita a

personas de escasos recursos derivados del sistema judicial,

poniendo a disposición de los requirentes a estudiantes de último

año de Derecho y Trabajo Social.

Objetivos

Alcance

Descripción

Consultorio Jurídico Social
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El proyecto de Farmacopea Chilena fue ejecutado por un grupo de

académicos de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Valparaíso y

tuvo por finalidad crear la Institución Farmacopea Chilena, cuya Misión

consiste en “Desarrolla y difunde las normas oficiales que regulan y potencian

el sector farmacéutico contribuyendo a la aplicación de la política nacional de

medicamentos en el ámbito de la salud pública y fomenta el desarrollo de las

ciencias y la educación farmacéutica” El proyecto nace en respuesta a mejorar

la versión de la Farmacopea Chilena que presentaba contenidos, en gran

parte, obsoletos y que fue editada por última vez en 1942. Organismos

como el Ministerio de Salud (MINSAL), el Instituto de Salud Pública de Chile

(ISP), la Cámara Nacional de Laboratorios Farmacéuticos (CANALAB), el

Colegio de Químico Farmacéuticos y Bioquímicos de Chile AG y los

Laboratorios Ximena Polanco comprometieron su apoyo técnico para

concretar este proyecto, y así contar con una herramienta para el fomento de

la producción, comercialización y exportación de los medicamentos chilenos.

Actualmente la Farmacopea es una institución que forma parte de la Facultad

de Farmacia de la Universidad de Valparaíso, se encuentra certificada ISO

9001-2008 y cuenta con un laboratorio equipado con tecnología de punta.

Además de prestar servicios a terceros, realiza investigación en áreas

relacionados con medicamentos, alimentos y productos químicos y

actividades de extensión.

Desarrollar y difundir normas oficiales que regulen y potencien el segmento

farmacéutico, contribuyan a la aplicación de la política nacional de

medicamentos en el ámbito de la salud pública y fomenten el desarrollo de las

ciencias y la educación farmacéutica”.

La Farmacopea pretende constituirse en una institución referente nacional,

oficial y sustentable, que contribuya a regular la calidad de medicamentos,

cosméticos y otros productos para la salud de uso humano y veterinario,

mediante la elaboración de normas validadas por expertos y armonizadas en

el contexto internacional, utilizando procedimientos transparentes y éticos”.

Objetivos

Alcance

Descripción

Farmacopea
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Esta actividad se enmarca en la alianza estratégica celebrada entre la

Facultad de Medicina de la Universidad de Valparaíso, la Municipalidad

de Valparaíso, el Comité de Salud de San Roque, la Unidad Vecinal N°

120 de San Roque, el Obispado de Valparaíso y la Corporación para el

Desarrollo Social CORMUVAL. El Centro es un espacio docente

asistencial, cuyo propósito es entregar una visión académica de temas

de interés para la comunidad, mediante estrategias de educación y

promoción de la salud, considerando la participación de las diversas

áreas de conocimiento que se desarrollan en la Universidad. Para ello

las instalaciones existentes han sido traspasadas a la Universidad de

Valparaíso en un comodato a 10 años por parte del Obispado

Constituirse en un espacio de interacción comunitaria que permita a

los estudiantes y académicos tomar contacto con las personas y

organizaciones presentes en el territorio. Este proyecto, consiste en

generar la habilitación e implementación de un Centro Comunitario de

Salud, el que se convierta en un espacio de encuentro común, en

donde se pueda acceder a diversas actividades de corte docente

asistencial socio-sanitario, gestionadas desde la Facultad de Medicina

de la Universidad de Valparaíso en conjunto con la comunidad del

sector correspondiente a la jurisdicción y delimitación de la Unidad

Vecinal 120 del Cerro San Roque y apoyadas logísticamente por la I.

Municipalidad de Valparaíso.

Intervención bio-psicosocial de la población del área de San

Roque.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro Comunitario de 

Salud de San Roque
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Desde su creación han ingresado vía convenio de comodato o

donación fondos y colecciones textiles, existiendo alrededor de 1000

piezas y definiéndose dos tipos: ornamentos y vestuario litúrgico y

vestuario civil hombre, mujer e infantil. Su origen se remonta al año

1997, cuando se crea el Centro de Conservación Textil Patrimonial,

para abordar la conservación de un conjunto de vestiduras y

ornamentos religiosos pertenecientes a la Parroquia La Matriz de

Valparaíso. El año 2003 se crea una segunda unidad, el Archivo del

Patrimonio Fotográfico y Audiovisual. Ambas unidades consolidadas a

nivel regional y nacional, vienen a contribuir al conocimiento del

patrimonio tangible e intangible de la ciudad, a través del desarrollo

proyectos de investigación, conservación y difusión; desarrollando,

asimismo, un programa de apoyo a organizaciones comunitarias

históricas de Valparaíso.

Preservar, conservar, investigar y difundir bienes textiles, fotográficos y

audiovisuales que guarden relación con la historia y el hacer de la

ciudad de Valparaíso.

Conservar, documentar y difundir el patrimonio textil y fotográfico

de Valparaíso a la comunidad poniendo en valor los objetos como

manifiesto de la cultura.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro de Conservación 

Textil y Fotográfico
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El Centro I+GD, se encuentra dedicado al desarrollo del quehacer

académico, de investigación, transferencia tecnológica y formulación de

modelos de integración de la disciplina del diseño en el ámbito

empresarial, junto con formar profesionales que intervengan con las

competencias apropiadas en los nuevos escenarios económicos,

tecnológicos y socioculturales de la empresa de siglo XXI. Se han

desarrollado diversas actividades vinculadas a la docencia e

investigación, como Workshops de diseño; Seminarios y Talleres, cuyo

objetivo ha sido contactar a los estudiantes con empresarios de

distintas unidades productivas tales como: micro, pequeñas, mediana y

grandes empresas. Estas actividades han tenido la intencionalidad de

potenciar la investigación y la asistencia técnica en diseño en el ámbito

empresarial.

Desarrollar la investigación de la gestión e integración del Diseño en

las empresas y organizaciones.

Realizar transferencia tecnológica y formulación de modelos de

integración de la disciplina del diseño en el ámbito empresarial.

Formar diseñadores que intervengan con las competencias

apropiadas en los nuevos escenarios en los que el Diseño como

disciplina contribuye a los procesos de innovación pública, innovación

empresarial e innovación sociocultural.

Desarrolla investigación y metodologías de intervención para la

innovación conducida por diseño en empresas de la región.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro de Investigación 

de Gestión de Diseño
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Creación Consejo Ejecutivo mixto Universidad-territorio Modelo de

asociatividad que posibilite la articulación de actores internos y

externos Implementación de GEROMOVIL, Programa de Apropiación

Urbana (PAU); Programa de agentes multiplicadores de salud (AMS) y

Plataforma Tecnológica Movilidad académica (visitas y estadías) y

estudiantil Proyectos de Estudiantes que investiguen temáticas

pertinentes.

Desarrollar un modelo integral y replicable que permita revelar,

comprender y abordar la realidad del adulto mayor como una

construcción social, mediante la implementación de estrategias

integradas de educación, salud y territorio, articulando la red de

actores públicos-privados y sociales en la ciudad de Valparaíso.

Busca mejorar la calidad de vida de los adultos mayores a través

del abordaje a la realidad del adulto mayor como una construcción

social.

Objetivos

Alcance

Descripción

Gerópolis
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Diseño e implementación de un modelo de asociatividad que posibilite

la articulación entre el mundo de la enseñanza media y universitario

alrededor del MakerSpace.

Constituir e implementar un modelo de vinculación entre el mundo de

la enseñanza media y universitaria que permita favorecer la creación

de una cultura de innovación, mediante una estrategia integral de

fomento de la capacidad de producción innovadora.

Generar una propuesta de ingreso especial de estudiantes a la

Universidad de Valparaíso según parámetros de desempeño en el

uso de makerspace y generación de producción innovadora.

Objetivos

Alcance

Descripción

Fablab - UV 
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Las clínicas de alumnos de pregrado de Tercero a Sexto año, brindan

atención odontológica monitoreada por docentes especialistas en las

respectivas áreas a efecto de entregar un servicio de excelencia. Cada

una de las disciplinas tiene su propio horario, brindándose una

atención específica. Los pacientes deben ser evaluados previamente

por la Unidad Clínica de Examen y Orientación para el tratamiento

(UCEOT), para una correcta.

Las Clínicas Odontológicas tienen por objetivo ser un campo de

práctica para estudiantes de odontología mediante el cual los

estudiantes, monitoreados por académicos, movilizan sus

conocimientos y habilidades en el trabajo directo con pacientes.

Ambas clínicas están equipadas con un total de 93 equipos

dentales, 40 de los cuales son de última generación.

Objetivos

Alcance

Descripción

Servicios Clínicos de 

Atención Odontológica
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Los Laboratorios de la carrera de Fonoaudiología de la Universidad de

Valparaíso desarrollan docencia de pre-grado e investigación tanto de

académicos como estudiantil. A su vez se suma la tarea de extensión y

vínculo con la comunidad interna y externa, a través de la prestación

de servicios en las áreas de Lenguaje - Habla - audición y Voz. Para

llevar a cabo dichos procesos, se cuenta con un equipo de

profesionales fonoaudiólogos a cargo de la supervisión de prácticas

profesionales, además de la evaluación y tratamiento de todas aquellas

personas que requieran atención especializada.

Desarrollar docencia de pre-grado e investigación tanto docente

como estudiantil. A su vez se suma la tarea de extensión y vínculo

con la comunidad interna y externa.

Prestación de servicios en las áreas de Lenguaje - Habla -

Audición y Voz.

Objetivos

Alcance

Descripción

Centro de Atención 

Fonoaudiológica 
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UV en la Prensa

Durante 2018 el promedio mensual de

menciones en medios de comunicación

superó las cien (104,8), lo que permitió

llegar a un total de 1.258 apariciones en

el año. Asimismo, la unidad de prensa

produjo un total de 977 notas que fueron

publicadas en el portal de noticias uv.cl.

Medios de Comunicación

1.258
Apariciones en medios de comunicación 

El quehacer de la Universidad de Valparaíso ha tenido una basta repercusión en

diversos medios de comunicación, tanto a nivel Regional como a nivel Nacional. En

ese sentido, a continuación se muestra la presencia de nuestra institución en la prensa

nacional, durante el año 2018.

Sabías que la Universidad de

Valparaíso cuenta con distintas

agrupaciones musicales como

Agrupación de Cámara, Camerata

Vocal, y el Coro de la Facultad de

Humanidades.
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Desde 2010 la Universidad cuenta con una

página gratuita en El Mercurio de Valparaíso,

dedicada a temas de Salud, en la que

participan académicos de las facultades de

Medicina, Farmacia, Odontología e Ingeniería

y que se publica todos los días domingo.

Adicionalmente, en el periodo 2018 tuvieron

243 apariciones en el Mercurio de Valparaíso

y 62 apariciones en el Mercurio de Santiago.

El Mercurio

243
Apariciones en Mercurio de Valparaíso

Presencia en los Medios: La estrella de

Valparaíso 106 apariciones; La Tercera

71 apariciones; Radio Biobío 58

apariciones; Radio Cooperativa 47

apariciones; Las Últimas Noticias 39

apariciones; Canal 13, 33 apariciones;

Televisión Nacional 28 apariciones; La

segunda 24 apariciones; Chilevisión 18

apariciones.

Indicadores

106

71

58

Apariciones La estrella de Valparaíso

Apariciones en La Tercera

Apariciones Radio Biobío
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Editorial UV

8
Publicaciones

54
Notas de 
Prensa

4
Proyectos 

Adjudicados 

23.000
Ejemplares 
impresos
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170
Puntos de 

distribución y 
venta
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Redes Sociales

La cuenta Institucional de Instagram

@uvalpochile registró que 190.657

personas vieron nuestras publicaciones, lo

que significó 5.206 likes (En promedio,

cada una de las 65 publicaciones

realizadas en 2018 tuvo un alcance de

2.933 personas, con 80 likes cada una

aproximadamente).

El Fanpage de admisión en Facebook 

para el período tuvo un alcance de 

680.115 personas.

En Facebook, en términos de alcance

total, en 2018, 2.846.544 personas

visualizaron contenidos asociados a la

Universidad de Valparaíso.

Instagram

Fanpage

Sitio Web

2.846.544
Personas que visualizaron en Facebook

190.657 
Personas vieron las publicaciones en Instagram

Personas que alcanzo el fan  page de admisión

680.115

Facebook
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Radio Valentin Letelier 

Radio Valentín Letelier de la

Universidad de Valparaíso transmite en

sus frecuencias 97.3 FM, 94 AM y por

rvl.uv.cl, vía streaming.

En 2018 esta plataforma registró

139.741 conexiones, que representan

113.168 usuarios únicos distintos del

servicio, que en promedio escuchan RVL

por más de 9 minutos al día y que nos

sintonizan desde Chile, Estados Unidos,

Uruguay, Alemania, Argentina y Brasil,

principalmente.

Radio

Conexiones

113.168
Conexiones con usuarios únicos

139.714
Conexiones en el 2018 

rvl.uv.cl
Radio Valentín Letelier vía streming.
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Principales Actividades de Extensión

Muestra 

“El Universo como 

máquina del tiempo”

En 2018 se realizó la

cuadragésima versión de este

certamen, que reconoce el

quehacer de las artes visuales

contemporáneas a través de sus

nuevos exponentes. Las obras

fueron parte de una exposición

conmemorativa que convocó a 497

personas, teniendo además una

muy buena difusión en medios de

prensa. Respecto de la versión

2018, ésta convocó a más de 200

artistas, cuyas obras seleccionadas

fueron vistas por 308 personas.

Además se realizó por segunda vez

en la historia del concurso la

exhibición de las obras ganadoras

del año anterior en la Pinacoteca

de la Universidad de Concepción.

Se realiza en el Gimnasio

Polideportivo con stand de

todas las carreras, que

exponen su quehacer de

manera práctica a los futuros

estudiantes, con

presentaciones de

académicos e investigadores.

En 2018 asistieron 4.890

estudiantes de distintos

colegios de la zona.

Exposición itinerante de

Astronomía desarrollada en

conjunto por el Instituto de

Astrofísica y la DEC. En 2018

se realizó la última itinerancia

de esta muestra, la que se llevó

a cabo en el Museo Marítimo

Nacional, ubicado en Valparaíso,

donde convocó a 28.000

asistentes aproximadamente

durante los meses de enero y

febrero de 2018.

Expo UV 

Valparaíso

Concurso 

Nacional Arte Joven
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Al alero del programa Rockceanía

de Radio Valentín Letelier en la sala

Rubén Darío se desarrolla el ciclo

de conciertos en vivo Toma Directa,

que busca promover a solistas y

grupos emergentes, brindando una

plataforma que permite la

realización de un concierto, que se

transmite en vivo por la emisora.

En 2018 se realizaron 21

conciertos con 1.100 asistentes.

La sala Rubén Darío es un espacio

abierto a la comunidad en el que se

desarrollan una serie de actividades

culturales conciertos, charlas,

exhibiciones de cine, lanzamientos

de libros, entre otros. Durante el

año 2018, se realizaron un total de

219 actividades, las cuales pueden

ser:

• Actividades organizadas por

unidades de la propia

universidad tales como carreras

de pregrado, centros de

investigación, vicerrectorías,

entre otros.

• Actividades organizadas por

entidades externas tales como

instituciones públicas o

fundaciones, principalmente;

Actividades de carácter mixto, es

decir organizadas por agentes

externos en conjunto a unidades

de la universidad.

En el marco del programa Jazz

97.3 de Radio Valentín Letelier

en la sala Rubén Darío se

realiza el ciclo de conciertos

“Don Jorge González Mancilla”,

que además es financiado por

el Fondo de la Música. En

2018 se realizaron 15

conciertos con una asistencia

de 1.700 personas, que

llenaron en cada jornada la sala

Rubén Darío. El concierto final

contó con la presencia de la

destacada artista Melissa

Aldana, en el parque Cultural de

Valparaíso, con 300 asistentes.

Ciclo de 

Concierto de JAZZ

Sala 

Rubén Darío
Toma Directa
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Sala El Farol

Ciclo organizado por el

Departamento de Física y

Astronomía de la Facultad de

Ciencias en conjunto con la

Dirección de Extensión y

Comunicaciones. Las charlas se

desarrollan desde fines del año

2006 de forma ininterrumpida el

primer lunes de cada mes en la

sala Rubén Darío, con entrada

liberada y sin inscripción previa.

En 2018 se realizaron 9 charlas

con un total de 920 asistentes.

En 2018 se desarrolló la

Cuarta Temporada de

Orquestas Juveniles. Se trata

de conciertos de

agrupaciones juveniles e

infantiles de distintos lugares

del país, cuyas presentaciones

se realizan en el Aula Magna,

de manera gratuita, como una

contribución al desarrollo de

la actividad de estas

agrupaciones. En 2018 se

realizaron 6 conciertos con

una asistencia de 1.563

personas.

La sala El Farol es uno de los

más reconocidos espacios de

exhibición de arte de la ciudad

de Valparaíso, con un largo

historial de muestras, entre las

que se incluyen la exhibición de

las obras seleccionadas del

Concurso Nacional de Arte

Joven. Anualmente cuenta con

un calendario de exposiciones,

que son expresión del trabajo

que desarrolla el curador de la

sala. En 2018 se realizaron

variadas exposiciones que

convocaron a 4537 personas

según el siguiente detalle:

• Muestras de la temporada

2018 (6 exposiciones):

3720 asistentes.

• Muestras especial 40 Arte

Joven: 320 asistentes.

• Seleccionados Arte Joven 40:

497 asistentes.

Temporada de 

Orquestas Juveniles

Charlas 

Públicas de Astronomía

Principales Actividades de Extensión
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Actividades para difundir la oferta

académica de pregrado entre

estudiantes de enseñanza media y

egresados de los establecimientos

educacionales y preuniversitarios de

las regiones V, VI y Metropolitana.

Se contabilizan ferias, charlas

vocacionales, visitas y actividades

organizadas por las propias

instituciones educacionales, además

de las jornadas que se realizan en

Centro de Simulación Clínica y

FablabUV. En total se realizaron

268 actividades, lo que permitió

generar una base de datos con ficha

de futuros estudiantes que llegó a

9.815 en total. El alcance de todas

estas actividades fue de 74.224

estudiantes que de algún modo

tuvieron contacto con la Universidad.

El Festival de Cine de

Estudiantes Secundarios

(FESCIES) realizó su décima

versión en 2018, y cuenta con el

apodo de la Dirección de

Extensión y Comunicaciones. En

esta ocasión, se recibieron un

total de 96 cortometrajes,

seleccionando finalmente 48; de

las categorías documental (10),

animación experimental (11), y

ficción (27).

El Festival de Cine de Viña del

Mar (FICVIÑA), en el que la UV

tiene a su cargo la dirección

artística , permite darle una gran

impronta a este certamen, que

en la versión 2018 convocó a

10.150 asistentes a las

diferentes actividades que

desarrolló.

FESCIES

Festival de cine Internacional

Promoción

Oferta académica de 

Admisión.

La sala musicámara es otro de los

espacios del Centro de Extensión,

que también acoge actividades

internas y externas, así como

conciertos, exhibiciones de cine y

presentaciones de libros, entre

otras. En 2018 se realizaron en

este lugar 128 actividades.

Actividades internas: 70 (55%)

Actividades externas: 58 (45%)

Tipo de actividades:

• - Académicas: 71

• - Acedémico-cultural: 14

• - Cine: 7

• - Conciertos: 4

• - Otras actividades externas:

32

Sala Musicámara

FICVIÑA

Festival Estudiantil de cine
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Licitaciones

Monto adjudicado 2018

Considerando las 4 licitaciones adjudicadas, la Universidad de Valparaíso obtuvo un

financiamiento total de $40.670.400. De la cual, $24.000.000 provienen desde la

licitación “Especialidad Médica en Psiquiatría” y $4.666.000 desde la licitación “Fiebre Q”,

ambas pertenecientes a la Escuela de Medicina. Por otra parte, la Escuela de Biología

Marina aporta $10.505.000 con su licitación “Crucero Cimar 24 Fiordos”, mientras que la

Escuela de Farmacia aporta $1.499.400 con su licitación “Provisión de Curso de

Actualización de la Norma ISO 17025, Curso Elementos de Genética Humana y

Diplomado Diagnóstico y Evaluación de Competencias Parentales”.

La Universidad de Valparaíso logró

adjudicarse 4 licitaciones para el

financiamiento de proyectos de

vinculación con el medio, durante el

año 2018.

De las cuatro licitaciones

adjudicadas, 2 de ellas fueron

obtenidas por la Escuela de

Medicina, 1 por la Escuela de

Farmacia y 1 por la Escuela de

Biología Marina.

Número de Licitaciones

4

$40.670.400
Monto Adjudicado total licitaciones

Participación en Licitaciones año 2018 

En su rol de universidad pública, nuestra Institución participa constantemente en diversos

procesos de licitaciones, difundidas por distintos organismos del Estado de Chile, con el fin de

desarrollar proyectos de trabajo colaborativo o de transferencia de conocimiento.
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La implementación de

los Convenios de

Desempeño y Proyectos

han contribuido a la

mejora de los estándares

institucionales.

Convenios
La Unidad de Convenios de Desempeño y

Proyectos es un equipo profesional dependiente

de la Dirección de Planificación responsable

institucional de la coordinación, desarrollo y

seguimiento —administrativo y financiero— de la

implementación de los Convenios de Desempeño

—en adelante CD- y proyectos que ha suscrito la

Universidad. Los CD y proyectos son instrumentos

competitivos de adjudicación de recursos para la

Universidad con alto impacto estratégico,

otorgándole a nuestra Institución la posibilidad de

desarrollar iniciativas transformadoras con

financiamiento en base a resultados.



onvenios
Junto a los CD para la implementación de Planes de

Mejoramiento Institucional (PMI), la Universidad de

Valparaíso ha adjudicado y suscrito considerables

convenios en diferentes ámbitos de su quehacer, a

través de diversos instrumentos de financiamiento.

La implementación de los Convenios de Desempeño

y Proyectos han contribuido a la mejora de los

estándares institucionales, han sido un instrumento

de la implementación del Plan Estratégico

Institucional, del Proyecto de Educativo y de los

Planes de Mejora institucional y de los programas.

En el presente capítulo se exponen los principales

proyectos y convenios que ha adjudicado la

Universidad de Valparaíso.



Proyectos Adjudicados
En la siguiente tabla, se presentan los convenios de desempeño que fueron adjudicados

durante el año 2018, mediante fondos provenientes del programa MECESUP:

Mejoramiento de la calidad y la equidad en la educación terciaria. Para cada convenio, se

especifica el tipo de fondo al que pertenece y la distribución de su financiamiento, que se

compone de un aporte adjudicado desde un fondo MECESUP y un aporte propio de la

Universidad de Valparaíso.

Tipo Nombre Proyecto

Monto 

Adjudicado 

M($)

Aporte 

UV 

M($)

Monto Total 

M($)

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1807, FDI de Emprendimiento estudiantil 

Seamos Inclusión 4.000 - 4.000

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1808, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Cultivando Raíces 4.000 - 4.000

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1809, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Agricultura de Precisión 3.825 - 3.825

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1812, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Diseño y Elaboración de Material Educativo que 

Fomente el Aprendizaje Experimental y 

Significativo de los Recursos Naturales 4.000 - 4.000

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1814, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Implementación de un Plan Deportivo y 

Nutricional para Disminución de estrés y ansiedad 

en estudiantes universitarios de las carreras de la 

salud de la Universidad de Valparaíso 3.828 - 3.828

FF-Fondo de 

Fortalecimiento 

(1899)

UVA1899, Fortalecimiento Estratégico de la 

Universidad de Valparaíso 1.026.210 - 1.026.210

FC-Regional (1895)

UVA1895, Contribución al Desarrollo Regional 

desde la ciencia, generación de capacidades para 

prevención de desastres y una mayor 

competitividad de la Región de Valparaíso 297.790 - 297.790

CM-FID (1856)

UVA1856-FID Implementación del modelo de 

Formación Inicial Docente de especialidad 471.306 - 471.306

PACE (UVA1877)

UVA1877- (PACE) Proyecto de Acompañamiento 

y Acceso Efectivo a la Educación Superior 482.134 - 482.134

BNA- (UVA1802) UVA1802-La UV Me Acompaña 213.556 213.556

TOTAL 2.510.649 - 2.510.649
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Proyectos Vigentes
A continuación, se presentan los convenios de desempeño que se encuentran vigentes durante el año

2018, indicando la distribución de su financiamiento.

Tipo Nombre Proyecto

Monto 

Adjudicado 

M($)

Aporte UV 

M($)

Monto Total 

M($)

Fondo de 

Fortalecimiento 

(UVA1299)

Segunda etapa: “Fortalecimiento de los Procesos de 

Inserción y de Enseñanza-Aprendizaje de los 

Estudiantes de la Universidad de Valparaíso”. 1.642.355 0 1.642.355

Aporte Basal 

(UVA1398-

UVA1498)

“Fortalecimiento de los procesos y espacios para la 

Enseñanza-Aprendizaje de los Estudiantes de la 

Universidad de Valparaíso”. 1.796.468 0 1.796.468

Convenio de 

desempeño 

(UVA0901)

“Fortalecimiento Disciplinar y Formación de Calidad: 

Una propuesta de las Humanidades, Ciencias Sociales 

y Artes de la Universidad de Valparaíso para la región 

y el país”. 2.776.000 403000 3.179.000

Convenio de 

desempeño 

(UVA1315)

Los Estudiantes Primero: “Los Estudiantes Primero: 

Hacia una mayor eficacia y eficiencia curricular del 

pregrado en la UV” 1.945.000 389.000 2.334.000

Convenio de 

Desempeño

(Código 

UVA1401)

GEROPOLIS: Modelo de Educación, Salud y Territorio: 

Enfrentando la Desigualdad en la Tercera Edad de la 

Ciudad Valparaíso 1.200.000 145.296 1.345.296

Convenio de 

Desempeño

(Código 

UVA1402)

Desarrollo de una Plataforma Interdisciplinaria para la 

Innovación en Salud: Un Referente Internacional en el 

Desarrollo de Medicina de Precisión. 2.207.000 421.480 2.628.480

Beca de 

Nivelación 

Académica 

(UVA1515)

“Me Quedo en la UV: Hacia una mayor Equidad e 

Inclusión Universitaria” 188.996 25.333 214.329

PACE 

(UVA1777)

Proyecto de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la 

Educación Superior, PACE 2017 368.871 0 368.871

FDI - Emp. 

Estudiantil UVA1705 -La Psicología del Tacto 4.400 0 4.400

FDI - Emp. 

Estudiantil

UVA1706 - Sistema de Orientación y Asistencia al 

Paciente en el uso de la Red de Salud en la Región de 

Valparaíso (GeoSal) 3.481 0 3.481

FDI - Emp. 

Estudiantil

UVA1707 - Ecología para el Futuro: Programa de 

huerto escolar y punto limpio de reciclaje para 7mos 

Básicos Colegio Miraflores de Viña del Mar 3.485 0 3.485

FDI - Emp. 

Estudiantil

UVA1711 - Espacio agroecológico interactivo “El 

Vergel”: Uniendo generaciones para una vida 

saludable. 3.582 0 3.582
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Tipo Nombre Proyecto

Monto 

Adjudicado 

M($)

Aporte UV 

M($)

Monto Total 

0M($)

FF-Fondo de 

Fortalecimiento

UVA1799 - Consolidación de la experiencia 

formativa de los estudiantes de pregrado en la 

Universidad de Valparaíso 668.085

-

668.085

FC-Educación 

Superior Regional 

UVA1795 - Ecosistema de innovación 

interdisciplinaria que vincula el entorno escolar y 

universitario con la comunidad de la región 305.775

-

305.775

CM-FID

UVA1755-UVA1756 Implementación del modelo 

de Formación Inicial Docente de especialidad 435.578

-

435.578

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1807, FDI de Emprendimiento estudiantil 

Seamos Inclusión 4.000

-

4.000

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1808, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Cultivando Raíces 4.000

-

4.000

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1809, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Agricultura de Precisión 3.825

-

3.825

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1812, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Diseño y Elaboración de Material Educativo que 

Fomente el Aprendizaje Experimental y 

Significativo de los Recursos Naturales 4.000

-

4.000

FDI - Emp. Estudiantil

UVA1814, FDI de Emprendimiento Estudiantil 

Implementación de un Plan Deportivo y Nutricional 

para Disminución de estrés y ansiedad en 

estudiantes universitarios de las carreras de la 

salud de la Universidad de Valparaíso 3.828

-

3.828

FF-Fondo de 

Fortalecimiento 

(1899)

UVA1899, Fortalecimiento Estratégico de la 

Universidad de Valparaíso 1.026.210

-

1.026.210

FC-Regional (1895)

UVA1895, Contribución al Desarrollo Regional 

desde la ciencia, generación de capacidades para 

prevención de desastres y una mayor 

competitividad de la Región de Valparaíso 297.790

-

297.790

CM-FID (1856)

UVA1856-FID Implementación del modelo de 

Formación Inicial Docente de especialidad 471.306
-

471.306

CM-UVA1856 

UVA1856-Plan Plurianual Universidad de 

Valparaíso 1.892.663
-

1.892.663

PACE (UVA1877)

UVA1877- (PACE) Proyecto de Acompañamiento 

y Acceso Efectivo a la Educación Superior 482.134
-

482.134

BNA- (UVA1802) UVA1802-La UV Me Acompaña 213.556
-

213.556

Total 17.952.388 19.336.497
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Convenios de Desempeño

Gerópolis

Programa de Mejoramiento Institucional UVA 1401 

“Modelo de educación, salud y territorio: 

enfrentando la desigualdad en la tercera 

edad de la Ciudad Valparaíso”
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El aumento de la esperanza de vida al nacer ha generado que Chile se ubique entre los países que presentan un avanzado proceso de

envejecimiento poblacional, siendo la región de Valparaíso una de las que concentra la tasa más alta a nivel nacional. Esta acelerada

transición demográfica y epidemiológica implica grandes desafíos para el Estado, puesto que aun cuando se han generado políticas en

busca de la mejora de la calidad de vida de la población adulta mayor, no se ha logrado la eficacia necesaria para dar respuesta

satisfactoria a sus demandas. En este contexto, la propuesta de Gerópolis busca mejorar la calidad de vida de los adultos mayores a

través del abordaje a la realidad del adulto mayor como una construcción social y desarrollando un modelo integral y replicable que

permita revelar, comprender y abordar la realidad del adulto mayor como una construcción social, mediante la implementación de

estrategias integradas de educación, salud y territorio, articulando la red de actores públicos-privados y sociales en la ciudad de

Valparaíso.

Específicamente, se pretende establecer una alianza estratégica permanente entre actores públicos y privados, organizaciones sociales

y la universidad (eje de asociatividad) a fin de contribuir a una cultura que favorezca el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas mayores de la ciudad de Valparaíso. El trabajo con las personas mayores se desarrolla en los ámbitos de educación, salud y

territorio a fin de contribuir a generar mejores condiciones de vida. Además, se introducen a nivel institucional las temáticas del adulto

mayor a través de la sensibilización, incorporación y fortalecimiento de los procesos formativos en sus distintos niveles.

En cuanto a su estructura de funcionamiento, el Convenio de Desempeño Gerópolis (en adelante CD) considera las siguientes

facultades, departamentos o unidades académicas, y unidades administrativas: Facultad de Medicina, Facultad de Arquitectura,

Facultad de Ingeniería, Vicerrectoría Académica, Dirección de Investigación, Dirección de Planificación y Vicerrectoría de Vinculación

con el medio. Administrativamente, tres comisiones están a cargo de la definición de las líneas de trabajo:

Consejo Ejecutivo Mixto

Instancia de consulta, coordinación y 

gestión participativa integrada por 

entidades públicas y privadas relacionadas 

con las personas mayores con el propósito 

de monitorear, retroalimentar y colaborar 

en la implementación del Programa 

Gerópolis, así como definir nuevas líneas 

de acción prioritarias para el fomento de la 

calidad de vida de las personas mayores.

Comité Ejecutivo

Encargado de la planificación, 

ejecución y monitoreo de las 

actividades establecidas para el 

logro de los objetivos. Desempeña, 

además, tareas de articulación 

entre las instituciones académicas, 

instituciones públicas, privadas y 

organismos vinculados al 

programa.

Comité Directivo

Articula todas las instancias 

institucionales necesarias con el 

fin de lograr cada uno de los 

objetivos y desempeños 

notables comprometidos
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Generar respuestas sistémicas a problemáticas de brechas en educación, salud, y territorio en el adulto mayor por

medio de la creación de un Centro Interdisciplinario para el Desarrollo del Adulto Mayor en la Universidad, que sea

una instancia de coordinación y participación de actores públicos y privados, que permita la articulación interna de

la Universidad en los ámbitos de docencia, investigación y vinculación; y externa, en la generación de alianzas e

instancias de participación e intercambio entre actores locales, públicos y privados.

Consolidación Consejo Ejecutivo Mixto

• 16 instituciones organizaciones y/o agrupaciones formalizadas como parte del Consejo Ejecutivo Mixto Gerópolis.

Creación del Centro Interdisciplinario para el Adulto Mayor/CIDAM

• Creación CIDAM según DEXE Nº2940, 27 de junio de 2017. Lanzamiento septiembre 2017.

Modelo de Asociatividad publicado

• Edición impresa y digital del Modelo de Asociatividad

1

Actividad anual de distribución y difusión del modelo de asociatividad
• Lanzamiento septiembre 2017. Difusión en III Foro, Ceremonia de cierre actividades 2017, Reunión de 

evaluación de estados de avance de los CD a nivel institucional (300 copias). Difusión en página web 

convenio.uv.cl; geropolis.uv.cl 

Estado de Avance

A cuatro años de implementación del CD UVA 1401, el sello representativo de Gerópolis dice

relación con el establecimiento de redes de vinculación de alto nivel que se han constituido como

plataforma para el avance de los cuatro objetivos, permitiendo consolidar los compromisos del PMI

conforme con los objetivos específicos a los que se encuentran vinculados.

.

Objetivos Específicos
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Informe final de la etapa de levantamiento del registro vivencial

• 350 personas participan en el levantamiento vivencial en el marco del Programa de Apropiación Urbana 

(PAU).

• Publicación del manual “Mayor Urbanidad. Metodología de análisis urbano desde el enfoque del 

envejecimiento en el lugar”

Publicación de intervenciones de Gerópolis

• 284 menciones, notas y artículos en medios de comunicación

Fortalecer transversalmente los procesos formativos de pregrado, postgrado, postítulo y especialidades

médicas y odontológicas de las unidades académicas participantes en este Convenio de Desempeño, a través

de la incorporación de todos aquellos conocimientos, actitudes, aptitudes y/o habilidades que permitan

preparar profesionales comprometidos con la construcción social del adulto mayor.

Diagnóstico estado actual de programas existentes

• Levantamiento interno estado actual e identificación de necesidades de las distintas unidades 

académicas/áreas del conocimiento, año 2015

3

Sistema de monitoreo de los programas de intervención iniciado

• Sistema de referencia Control y Seguimiento de Gestión implementado

Puesta en marcha plataforma tecnológica en intervención de salud del adulto mayor

• 07 de junio de 2018 se firma convenio de colaboración con la Corporación Municipal de Valparaíso para 

implementar el Sistema de Información Territorial de Salud para el Adulto Mayor SISTAM en doce centros 

de salud familiar.

• 2.318 adultos mayores se benefician de los servicios asociados a la plataforma móvil de salud.

Programa de formación de agentes multiplicadores en implementación

• 511 personas participan en las actividades de formación de agentes multiplicadores de salud

Desarrollar modelos de intervención integrales, interdisciplinarios e interinstitucionales que contribuyan a la 

construcción social y mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor.

Geromóvil

• 09 de agosto de 2017 se realiza lanzamiento del Geromóvil en la Plaza Sotomayor de Valparaíso

• 649 personas participan en actividades asociadas al Geromóvil.

2
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84% 81%
De los beneficiarios 

Gerópolis usan lo 

aprendido en los 

Talleres.

De los encuestados cree 

que hubo una buena 

difusión.

GERÓPOLIS



95%
Cree que hubo una buena 

vinculación para abordar la 

temática de los adultos 

mayores.

5,8
Es la Evaluación final de 

los actores involucrados 

a Gerópolis

GERÓPOLIS

Fuente: Encuesta de Percepción CD UVA1401



• Participación en jornadas, congresos, seminarios de la Universidad de Valparaíso (40 eventos). 

• 1322 estudiantes participan en actividades organizadas en el marco del programa Gerópolis.

Cursos de formación general/ TIPEs/ Asignaturas de pregrado/ Programas de Postgrado que 

integran contenidos en temáticas de envejecimiento y adulto mayor

• 22 cursos de formación general en el ámbito del adulto mayor 

• 28 asignaturas de pregrado 

• 95 actividades de titulación en temáticas del adulto mayor

• 88 estudiantes en programas de postítulo en la temática de adulto mayor

• 3 programas de postítulo respaldados desde el CD

• 408 estudiantes desarrollando prácticas con actores locales

• 269 registros de participación de académicos en actividades e instancias de perfeccionamiento en 

temáticas relacionadas al adulto mayor

Potenciar la generación de conocimiento y la productividad científica de la Universidad de Valparaíso que

permitan enfrentar integralmente la temática del adulto mayor en la ciudad de Valparaíso.4

Jornadas de difusión y sensibilización de Gerópolis en las Facultades de la Universidad

Jornadas y simposios

• Realización de cuatro ediciones del Foro de Envejecimiento en alianza con la Organización 

Mundial de la Salud. 

Adjudicación Concursos de Estadías, Visitas de Especialización, Movilidad y Tesis

• 17 visitas de expertos nacionales e internacionales en las temáticas del CD

• 8 estadías de especialización realizadas por miembros del comité ejecutivo y directivo del CD 

• 15 docentes UV beneficiados con fondos para movilidad académica 

• Asignación de 7 Becas de Diplomado de Economía y Salud, con énfasis en Adulto Mayor, a 

académicos de la universidad otorgadas por OPS/ FLACSO

• 26 estudiantes de pregrado beneficiados con Movilidad semestral

• 88 estudiantes de pregrado beneficiados con beca de apoyo

• Adjudicación de fondos para la realización de 14 proyectos de tesis, prototipos e iniciativas 

estudiantiles. 

• Asistencia de Director de Vínculos Internacionales a la consulta sobre Innovación Social basada en la 

comunidad en Centro KOBE, Japón

• 25 cupos 100% arancel para académicos y docentes de campo clínico en programas de postítulo
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Es importante señalar que Gerópolis se vincula directamente con el eje estratégico de Equidad Social de la

Estrategia de Desarrollo Regional 2020 y fortalece el compromiso regional de la Universidad de Valparaíso

con la realidad de su entorno, contribuyendo significativamente al mejoramiento de la calidad de vida de los

adultos mayores.

Concursos de proyectos de investigación interdisciplinaria  financiados por el CD 1401

• Resolución Exenta 06421-16 del 14 de diciembre de 2016, bases primera 

convocatoria

• Resolución Exenta 02859, 17 de julio de 2017 , bases segunda convocatoria 

• 5 proyectos de investigación interdisciplinaria adjudicados 

Proyectos de investigación con financiamiento externo o interno presentados 
• 22 proyectos 
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Convenios de Desempeño
Innovación en Salud

Convenio de Desempeño UVA 1402 

“Desarrollo de una plataforma 

interdisciplinaria para la innovación en Salud: 

Un referente internacional en el desarrollo de 

medicina de precisión ”
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La propuesta es una plataforma clínica científica y tecnológica que se plasma en la creación de una

Plataforma para la para la Innovación en Salud con la misión de desarrollar y fortalecer la innovación en

investigación, diagnóstico y servicios basados en técnicas de vanguardia, generación de prototipos y

vinculación básico-clínica de manera efectiva que permitan ampliar las oportunidades para el desarrollo de

nuevas estrategias de diagnóstico y tratamientos de enfermedades en la población, enfocándose

actualmente en el desarrollo de las áreas de Neuroimagenología, Reproducción Humana, Neurociencias,

Biobanco, Genómica, Unidad de Estudios Clínicos, entre otros para satisfacer las necesidades del sistema

de atención en salud.

El interés de la Plataforma es integrar diferentes entidades científico-tecnológicas nacionales e

internacionales, así como también centros hospitalarios públicos y privados regionales, nacionales y de

carácter internacional para conformar un equipo multidisciplinario de profesionales en el cual puedan

participar médicos, enfermeras, biólogos, químicos, bioinformáticos, ingenieros biomédicos, entre otros,

para impulsar innovaciones en salud desde la Universidad de Valparaíso creando un ecosistema

interdisciplinario de innovación en Salud que integre la investigación fundamental y la práctica clínica.

Orgánicamente se compone de tres equipos:

Plataforma de 

Innovación en Salud

Organización y 

articulación de 

unidades científicas y 

tecnológicas al interior 

de la Universidad de 

Valparaíso.

Equipo Ejecutivo

Puesta en marcha de la 

Plataforma

.

Equipo Directivo

Dirección, regulación y 

supervisión de la 

Plataforma 

Interdisciplinaria para la 

Innovación en Salud.
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Generar un ecosistema interdisciplinario clínico-científico-tecnológico para desarrollar y potenciar las

capacidades de innovación competitiva a nivel internacional en salud a través de la articulación del capital

social, humano, financiero, conocimiento y emprendimiento.1

Estado de Avance

El CD se encuentra en su estado de cierre, durante los años en lo que se desarrolló la propuesta se dio

cumplimiento a cada uno de los objetivos e hitos del proyecto. Se establecieron vinculaciones con

instituciones líderes en transferencia y gestión tecnológica como la Fundación Oswaldo Cruz de Brasil, la

Clínica Mayo, se realizó la adquisición de equipos para el desarrollo de las Unidades de Medicina

Reproductiva, BioBanco y Genómica, además del establecimiento definitivo de la infraestructura vinculada al

desarrollo de la Plataforma en espacios físicos tanto en el Ed. Bruno Gunther como en la Facultad de

Medicina en Reñaca. También se debe destacar la participación de estudiantes de la Institución en

actividades vinculadas al PMI como son la movilidad internacional, la adjudicación de proyectos en el marco

de la propuesta, la participación activa en coloquios, seminarios y capacitaciones. Es destacable el hecho

que el CD logró desarrollar el programa de Doctorado en Ciencias e Ingeniería para la Salud. Este programa

fue aprobado por la Honorable Junta Directiva de la Universidad en enero del 2019. Ya en marzo del

presente año contó con el ingreso de sus primeros 7 estudiantes. Actualmente el programa se encuentra a la

espera de la propuesta de pares de la CNA para su futura acreditación.

.

Objetivos Específicos

Creación de la Plataforma para la Innovación en Salud, como unidad coordinadora y articuladora de la 

red clínica, científica y tecnológica.

Fortalecimiento y ampliación de vínculos con instituciones nacionales e internacionales para la 

formación de la red de excelencia clínica, científica y tecnológica.

• Vinculación con instituciones, e implementación de grupos de trabajo con Clínica Mayo, 

Red Latinoamericana de Oncofertilidad, Instituto Max-Planck, Asociación de la Ciencia, 

Tecnología y Educación-CITÉ Brasil, Red Nacional de Biobancos, HUBTec Chile, 

Fundación Oswaldo Cruz de Brasil, entre otras.

• Ajustes del modelo de gestión y formalización de la Plataforma.

• Implementación de la nueva infraestructura y compra de equipamiento de la Plataforma.

• Renovación de contratación de equipo humano participante de la Plataforma.

• Desarrollo de web (http://ciis.uv.cl).
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Fortalecer la formación de capital humano avanzado para sustentar el cambio de paradigma

que implica transitar desde la salud tradicional hacia una salud de precisión a través de la

generación de una red de colaboración internacional, de la articulación de programas existentes

y capacitación técnico profesional.

Constitución de los equipos de trabajo que sustenten el CD.

• 65 académicos y profesionales vinculados a las áreas diferentes Unidades de la Plataforma: Genómica, 

BioBanco, Proteómica, Unidad de Apoyo a Estudios Clínicos, Centro de Reproducción Humana, entre 

otros.

Generación de red de colaboración internacional abocada a la articulación de programas 

académicos que favorezcan la movilidad y especialización disciplinar asociada al posgrado.

• 37 Visita y estadías de académicos de los centros e instituciones Clínica Mayo, Universidad de 

Stanford, Instituto Pasteur, Asociación de la Ciencia, Tecnología y Educación - CITÉ y la Fundación 

Oswaldo Cruz de Brasil, entre otros.

Articulación programas de postítulo, postgrado y especialidades médicas, e impacto en la formación de 

pregrado en torno a la innovación en medicina de precisión.

• 40 Jornadas, coloquios y simposios con los claustros académicos de las unidades académicas involucradas, 

profesionales de la salud y estudiantes.

• Inicio de las actividades del Doctorado en Ciencias e Ingeniería para la Salud. 

• Incorporación de cursos de Habilidades de Investigación Clínicas a médicos y en programas de postgrado de la 

UV. 

• 13 Becas de movilidad internacional para estudiantes de postgrado y especialidades médicas de la Universidad 

de Valparaíso en Centros especializados de España, Francia y Alemania.

• 45 proyectos estudiantiles adjudicados en el marco de la propuesta

2

Articulación de la plataforma para integración de equipos multidisciplinarios del área de medicina 

clínica, científica y tecnología, facultades y profesionales de las Instituciones de Salud regional del 

sector público y privado.

• Fortalecimiento de la Unidad de Apoyo a los Estudios Clínicos. 

• Reuniones clínicas periódicas con actores de los Servicios Clínicos de las áreas prioritarias en los 

hospitales correspondientes, con el objetivo de favorecer la interacción entre investigadores y clínico. 
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89% 85%

Innovación

De los encuestados creen 

que el convenio tuvo una 

suficiente y alta 

contribución. 

De los encuestados cree 

que ha mejorado la 

vinculación con entidades 

internacionales



100%
De los directivos declara 

conocer el Doctorado en 

Ciencias e Ingeniería

en Salud

Fuente: Encuesta de Percepción CD UVA1402

87%
De los encuestados cree 

que ha mejorado la 

vinculación con entidades 

nacionales.



Implementación de sistema de toma y almacenamiento de muestras y datas de 

pacientes (Bio-banco, ómicas, Data e imagen) de la red de salud regional y nacional.

• Entrada en funcionamiento de las áreas de Proteómica y Genómica, Oncofertilidad, desde el punto de 

vista de infraestructura disponible, equipamientos e insumos. 

Actualización marco regulatorio que facilite y fomente la innovación en medicina de precisión específica y 

factible de replicar a otras áreas de desarrollo de la UV.

• Reglamento de propiedad intelectual de la UV. 

• Elaboración de los reglamentos: Conflictos de interés, creación de empresas de base tecnológica y 

prestación de servicios avanzados.

• Cambio en la orgánica Institucional con la creación de una Vicerrectoría de Investigación y una 

Dirección de Innovación y Transferencia. .

• Ejecución de capacitaciones con énfasis en Innovación en Salud. Las actividades de capacitación 

desarrolladas a la fecha fueron: (4) Cafés de Innovación, (4) Charlas de propiedad intelectual vinculadas 

a Innovación en Salud, (2) Charlas de Innovación y creatividad, (7) Charlas vinculadas a propiedad 

intelectual, (3) talleres en conjunto con INAPI en valorización de tecnologías, propiedad intelectual y 

búsqueda de patentes.

Fortalecer la gestión, seguimiento y gobernabilidad del sistema de innovación y emprendimiento UV a

través de la incorporación de personal, implementación de políticas y de un sistema de monitoreo

efectivo.
4

Fortalecimiento capacidades y habilidades de profesionales de la OTL y comunidad universitaria en 

propiedad intelectual y transferencia de I+D orientado en salud y con énfasis en medicina de 

precisión.

Desarrollar aplicaciones médicas con claro potencial a nivel nacional e internacional, fortaleciendo la

investigación científica y el desarrollo tecnológico a través del aumento del capital humano avanzado,

infraestructura y equipamiento en pos de una integración desde la ciencia a la praxis.

Definición de estrategia para posicionamiento y desarrollo de ventajas competitivas de 

los productos y servicios de la Plataforma escalable a nivel internacional.

• Elaboración de una política de Innovación y transferencia tecnológica.

• Ejecución de un plan de vinculación con el ecosistema empresarial.

• Protección de tecnologías vinculadas a Innovación en Salud. 

3
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Licenciar tecnología desarrolladas por la UV.

• Creación del portafolio de tecnologías en salud orientadas a medicina de precisión. 

• Banco de tecnologías vinculadas, entre otras a Innovación en Salud. .

• Software asociado a la rehabilitación con algo más de 50.000 descargas. 

Fortalecer la transferencia tecnológica y de conocimiento con énfasis en la medicina de precisión a través 

de la implementación de un programa de vinculación público-privada nacional e internacional con actores 

relevantes en el área de la salud, el licenciamiento, la generación de empresas y comercialización de 

servicios.

5
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El quehacer e impacto

de la Universidad de

Valparaíso es validado

por diversas mediciones

de ranking nacionales e

internacionales

Rankings
El quehacer e impacto de la Universidad de

Valparaíso es validado por diversas mediciones

de Ranking nacionales e internacionales que la

sitúan como una de las mejores Estatales

regionales del país y de Latinoamérica.

Lo anterior da cuenta de un posicionamiento

sustentado en logros que son fruto del escuerzo

del esfuerzo de toda la comunidad universitaria.

A nivel de América Latina, nuestra institución es

considerada una de las 50 mejores

Universidades de Latinoamérica, según los

Rankings; Times Higher Education (THE),

Quacquarelli Symonds (QS) y Scimago. Cabe

destacar, que no todas las instituciones de

Educación Superior son laureadas por los

rankings internacionales.



nkings
A nivel nacional, en la medición de América

Economía, nuestra Casa de Estudios se ubica en el

año 2018 en la posición número 13 a nivel país,

siendo la tercera al considerar Universidades

Estatales Regionales de la medición anual. Por su

parte la medición hecha por La Tercera valida la

posición UV revelándola al lugar número 14 a nivel

país, nuevamente, siendo la tercera estatal regional.

Todo lo anterior, permite validar el posicionamiento

tanto Regional, Nacional e Internacional que tiene la

Universidad de Valparaíso.



UCSC

UNAB

UDD

UAH

UCM

UCN

U. DE VALPARAÍSO

UBB

UDP

UFRO

UANDES

UTALCA

UACH

USACH

UAI

PUCV

UTFSM

UdeC

PUC

UCH

Rankings Nacionales

El Ranking la Tercera mide la percepción de la

calidad que el mercado laboral asocia a cada

plantel, la calidad de la gestión institucional, de los

académicos y de los alumnos, así como los niveles

de investigación alcanzados por las Casas de

estudio.

Elaborado por la Tercera

2018

14 U. DE VALPARAÍSO
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UANTOF

UAH

UBB

UTA

UDD

UCN

UAI

U. DE VALPARAÍSO

UNAB

UFRO

UDP

UANDES

UTFSM

UTALCA

UUACH

USACH

PUCV

UdeC

PUC

UCH

Elaborado por América Economía

Este Ranking hace una ponderación de: la

evaluación docente y de los estudiantes,

la acreditación de las instituciones, oferta

de postgrado, precio/calidad,

investigación, empleabilidad y prestigio.

13 U. DE VALPARAÍSO

2018
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Rankings Internacionales

UTA

UAH

ULS

UDD

UBB

UCN

UFRO

UANDES

U. DE VALPARAÍSO

UNAB

UTALCA

UACH

UTFSM

UDP

PUCV

UAI

USACH

UdeC

UCH

PUC

2018

Ranking Latin America QS world 

University 

El Ranking mide: Reputación académica,

Reputación del empleador, Relación

Facultad / Estudiante, Citaciones por

facultad, Proporción Internacional de

Facultad y Proporción de estudiantes

internacionales

12 U. DE VALPARAÍSO

USS

ULS

UAI

UTA

UA

UCT

UBB

UDD

UCN

UDP

UANTOF

UFRO

UTALCA

PUCV

U. DE VALPARAÍSO

UACH

UdeC

USACH

UNAB

UTFSM

UANDES

PUC

UCH

2018

Developed by SCIMAGO

U. DE VALPARAÍSO9

Posición

Posición

Latin America Position

Posición Global

89

801-1000

Posición Latino América
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018

Esta medición contempla el análisis

de 12 variables objetivas agrupadas

en tres áreas: Investigación,

Innovación y el impacto social. La

más importante de ellas corresponde

aquellas vinculadas a la calidad y

volumen de la investigación Posición

2018

Este Ranking mide la enseñanza, la

investigación, citas, la perspectiva

internacional, la reputación e ingresos de

la industria.

Ranking 2018 Times Higher 

Education (THE)

UM

UCSC

UBB

UANTOF

UTA

ULS

UPLA

UMAG

UCN

UA

UFRO

UDD

UTALCA

UDP

UAI

UANDES

U. DE VALPARAÍSO

UACH

PUCV

UTFSM

USACH

UdeC

UCH

PUC

8 U. DE VALPARAÍSO

672

46

Posición Global

Posición Latino América

801-1000

46

Posición Universidades

Jovenes

Posición Latino América

Posición Global

201 - 250
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